
JUDETUL ARGE$ -MUNICIPIUL PITE$TI
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
S.C. SALUBRITATE 2OOO S.A.

HorAnAnn
cu privire la aprobarea Raportului Comitetului de nominalizareqi remunerare din cadrulConsiliului de Administrafie, privind politica qi criteriile de remunerare ale Administratorilor

qi Directorului General S.C. Salubritate 2000 S.A. pe anul2015

Adunarea_Generald a Aclionarilor a S.C. SALUBRITATE 2000 S,A. pitepti intrunit[ in
gedinla din data de25.02.2016

Avdnd in vedere : OUG rr 10912_011 privind guvernanla corporativ[ a intreprinderilor publice,
prevederile art.39, alin'2, respectiv art,55, alin2 qi iOin ordonanld, referitoare Ia elaborarea de cdtrecomitetul de nominalizare ;i remunerare din cadrul consiliul de Administra{ie gi prezentarea
Adundrii Generale a Acfionarilor a unui raporl anual cu privire la politica qi criteriile de remunerare aAdministratorilor gi Directorului General, decizia Consiiiului de Adminirituli. rtr.011.12.02,2016 de
aprobare a raportului comitetului de nominalizare qi remune rare nr.45127 .0I ,20l6,privind politica Eicriteriile de remunerarc ale Administratorilor Ei Dir. General S,C. Salubritate2000 S,A, piteqti pe anul20t5.

in temeiul dispoziliilor Legii nr. 3111990 privind societdlile comerciale, republicatd cumodificarile ulterioare, ale actului constitutiv al S,C. SALUBRITATE 2000 s,A. Fiteqti 9i al
Regulamentului de Organizare qi Funclionare al Consiliului Locai pitesti :

HorAnAgrE:
Art.1. Se aprobd Raportul Comitetului de nomin alizare gi remunerare din cadrul

Consiliului de Administralie al S.C. Salubritate 2000 S.A, privind politica qi criteriile de
remunerare ale Administratorilor gi Directorului General al societdlii p. unui 2015,

Art'2' consiliul de Administratie al S.c. Salubritate zboo s,e.pitesti va valorificapotrivit legislaliei in vigoare prevederile prezentei hotardri.
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$e^ng.ala a Aclionarilor qi Consiliului de Adminisir 00S.A.Piteqti, care include obligafiile, drepturile 9i ob
rvvuLr, v'rv r'vruuc oolgaTlllg, cfepturile gi ob

Administ ralie, pentru mandatui 20 12-20 I 6.
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General de conducere a societdfii, pe durata mandatului qi pentru primul an demandat, pentru atingerea 
Su.regtiveior qi criteriilor de performanld stabilite inContractul de mand at nr.23 I 05 .0g.2012.o Planul de administrare aprobat prin Hotdrarea Adundrii Generale a Acfionarilors'c'salubritate 2000 s.A.Piteqii nr.06/2g.11.20L2, care include strategia deadministrare pentru atingerea obiectivelor qi criteriilor de performan!6 stabilite.o Rapoartele de activitate ale consiliului de Administratie al S.c.Salubritate

2000 S'A' pe cele doud semestre ale anului 2}rs,aprobate frin hot6rari aleAdundrii Generale a Acfionarilor .

Criterii de remunerare
Administratorii qi Directorul.General au primit pentru activrtatea desfdquratdpdnd in luna mai 2.015, respectiv luna aprilie )ots o indemn izaliefix6 lunard,conform prevederilor legale.
Incepdnd cu urmdtoarele luni aceqtia primesc o remuneralie compusd dintr-oindemnizalie fixd 9i o componentd variabild,, aprobatd prin Hot6rArea Adundrii

$1ne3Je a Aclionarilor nrb7128.0520ts, resp'ectiu p.i., Decizia consiliului deAdministrafie, cu respectarea prevederilor art,il qi art.3g din oUG nr. r0gl201rprivind guvernanla corporativd, a?ntreprind..iio. fublice , cu modificdrile sicompletdrile ulterioare. ' YE,.rvvrrr 
'

Criteriile qi politica de remunerare pentru membrii Consiliul
rnbaza deciziei consiliurui de Aiministr alie ars.c.salubrit

nr'28114'11'2012 9i deciziei Consiliului de Administratie rl S.C.SPiteqti nt'02131'01.2013, in conformitate r,,pr.r.J.nleart.34din oUG nr. r09l 20rlin cadrul consiliului de Administratie al s.c.satuuritate 2000 S.A. au fost constituitedoud comitete: comitetul de nomi nalizarc gi ,.murr.rare gi comitetul de audit.Potrivit dispoziliiror art.34 arin.2 din ouG i. togt zlrr,comitetul denominalizare gi remunerare al S.c.Salubritate 2000 s.A.pitegti are urmdtoareleatribufii:
-formuleazd propuneri pentru funcfi'e de administrator,
-elaboreazd qi propune consiliului de Adminirt*li; proceclura de seleclie a

andidali pentru fr.rncfiile sus menfionate,
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UG nr. L09l 2011, Comitetul de audit al
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comitetul de^nominartzniqi remunerare qi comitetur de auditS.c.Salubritate 2000 S.A. pitegti sunt formate din administratori ne
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Remunerafia administratorilor neexecutivi gi executivi.
Administratorii au primit pentru activitatea desfbquratdpdndin luna mai 2015 o

indemnizalie fixd stabilitd odatd cu numirea lor, prin Hotdrdiea Adundrii Gene ruIe a
Aclionarilor S.C.Salubritate 2000 S.A.Piteqti tt.OqBO.08.2012, respectiv Hotdrdrea
Adundrii Generale a Aclionarilor S.C.Salubritate 2000 S.A.piteqti nr.g1/30.01.2013.

incepAnd cu luna mai 2015 aceqtia primesc o remuneralie compus6 dintr-o
indemnizalie fixd qi o componentd variabild, aprobatd prin Hot6rdrea Adun6rii
Generale a Acfionarilor nr.07/28.05.2015 astfel:-o indernniza[iefixd lunard de 1gg0
lei, cu menliunea cd in conformitate cu art.37 alin.(3) din OU'G l0gl10l1 , aceasta nu
depdqeqte media pe ultimele 721uni a cdqtigului salarial mediu brut lunar din ramura
i1ca1e igi desfd;oard activitatea societatea, comunicat de INS, anterior numirii
administratorilor. AvAnd in vedere cd cei patru administratori neexecutivi fac parte qi
din comitetele constituite in cadrul Consiliului de Administratie, respectiv Comitetul
de nominalizare qi remunerare gi Comitetul de audit, la indemnizaliafixd lunar6 se
adaugd lunar suma variabild de 100 lei pentru cei trei administratori (este exclus
Directorul General care nu beneficie azd de remuneralie ca administrator) qi 600 lei
pentru Preqedintele Consiliului de AdministraJie, sume ce se vor modifica in cazul
neindepliniri indicatorilor de performanld gi de evaluare a serviciului de salubrizare,
sau cdnd apar schimbdri legislative sau alte condilii de acordare.

Conform Contractului de Administrare incheiat qi aprobat de Adunarea Generald
a Aclionarilor, administratorii mai au urmdtoarele drepturi : sd li se deconteze
cheltuielile legate de executarea mandatului, potrivit legii gi reglementarilor interne
ale societdtii, sA beneficieze, la cerere, pentru utilizarc in inteiesul serviciului de
mijloace IT qi de comunicare din dotarea societdfii, respectiv pC/laptop, telefon fix,
telefon mobil, fa& e-mail, pogtd, curierat gi altele ale cdior costuri vor fi suportate in
totalitate de societate, sd beneficieze de decontarea pe baza documentelor
justificative, a cheltuielilor de cazate, diurn6, transport qi a altor cheltuieli, pentru
deplasdrile in interesul exercitdrii mandatului in lard qi rttiitratate, in limitele stabilite
prin bugetele anuale, drept de informur. urup, a activitdlii societalii in ceea ce
priveqte activitatea acesteia, a prevederilor bugetului de venituri' gi cheltuieli
consolidat al societdfii, av6nd acces la documenteli privind operaliunile economice gi
comerciale ale societdlii. ' )

Membrul executiv al Consiliului de Administratie, respectiv Directorul General
al S.C.Salubritate 

?_000 
S.A.Piteqti care este qi administrator, in sensul prevederilor

afi.35 aIin.2 din OUG I09l 201, a incheiat :

- un Contract de Administrare, pentru calitateade membru al Consiliului de
Administratie (administrator)

- un Contract de Mandat , pentru calitateade Director in sensul art.I43 din
Legea societ[filor nr.3lll990, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Referitor la remuneralia Directorului General, in conformitate cu prevederile
art.38 din ouG 10912011 privind guvernanla corporativb a

)cu modificdrile qi completdrile ulterioare,
. 1 '1

vs urvuurwcut.rs Dr vuurpltital'Ilg urterloarg,
variabilei au fost stabilite prin decizia Co
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societatea iqi desfdqoard activitateacommunicate de INS (limitele indemnizaliei suntintre 1'891 lei 9i I 1.346 lei) iar cuantumul componentei variabile este de g

allavaloarea a2
riteriilor de
unctul de vedere

orul General gi societate din legistalia privind

asrgurare pentru acc 
i de asigurdri sociale, incrusiv J..piut ;.- - 

-

asigurdr'o.p.,,t* $ stimlra_r'a j;.[lfiH:li:,fff]?:'i,::Tili,T,f-t
legislaJia privind asi de s6ndtat., .onfo*- fut. 1 52 alin.(2) qi (3) din Legeasocietblilor nr. 3 1 / rgg 0, cu modifi cdrile';i ."rrpi.ta.ile urterioare.conform contractului de Mandat in;heia;,-;;rectorul General mai areurmdtoarele drepturi : concediu de odihnd uiiutpntit, ,tilizare in interesulserviciului' de rnijloace IT gi de comunicare din d^otar.a societdlii, respectiv pc/laptop' telefon fix, telefon mobil, 

fax, e-m1il,fogta, curierat gi altele, ale cdror costurivor fi suportate in totalitate de societate, decontarea cheltuieiilor de cazarc. diurnd,transport qi a altor cheltuieli, pentru deplasdrile in interes de serviciu in !ar6 qi instrdindtate, in limitele stabilite prin bugetele unuul., s6 primeasc6 in folosinld unautoturism cu gofer, din dotarea societilii, pentru deplasdri in interesul serviciului, s5beneficieze de decontateatuturor ctrettuietil or ocazionate de participarea la diverseforme de instruire profesionald gi/sau -unug"riuti, in"t.rui' cele ocazionate devizitele de documentare profesion ald,inlurisi.t ai ndtate.
Directorul General ;i Administratorii s. c. sai"uritate 2000 S.A.pite;ti nubeneficieazi de vreo schernd de pensii rupti..niur..

Definifii qi termeni
Media pe ultimele r2luni a cdqtigului salarial mediu brut lunar din ramura incare iqi desfdqoard activitatea societatea, anterior numirii administratorilor, respectivgrupa 36-39 pentru activitdlile GAEN Rev.2.,,Dirt iu,r1iu apei,ralubritate, gestionareadeqeurilor ' activitdli de decontaminare,, comunicat de instiiutul t talional de statisticda fost de 1.891 lei. '-
Administratori neexecutivi : membrii consiliului de administralie care nu au gicalitatea de Director il 991sul prevederitor urt.:!,- itin.z tin ouci 0gr20y ;i areart.I43 din Legea nr.3lllgg}.
Administratori executivi : membrii consiliului de administra{ie care sunt siDirectori, in sensul prevederilor art.35, alin.1 9i 2 ;i'*6;Hffi!iil "ii",.""i.T*,

din Legea nr.3l/1990.
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