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Raportul semestrial este elaborat in spiritul practicilor si principiilor guvernantei
corporative, in scopul de a optimiza procesele si relatiile manageriale, precum si cele
de administrare constituite la nivelul societatii, prin asigurarea unei transparente
sporite, a selectiei organismelor de administrare si a celor de management, prin
cresterea responsabilitatii manageriale, in conformitate cu reglementarile art 55, alin.1
din O.U.G.nr.109/201 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Consiliul de Administratie al S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti a fost ales de
Adunarea Generald a Actionarilor prin hotérarile nr.04/30.08.2012 sinr.01/30.01.2013,
cu respectarea procedurilor legale. Cei 5 administratori numiti au fost; d-nul Dragonir
Savu, d-nul Bivoleanu Alexandru, d-na Olteanu Elena Zinica, d-nul Postelnicescu
Marius Dorel si d-nul Becheanu Romi Ilie.

Prin decizia C.A.nr.22/30.08.2015, din cei cinci administratorii numiti a fost
desemnat ca Presedinte al Consiliului de Administratie d-nul Dragonir Savu, numire
comunicatd in aceeasi sedintd Adunarii Generale a Actionarilor pentru a fi aprobata si
mentionatd in hotararea A.G.A.

La propunerea Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului
de Administratie ales, a fost numit Director General d-nul Becheanu Romi Ilie, prin
decizia C.A. 24/05.09.2015. Pentru Directorul General, s-a incheiat Contractul de
Mandat nr.23/05.09.2012 1in care au fost stabilite si aprobate de partile contractante
datele privind obiectul contractului, durata acestuia, drepturile si obligatiile
mandantului, drepturile si obligatiile mandatarului, raspunderea partilor, modificarea
contractului, incetarea contractului, litigiile, alte dispozitii legale.

Raportul semestrial are la bazd Contractul de Administrare incheiat intre
Consiliul de Administratie si S.C.Salubritate 2000 S.A Pitesti prin Consilierii locali
reprezentanti legali ai Consiliul Local al Municipiului Pitesti in Adunarea Generalj a
Actionarilor a S.C.Salubritate 2000 S.A., aprobat prin hotdrirea A.G.A.nr.03/2015.

In primul semestru al anului 2015, Consiliul de Administratie a emis un numar
de 11 decizii legate de administrarea socletatii, modernizarea si eficientizarea activitétii
acestela si punerea in aplicare a modificarilor si hotardrilor legislative, privind :



- aprobarea Regulamentului Intern al S.C.Salubritate 2000 S.A. Pitesti,
reactualizat urmare a unor modificari legislative - aprobarea fisei cadru de evaluare
anuald a performantelor profesionale ale salariatilor respectiv personal de conducere sl
personal de executie.

- alocarea pentru anul 2015 a seriilor, numerelor de facturi si chitantiere pentru
abonatii casnici, agentii economici si asociatii de locatari.

- raportul de evaluare proprietdti imobiliare ce apartin societdtii, intocmit de
expertul evaluator, in vederea restabilirii valorii impozitului.

- avizare Contract de administrare, conform OUG nr.109/201 1 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice pentru a fi trimis spre aprobare prin
proiect de hotardre, Adunarii generale a actionarilor.

- analizarea posibilitatilor de initiere, impreund cu Priméria Mun.Pitesti a
demersurilor pentru punerea in aplicare a prevederilor art.26, alin.1,lit.c alin.2, alin.3,
alin.4 si alin.5 din Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr.101/ 2006, privind
obligativitatea persoanelor fizice si asociatilor de proprietari de a achita contravaloarea
serviciului de salubrizare prin taxe speciale, in cazul in care nu incheie contract cu
S.C.Salubritate 2000 S.A. Pitesti dar beneficieaza de serviciile ei, sau al cdror contract a
fost reziliat ca urmare a neplatii serviciului de salubrizare.

-aprobarea proiectului Bugetului de venituri si cheltuieli al S.C.Salubritate 2000

S.A. Pitesti pe anul 2015.

-casarea mijlocului fix ,,Constructie provizorie pentru comert,, pentru asigurarea

spatiului de amplasare si constructie de vestiare $i grupuri sanitare pentru salariati.

- inventarierea patrimoniului societéatii pe anul 2014,

-casarea obiectelor de inventar aflate in folosintd si a materialelor fira miscare
expirate, deteriorate,etc.

-stabilirea duratei normale de functionare la 12 luni a dous mijloace fixe, baraci
metalice de 190 mp si 73 mp.

-inlocuirea obiectivului din programul de investitii, anexa nr.4, pct.3, lit.a.1,

prognozat in BVC 2015, suma alocata obiectivului ramanand nemodificata.

- luarea la cunostiintd de prevederile Contractului colectiv de munca 2015-2017
inchiat intre administratie si salariafi si de actul aditional la acesta.

-stabilirea remuneratiei Directorului General al societdtii. Act aditional nr.2 la
Contractul de mandat privind modjficarea art.5, lita din contract, propusd de
Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie

-numirea inlocuitorului Presedintelui Consiliului de Administratie pentru
perioada cand acesta nu poate fi prezent din motive de sanitate, delegatii,
motive personale, alte motive.

- aprobarea raportului de gestiune si al bilantului contabil al S.C.Salubritate
2000 S.A. Pitesti , incheiat la data de 31.12.2014,

-rectificarea bugetard 2015 prin redistribuire, fard a fi afectata valoarea totald a
Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2015.

- rectificarea BVC, prin modificarea Planului de investitii (achizitionarea
autospecialei transport containerizat ABROLLKIPPER), fari a fi afectatd valoarea
totala a BVC aprobat pentru anul 2015,

-luare la cunostinta de informarea biroului Contractare facturare incasare

privind declararea nule a unor facturi pentru abonatii casnici, pierdute.
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- luare la cunostintd de procesul verbal al Comisiei de repartizare a locuintelor
de serviciu, cu nominalizarea celor 4 salariati indrepttiti sa primeasca, in urma selectiei,
locuintele de serviciu repartizate prin HCL nr.418/19.12.2013.

-descarcarea de gestiune a Directorului General pe anul 2014, urmare a
aprobarii de catre Adunarea Generald a Actionarilor a raportului de gestiune si al
bilantului contabil al S.C.Salubritate 2000 S.A., incheiat la data de 31.12.2014.

-acordarea unui ajutor social pentru motive medicale salariatului Cirstescu
Costel, conform prevederilor art.124 lit.c din CCM 2015-2017

-scoaterea din functiune si valorificarea mijlocului fix, autoturism marca
DAEWOO-Nubira AG 30 SAL.

-rectificarea Bugetului de venituri si cheltuieli — Plan investitii trimestrul
I1/2015 prin introducerea unui nou obiectiv de investitie.

-casarea a 20 de stingatoare nefunctionale si a unei 13zi frigorifice defecta.

- rectificarea Bugetului de venituri si cheltuieli 2015 prin redistribuirea
sumelor neutilizate la sfarsitul lunii mai, pe anumite categorii de cheltuieli deficitare
sau omise, fard a afecta valoarea totald a B.V.C./ 2015.

-luarea la cunostinta de adresa nr.979/29.06.2015 inregistrata la S.C.Salubritate
2000S.A.Pitesti sub nr.1089/29.06.2015, privind solicitarea pentru sponsorizarea
echipei de fotbal SPORT CLUB MUNICIPAL ,,ARGESUL PITESTI 2012,

- reactualizari periodice ale Organigramei societatii urmare a unor modificari
interne pentru eficientizarea activititii in cadrul acesteia fird schimbarea numarului
total de personal aprobat de Consiliul Local al Municipiului Pitesti prin H.C.L.
nr.146/2007.

- aprobarea / avizarea si punerea in discutie si a altor probleme administrative
aparute si a sarcinilor Incredintate de Adunarea Generala a Actionarilor, de Consiliul
Local al Municipiului Pitesti sau urmare a modificarilor legislative.

- lunar, stabilirea si acordarea salariului de baz3 al Directorului General, in
functie de gradul de indeplinire al indicatorilor de performanta impusi prin hotérare de
Consiliul Local al Municipiului Pitesti.

Referitor la executia Contractului de mandat al Directorului General,
Consiliul de Administratie informeaza faptul ca in primul semestru al anului 2015,
gradul de indeplinire al indicatorilor si criteriilor de performantd impusi Directorului
General, a fost de cel putin 100% ceea ce a dus la performante financiare remarcabile
ale societatii. Este vorba de : Reducerea platilor restante citre bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local, bugetele fondurilor speciale, alti creditori;
Reducerea creantelor restante; Cresterea productivitatii muncii; Reducerea cheltuielilor
la 1000 lei venituri; Numarul de sanctiuni contraventionale primite; Indeplinirea
programului de investitii,

Strategia Directorului General de conducere a societatii, pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in Contractul de
mandat nr.23/05.09.2012 a fost :

oluarea in considerare a inflatiei si blocajului financiar in dimensionarea
resurselor financiare si materiale la stabilirea modalitatilor de utilizare a lor.

oluarea masurilor pentru respectarea legislatiei economico-financiare si fiscale,
evitdnd astfel plata de amenzi, majorari si penalitati.

ocoordonarea activitatii responsabililor privind mentinerea si Imbunétatirea
sistemului de management integrat calitate, mediu, sinitate si securitate



ocupationald, conform standardelor de referinta SR EN ISO 9001:2008, SR EN

[SO 14001:2005 si SR OHSAS 18001:2008.

osupravegherea activitatii de instruire astfel ca aceasta sa se desfasoare in
concordanta cu legislatia In vigoare 1n asa fel incét sa se previna accidentele de
muncd si Imbolnavirile profesionale, sa se monitorizeze si s se valorifice /
elimine deseurile pentru evitarea tuturor impacturilor semnificative asupra
mediului si a situatiilor de urgenta.

ourmadrirea realizarii mésurilor din planul de prevenire si protectie pentru evitarea
aparitiei  de boli profesionale si accidente de munca.

oluarea masurilor si asigurarea conditiilor pentru cresterea permanenti a nivelului
de pregétire profesionala la nivelul societatii precum si cresterea imaginii
societdtii in mediul de afaceri specific domeniului de activitate si imbunititirea
performantei globale prin atingerea tintelor propuse.

La toate aceste obiective din Planul de Management, se adaugi cele permanente,
péna la terminarea mandatului in 2016, cum ar fi: coordonarea activititii serviciilor
pentru o bund desfasurare a proceselor de colectare si transport deseuri menajere cu
respectarea termenelor stabilite; evaluarea tuturor furnizorilor din punct de vedere al
calitatii, mediului, securitatii si sanatatii in munca, pentru a asigura calitatea produselor
achizitionate, fard impact asupra mediului si fard riscuri asupra securititii si sanatatii
lucratorilor; valorificarea sau eliminarea deseurilor rezultate din activitatile societatii
pentru diminuarea impactului asupra mediului inconjurator.

Avand in vedere angajamentele asumate de Romania privind reducerea cantititii
de deseuri depozitate pana in anul 2020 la 50% si strategia la nivel national si judetean
cu privire la managementul deseurilor municipale, incepand cu 2014 si continuand cu
2015 s-a trecut la ridicarea separata a fractiei uscate (carton, sticld, plastic, fier, etc.)
prin punerea la dispozitia populatiei de europubele inscriptionate corespunzator si
asigurarea ritmicitatii colectarii iar pentru anul 2015, cu perspective spre 2016-2017 se
vor face demersurile necesare pentru implementa sistemul de containere ingropate.

Rezultatele obtinute privind mésurile sus mentionate, demonstreaza calitatile
manageriale ale Directorului General al S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti si faptul ca
isi foloseste intreaga capacitate de munca in interesul societitii si a angajatilor.

Toate deciziile luate de Consiliul de Administratie au fost aprobate de
administratori in unanimitate, dupa studierea dosarelor cu materialele sedintei puse la
dispozitie de secretar pe baza referatelor, rapoartelor si a notelor informative primite
din partea serviciilor, birourilor sau a angajatilor societtii.

De asemenea au fost promovate proiecte de hotirari ale Adunarii Generale a
Actionarilor si aprobate, dupa cum urmeaza :

® Aprobarea proiectului Bugetului de wvenituri si cheltuieli al
S.C.Salubritate 2000 S.A Pitesti pe anul 2015.

* Aprobarea Raportului de evaluare proprietati imobiliare ce apartin
S.C.Salubritate 2000 S.A, intocmit de expertul evaluator, in vederea restabilirii valorii
impozitului.

* Aprobare Contract de administrare fincheiat fintre Consiliul de
Administratie (mandatar) si S.C.Salubritate 2000 S.A Pitesti (mandant).



e Aprobarea corectdrii erorii privind omisiune stergere reprezentant in
AGA S.C. Salpitflor Green S.A Pitesti.

Numirea d-nei  Olteanu Elena Zinica si d-lui Bivoleanu Alexandru ca
reprezentanti ai S.C.Salubritate 2000 S.A. pentru a semna in numele actionarului
S.C.Salubritate 2000 S.A. Pitesti in AGA S.C.Salpitflor Green S.A.Pitesti.

e Aprobarea raportului de gestiune, a raportului de audit si a situatiilor

financiare anuale incheiate pentru exercitiul financiar 2014.

e Aprobarea descércarii de gestiune a membrilor Consiliului de

Administratie, pentru exercitiul financiar al anului 2014.
¢ Aprobarea remuneratiei administratorilor, conform modificarilor
legislative.

e Aprobarea rectificarii bugetare, urmare a modificarii planului de
investitii prin achizitionarea unei autospeciale transport containerizat
ABROLLKIPPER , fari a fi afectatd valoarea totald a BVC aprobat pentru anul 2015.

e Trimitere catre Primaria Municipiului Pitesti a informatiilor cerute de
catre acestia pentru stabilirea Taxei speciale specifice serviciului de salubrizare,
conform Legii nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, cu modificérile
si completarile ulterioare.

Activitatea Consiliul de Administratie s-a destdsurat in conformitate cu
prevederile legislatiei aplicabile societatilor comerciale din Romania, coroborata cu
legislatia specificd administratiei publice, respectiv :

o Legeanr.31/1990 privind societatile comerciale, reactualizata

o Actului constitutiv al S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti,

e O.U.G.nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, reactualizata.

e Legeanr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

o [egea 215/2001 privind administratia publica locala, reactualizata.

e O.G.nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie.

o Legeanr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, reactualizatd

e Hotarar: ale Consiliului Local al Municipiului Pitesti .
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