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SEMESTRUL- I- 2015

Raportul semestrial este elaborat in spiritul practicilor gi principiilor guvernanlei
colporative, in scopul de a optimiza procesele Ei rela{iile manageriale, precum gi cele
de administrare constituite la nivelul societalii, prin asigurarea unei transparenle
sporite, a selecliei organismelor de administrare si a celor de management, prin
cresterea responsabilitdlii manageriale, in conformitate cu reglement6rile art 55, alin.1
din O.U.G.nr.l091201 privind guvernanla corporativa a intreprinderilor publice.

Consiliul de Administralie al S.C.Salubritate 2000 S.A.piteEti a fost ales de
Adunarea Generald a AcJionarilor prin hotarArile nr.04130.08.20i2 qi nr.g1/30.01.2013,
cu respectarea procedurilor legale. Cei 5 administratori numili au fost: d-nul Dragonir
Savu, d-nul Bivoleanu Alexandru, d-na Olteanu Elena Zinica,d-nul postelnicescu
Marius Dorel si d-nul Becheanu Romi Ilie.

Prin decizia C.A.nr.22130.08.2015, din cei cinci administratorii numili a fost
desemnat ca Preqedinte al Consiliului de Administrafie d-nul Dragonir Savu, numire
comunicatd in aceeagi gedinla Adundrii Generale a Aclionarilor p-ntru a fi aprobata qi
mentionata in hotardrea A.G.A.

La propunerea Comitetului de nominalizare Ei remunerare din cadrul Consiliului
de Administralie ales, a fost numit Director General d-nul Becheanu Romi Ilie, prin
decizia C.A' 24105 '09 .201 5. Pentru Directorul General, s-a incheiat Contractul de
Mandat nt'23105 '09.2012 in care au fost stabilite Ei aprobate de p[rlile contractante
datele privind obiectul contractului, durata acestuia, drepturile gi obiigaliile
mandantului, drepturile 9i obligaliile mandatarului, rdspunderea pArlilor, modificarea
contractului, incetarea coptractului, litigiile, alte dispozilii legale.

Raportul semestrial are la bazd. Contractul de Administrare incheiat intre
Consiliul de Administrafie gi S.C.Salubritate 2000 S.A.Piteqti prin Consilierii locali
reprezentanli legali ai Consiliul Local al Municipiului Pitegti in Adunarea Generald a
Aclionarilor a S.C.Salubritate 2000 s.A., aprobat prin hotardrea A.G.A.nr.03/2015"

in primul semestru al anului 2015,Consiliul de Administralie a emis un numdr
de 11 decizii legate de administrarea societdlii, modernizarea gi eficientizarea activitbtii
acesteia si punerea in aplicare a modificdrilor qi hotdrArilor legislative, privind . 
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lamentului Intem al S.c.Salubritate 2000 S.A.pitegti,
or modificdri legislative - aprobarea fiEei cadru de evaluare
profesionale ale salariatilor respectiv personal de conducere sipersonal de execulie.

- alocarea pentru anul 2015 a seriilor, numerelor de facturi gi chitanliere pentru
abonalii casnici, agenlii economici si asociatii de locatari.

- raporlul de evaluare proprietafi imobiliare ce aparlin societ6fii, intocmit de
experlul evaluator, in vederea restabilirii valorii impozitului.

- aYrzare Contract de administrare, conform OUG nr.l09l20l I privind
blice pentru a fi trimis spre aprobare prin
onarilor.
impreund cu primdria Mun.piteqti a

ederilor art.26, alin. 1,lit.c alin. 2, alin.3,
zare a localitdlilor nr.I0Il 2006, privind
de proprietari de a achtta contravaloarea

in cazul in care nu incheie contract cu
creazd, de serviciile ei, sau al cdror contract a
de salubrizare.

-aprobarea proiectului Bugetului de venituri gi cheltuieli al S.C.Salubritate 2000
S.A. PiteEti pe anul 2015.

-casarea mijlocului fix ,,Construcfie provizorie pentru comert,, pentru asigurareaspafiului de amplasare gi construclie de vestiare gi grupuri sanitare pentru salariali.
- inventarierea patrimoniului societdlii pe anul 2014.
-casarea obiectelor de inventar aflate in folosinla qi a materialelor fbrd miscare

explrate, deterlorate,etc.
-stabilirea duratei normale de funcfionare la 12 luni a doud mijloace fixe, baracimetalice de 190 mp $i 73 mp.

-inlocuirea obiectivului din programul de investilii, anexa nr.4, pct.3, lit.a.1,prognozat in BVC 2015, suma alocatd obiectivului rdmdndnd nemodificata.- luarea la cunogtiinfb de prevederile Contractului colectiv de munc6 2015-2017inchiat intre administratie gi salariali qi de actul adilional la acesta,
-stabilirea remuneraliei Directorului General al societdtii. Act adilional nr.2 lacontractul de mandat privind modificarea afi..5, rit.u iin' iont.act, propus6 deComitetului de nominalizare Ei remunerare din cadrul Consiliului de Administratie-numirea inlocuitorului Presedintelui Consiliului de ao-i"irtrrii.'^ p.r.o.,perioada cand acesta nu poate fi prezent din motive de sdndtate, delegafii,motive personale, alte motive.
- aprobarea raportului de gestiune Ei al bilanglui contabil al S.C.Salubritate

2000 S.A. Pitegti , incheiatla d,atade 3l .12.2014.

Bugetul tald a

autospecial ei transp ort contai nerizat ABRO
totald a BVC aprobat pentru anul 201 5.

-luare la cunoqtinla de informarea biroului Contractare facturare incasareprivind declararea nule a unor facturi pentru abonalii casnici, pierdute.



- luare la cunogtinld de procesul verbal al Comisiei de repartizare a locuinlelor
de serviciu, cu nominalizarea celor 4 salariali indreptdlili sa primeasc6, in urma selecjiei,
locuintele de servici u repartizate prin HCL nr .4l 8 I 19 .12.20 13 .

-descdrcarea de gestiune a Directorului General pe anul 2014, urmare a
aprobarii de cdtre Adunarea Generald a Aclionarilor a raportului de gestiune Ei al
bilanlului contabil al S.C.Salubritate 2000 S.A., incheiat Iadatade 3l .12,2014.

-acordarea unui ajutor social pentru motive medicale salariatului Cirstescu
costel, conform prevederilor art. r24lit.c, din ccM z0r5-20r7

-scoaterea din funcliune Ei valorificarea mijlocului fix, autoturism marca
DAEWOO-Nubira AG 30 SAL.

-rectificarea Bugetului de venituri qi cheltuieli - Plan investilii trimestrul
rrl2015 prin introducerea unui nou obiectiv de investilie.

-casarea a 20 de stingdtoare nefunclionale gi a unei Iazi frigorifice defectd.
- rectificarea Bugetului de venituri qi cheltuieli 2015 prin redistribuirea

sumelor neutilizate la sf6rEitul lunii mai, pe anumite categorii de cheltuieli deficitare
sau omise,lard a afecta valoarea totald a B.V.C./ 2015.

-luarea la cunostinld de adresa nr.979129.06.2015 inregistratdlaS.C.Salubritate
2000S.A.Piteqti sub nr.1089129.06.2015, privind solicitarea pentru sponsorizarea
echipei de fotbal SPORT CLUB MLNICIPAL ,,ARGEgLL PITE$TI 2012,,

- reactualtzdrt periodice ale Organigramei societalii urmare a unor modific6ri
interne pentru eficientizarea actlitelii in cadrul acesteia fbrd schimbarea numdrului
total de personal aprobat de Consiliul Local al Municipiului Piteqti prin H.C.L.
nr.14612007.

- aprobarea I avizarea Ei punerea in disculie si a altor probleme administrative
apdrute gi a sarcinilor incredinlate de Adunarea General[ a Acfionarilor, de Consiliul
Local al Municipiului PiteEti sau urmare a modificdrilor legislative.

- lunar, stabilirea gi acordarea salariului de bazd al Directorului General, in
funclie de gradul de indeplinire al indicatorilor de performanla impuqi prin hotarAre de
Consiliul Local al Municipiului PiteEti.

Referitor la execu{ia Contractului de mandat al Directorului General,
Consiliul de Administralie informeaza faptul cd in primul semestru al anului 2015,
gradul de indeplinire al indicatorilor Ei criteriilor de performan!6 impugi Directorului
General, a fost de cel pu{in 100% eeea ce a dus la performanle financiare remarcabile
ale societdlii. E,ste vorba de : Reducerea pldlilor restante cdtre bugetul de stat, bugetul
asigur[rilor sociale de stat, bugetul local, bugetele fondurilor speciale, alli creditori;
Reducerea creantelor restante; CreEterea productivitelii muncii; Reducerea cheltuielilor
la 1000 lei venituri; Num6rul de sancliuni contravenlionale primite; indeplinirea
programului de investilii,

Strategia Directorului General de conducere a societ6lii, pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor Ei criteriilor de performan!6 stabilite in Contractul de
mandat nr,23105.09.2012 a fost :

oluarea in considerare a inflaliei Ei blocajului financiar in dimensionarea
resurselor financiare qi materiale la stabilirea modalitdtilor de utilizare a lor.

o luarea mdsurilor pentru respectarea legislaliei economico-financiare ;i f,rscale,
evitdnd astfel plata de amenzi, majordri Ei penalitali.

ocoordonarea activitdlii responsabililor privind menlinerea gi imbunEfiF\irea
sistemului de management integrat calitate, mediu, sdndtate qi securitate



ocupationald, conform standardelor de referin@ SR EN ISO 9001 :2008, SR EN
ISO 14001:2005 Ei SR OHSAS 18001:2008.

o supravegherea activitAlii de instruire astfel ca aceasta sd se desfrgoare in
concordanld cu legislalia in vigoare in aEa fel incAt sd se prevind accidentele de
muncd gi imbolndvirile profesionale, sd se monitorrzeze gi sd se valorifice /
elimine deEeurile pentru evitarea tuturor impacturilor semnificative asupra
mediului Ei a situaliilor de urgen!6.

ourmdrireareahzdrii mdsurilor din planul de prevenire Ei proteclie pentru evitarea
apariliei de boli profesionale Ei accidente de muncd.

o luarea mdsurilor si asigurarea condiliilor pentru creqterea perrnanentd a nivelului
de pregdtire profesionald la nivelul societdlii precum Ei cresterea imaginii
societdlii in mediul de afaceri specific domeniului de activitate gi imbundtdlirea
performanlei globale prin atingerea lintelor propuse.
La toate aceste obiective din Planul de Management, se adaugd cele permanente,

pAnd la terminarea mandatului \n 2016, cum ar fi: coordonarea activitAtii serviciilor
pentru o bund desfb;urare a proceselor de colectare gi transport degeuri menajere cu
respectarea termenelor stabilite; evaluarea tuturor furnizorilor din punct de vedere al
calitSlii, mediului, securitdlii Ei sdnatalii in munc6, pentru a asigura calitaLeaproduselor
achizilionate,fard. impact asupra mediului Ei fbrd riscuri asupra securitdlii Ei sdndt[1ii
lucrdtorilor; valorifiearea sau eliminarea deEeurilor rezultate din activit[1i1e societatii
pentru diminuarea irnpactului asupra mediului inconjurdtor.

AvAnd in vedere angajamentele asumate de RomAnia privind reducerea cantitdtii
de deEeuri depozitate pAnd in anul 2020 la 50Yo Ei strategia la nivel nalional Ei judepan
cu privire la managementul deEeurilor municipale, incepAnd cu 2014 Ei continudnd cu
2015 s-a trecut la ridicarea separatd a fracliei uscate (carton, stic16, plastic, fier, etc.)
prin punerea la dispozilia populaliei de europubele inscriplionate corespunzdtor gi
asigurarea ritmicitalii colectdrii iar pentru anul 2015, cu perspective spre 2016-2017 se
vor face demersurile necesare pentru implementa sistemul de containere ingropate.

Rezultatele obfinute privind mdsurile sus menfionate, demonstreazd, calitdtrle
manageriale ale Directorului General al S.C.Salubritate 2000 S.A.PiteEti qi faptul c[
igi foloseqte intreaga capacttate de muncd in interesul societSlii qi a angajalilor.

Toate deciziile luate de Consiliul de Administratie au fost aprobate de
administratori in unanimitate, dupd studierea dosarelor cu materialele ;edinlei puse la
dispozilie de secretar pe baza referatelor, rapoartelor gi a notelor informative primite
din partea serviciilor, birourilor sau a angajaltlor societalii.

De asemenea au fost promovate proiecte de hotdrAri ale Adundrii Generale a
Aclionarilor Ei aprobate, dupd cum urmeazi :

o Aprobarea proiectului Bugetului
S.C.Salubritate 2000 S.A,Pitesti pe anul 2015.

de venituri qi cheltuieli al

o Aprobarea Raportului de evaluare proprietdli imobiliare ce aparlin
S.C.Salubritate 2000 S.A, intocmit de expertul evaluator, in vederea restabilirii valorii
impozitului.

o Aprobare Contract de administrare incheiat intre Consiliul de
Administratie (mandatar) qi S.C.Salubritate 2000 S.A.pitesti (mandant).



o Aprobarea corectdrii erorii privind omisiune Etergere reprezentant in
AGA S.C. Salpitflor Green S.A.Pitegti.

Numirea d-nei Olteanu Elena Zinica qi d-lui Bivoleanu Alexandru aa

reprezentanli ai S.C.Salubritate 2000 S.A. pentru a semna in numele aclionarului
S.C.Salubritate 2000 S.A. Piteqti in AGA S.C.Salpitflor Green S.A.Piteqti.

o Aprobarea raportului de gestiune, a raportului de audit qi a situaliilor
financiare anuaie incheiate pentru exerciliul financiar 2014.

o Aprobarea descdrcdrii de gestiune a membrilor Consiliului de

Administra\ie, pentru exerciliul financiar al anului 2014.
o Aprobarea remuneraliei administratorilor, conform modificdrilor

legislative.
o Aprobarea rectificarii bugetare, urmare a modificdrii planului de

investilii prin achizitionarea unei autospeciale transport containerizat
ABROLLKIPPER , far6. a fi afectatd valoarea totald a BVC aprobat pentru anul 2015.

. Trimitere cdtre Primdria Municipiului PiteEti a informaliilor cerute de

cdtre aceEtia pentru stabilirea Taxei speciale specifice serviciului de salubrizare,

conform Legii nr. 10I12006 a serviciului de salubrizare a localitSlilor, cu modificdrile
gi completarile ulterioare.

Activitatea Consiliul de Administralie s-a desfbqurat in conformitate cu
prevederile legislaliei aplicabile societdlilor comerciale din RomAnia, coroboratd cu
legislalia specificd administraliei publice, respectiv :

o Legea nr.3717990 privind societalile comerciale, reactualtzall.
o Actului constitutiv al S.C.Salubritate 2000 S.A.PiteEti,
o O.U.G.nr.109/201 1 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor

pub I i ce, r eactuahzat6..
r Legea nr.54412001 privind liberul acces la informaliile de interes public.
o Legea 21512001 privind administralia public6 1oca16, reactuahzatl.
. O.G.nr ,2612013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor

operatori economici la care statul sau unit61i1e administrativ teritoriale sunt aclionari
unici ori majoritari sau defin direct ori indirect o participalie.

o Legea nr. 10112006 a serviciului de salubrizare a localitdlilor, reaclvahzald
o Hotdrdri ale Consiliului Local al Municipiului Piteqti .

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL S.C.SALUBRITATE 2OOO S.A.PITESTI

BIVOLEANU Alexandr u -Membr

OLTBANU El.ena Ztnica - Membru -=:
POSTELNICESCU Marius - Membru


