Societatea Salubritate 2000 S.A., Sediul social: Pitesti, str. Targul din Vale nr. 25, cod postal

110196, Arges, nr. inregistrare ORC Arges: J03/184/2000, CUI 13031718, Capital social total:
4.025.000 lei

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

HOTARARE
cu privire la aplicare méisuri conform Legii nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Roméniei pe termen lung, respectiv sectiunea a 2 — a Masuri referitoare la
disciplina economico-financiari a operatorilor economici.

Adunarea Generald a Actionarilor a Societatii SALUBRITATE 2000 S.A. Pitesti legal
convocata si Intrunita in sedinta ordinari, legal constituitd la prima convocare in data de 27.12.2023
in prezenta actionarilor reprezentand 100% din capitalul social al societatii;

Avand iIn vedere: Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, respectiv sectiunea a 2 — a Misuri
referitoare la disciplina economico-financiard a operatorilor economici; HCL nr. 529/02.11.2023
privind acordarea unui mandat pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 296/2023; Decizia
Consiliului de Administratie nr. 53/22.12.2023 cu privire la aplicarea masurilor de reducere a
cheltuielilor si a masurilor fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméaniei pe
termen lung, stabilite prin Legea nr. 296/2023 ; Referatul nr. 1299/22.12.2023 cu privire la aplicarea
masurilor de reducere a cheltuielilor si a masurilor fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, stabilite prin Legea nr. 296/2023;

Urmare discutiilor si propunerilor consemnate in procesul verbal incheiat si votului pentru
exprimat in unanimitate ’

In temeiul dispozitiilor Legii societatilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare si ale actului constitutiv al SALUBRITATE 2000 S.A. Pitesti,

HOTARASTE:

Art.1. Tncepand cu data de 01.01.2024 la-nivelul Societatii Salubritate 2000 SA se
aplicd masurile prezentate in anexa la prezenta hotarare, conform Legii nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung,
respectiv sectiunea a 2 — a Misuri referitoare la disciplina economico-financiard a operatorilor
economici.

Art.2. Consiliul de. Administratie al Salubritate 2000 S.A. Pitesti va valorifica potrivit
legislatiei in vigoare prevederile prezentei hotarari.
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Anexa 1
La Hotararea AGA nr. 20 din 27.12.2023

Aplicarea mdasurilor referitoare la disciplina economico — Sfinanciard a operatorilor economici
conform Legeii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Romdniei pe termen lung, respectiv sectiunea a 2 — a Mdsuri referitoare la disciplina
economico-financiard a operatorilor economici:

1. Conform art. XXXII “(1). Posturile vacante existente la nivelul structurilor organizatorice
ale operatorilor economici la data intrérii in vigoare a prevederilor prezentei legi, pentru care nu au fost
declansate procedurile pentru ocuparea acestora, se ocupa prin concurs sau potrivit metodologiei existente
la nivelul operatorilor economici pe baza hotararii Consiliului de Administratie, in limita maxima a 7,5%
din posturile vacante existente, pana la 30 iunie 2024.

(2). Restul posturilor vacante existente la data intririi in vigoare a prezentei legi dupi
aplicarea prevederilor alin. (1) la nivelul operatorilor economici se desfiinteaza si nu se pot reinfiinta pe
o perioada de 6 luni de la termenul prevazut la alin. (1).”

Societatea Salubritate 2000 SA, pani la data de 30.06.2024 va aproba noua organigrama a
societdtii conform noilor cerinte.

2. Art. XXXIII aduce modificiri la OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in sensul ca:

2.1. Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie — este formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara ce nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate al societitii, la nivel
de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de INS anterior numirii.

La nivelul Societaii, conform contractelor de mandat aprobate prin Hotardrea AGA
nr. 10/23.09.2020 si nr. 1/28.01.2022, administratorii neexecutivi beneficiazi de o indemnizatie fixa
lunard ce nu depaseste de doui ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea destasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa
conform clasificatiei activitatilor din economia nationala comunicat de INS anterior numirii, respectiv
2.500 lei net (4.275 lei brut). Acestia nu beneficiazi de componenta variabila. Avand in vedere cele
expuse, nu este necesar a se lua alte masuri.

2 Remuneratia membrilor executivi — este formati dintr-o indemnizatie fixd lunari
si o indemnizatie variabild. Indemnizatia fixi nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia national,
comunicat de INS anterior numirii; prin exceptie componenta fixi poate depasi de 3 ori media, dar nu
mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de INS pentru perioadele lunare in
care societatea indeplineste cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

a. Nu are datorii restante fatd de bugetul general cbnsolidat;

b. Nu are datorii restante fatd de furnizori si fata de alti creditori;

¢. Are programele de investitii implementate conform graficelor de exec _)




d. Nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile
curente.

Componenta variabili — nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate si va avea la baza indicatorii de performanta financiari si nefinanciri, negociati si
aprobati de autoritatea publicd tutelard, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin
comun al ministerului finantelor si al secretarului general al Guvernului, si se acordd numai daci sunt
indeplinite cumulativ cel putin urmitoarele conditii:

a. Nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b. Nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

c. Are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d. Nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile
curente;

e. Nivelul ratei de profitabilitate determinaté ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este
mai mare de 5%;

f. Cresterea cifrei de afaceri in anul curent fafi de anul precedent este mai mare de 2,5%.

Consiliul de Administratie al Salubritate 2000 SA, are un singur admistrator executiv,
Directorul General al societatii. Acesta, conform contractului de mandat nr. 8 din 04.01.2021, beneficiazi
de o indemnizatie fixii lunara ce nu depéseste plafonul maxim de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pe clasa CAEN 38 — 39 in care isi desfisoard activitatea societatea,
comunicat de INS anterior numirii $i o componenti variabili in cuantum de pani la 8 indemnizatii fixe
brute lunare, proportional cu gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performantd, financiari,
operationali, de servicii publice si de guvernanta corporativa. Gradul de indeplinire a indicatorilor este
calculat trimestrial, tindnd cont de ponderea fiecarui indicator si a variatiei fata de nivelul tinta stabilit.

Contractul de mandat la Directorului General se va modifica prin act aditional conform
prevederilor Legii nr. 296/2023.

3. Conform art. XXXVII (6) salariile de baza, platile de ore suplimentare, inclusiv sporurile
personalului incadrat in cadrul operatorilor economici, nu pot depasi 80% din nivelul componentei fixe
a membrilor executivi ai consiliului de administratie.

In cadrul societatii nu exista situatia previzuta de textul legal mai sus expus. In cazul in care
salariile de bazd, platile de ore suplimentare, inclusiv sporurile personalului incadrat in cadrul operatorilor
economici, vor depdsi 80% din nivelul componentei fixe a membrilor executivi ai consiliului de
administratie, se vor lua masuri conform legii.

La acelasi art. se introduc trei noi alin. (7"), (7% si (11):

“(7") Functia de sef birou la operatorii economici asa cum sunt definiti la art. XXX, inclusiv

filialele acestora, se desfiinfeazd. Odatd cu desfiinfarea functiei de sef birou se desfiinteaza si structurile

organizatorice care functioneazi ca birouri.
(7%) Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de sef birou are dreptul de a ocupa o

functie vacantd de conducere, daca aceasta existd, pe baza unei proceduri stabilite si aprobate de catre

consiliul de administratie/supraveghere dupa caz. Dacd nu existd o pozitie vacanta corespunzitoare, postul

ocupat de acesta se transforma in post de execufie care corespunde studiilor, experiel/rgei sivechiii in
specialitatea acestuia. 4




(11) Masurile privind reorganizarea operatorilor economici ca urmare a aplicarii prevederilor
alin. (7), (7"), (7%) si (8), inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si
functionare, dupa caz, se aproba in conditiile legii, pAna la data de 30 iunie 2024.”

Societatea Salubritate 2000 SA, pana la data de 30.06.2024 va aproba noua organigrama a
societdtii conform noilor cerinte.

4. Art. XXXVIII - cheltuielile privind dotarea cu autoturisme si consumul de combustibil,
prevede limitarea cheltuielilor privind dotarea cu autoturisme si combustibil, astfel:

Director General - 1 autoturism — 200 1;

Parc consum (pana la 400 pers. incadrate) — 4 autoturisme — 200 l/autoturism.

De asemenea legea prevede cd aceste limite nu se aplicd pentru activitatile de productie,
mentenantd, transport, interventie, precum si pentru alte categorii de activititi aprobate de ordonatorul
principal de credite.

Cu toate acestea societatea indeplineste conditiile legale mai sus aratate. In situatia in care se vor
face achizitii de autoturisme, vor fi respectate conditiile legii.

5. Art. XXXIX cu privire la limitarea cheltuielilor cu diurna/cazarea pentru deplasare
in altil localitate, prevede:

- Oindemnizatie de delegare, in cuantum de trei ori indemnizatia de delegare pentru sectorul
bugetar, indiferent de functia pe care o indeplineste;
- Oalocatie de cazare, potrivit normei de cazare in sectorul public, in limita cireia trebuie s
isi acopere cheltuielile de cazare, in tara.
Depasirea cheltuielilor cu diurna/cazarea pentru deplasare in altd localitate din tard pentru
personalul incadrat la operatorii economici se suporta de citre acestia.
Cu privire la acest articol, nu este necesar ca societatea sa ia masuri, deoarece cheltuielile cu
diurna/cazarea pentru deplasarea in alta localitate,sunt previzute in CCM in vigoare conform prevederilor
legale.

6. Art. XL limitarea cheltuielilor privind tichetele de masa . Conform legii acesta prevede
cd nu se poate dépé@i anual contravaloarea a doua salarii minime brute pe tard/an/pers. valabile la data de
01 ianuarie 2019, actualizatd cu indicele pretului dé consum comunicat de INS. Actualizarea acestor
drepturi se realizeaza incepand cu ianuarie 2025.

w

6.1. La nivelul Societdtii Salubritate 2000 SA, pentru activitatea de Colectare deseuri
nepericuloase, conform art. 128 din Contractul Colectiv de Munci 2021-2023, este negociata acordarea
tichetelor de masa la valoarea maxima conform legislatiei in vigoare, respectiv de 35 lei/tichet de masa .

In urma discutiilor cu reprezentantii salariatilor, conform procesului verbal nr.
1245/15.12.2023, s-a hotarat ca incepand cu data de 01.01.2024 si fie acordate tichete de masi la valoarea
de 35 lei / tichet de masa, pana la concurenta sumei de 4.160 lei /an/salariat, respectiv valoarea a doua
salarii minime valabile la 01 ianuarie 2019.

Prin Hotdrarea nr. 937/2018 s-a stabilit nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata
la valoarea de 2.080 incepand cu 01 ianuarie 2019 .

6.2 La nivelul Societatii, pentru activitatea Salubritate Stradali, nform re\fe‘f@\llui
nr. 1278/20.12.2023 s-a hotdrat sa fie acordate tichete de masa la valoarea de 20 lei / flehet degnasé,(p nd
S >




la concurenta sumei de 4.160 lei /an/salariat, respectiv valoarea a doud salarii minime valabile la 01
ianuarie 2019.

6.3 Prin art. XLI se interzice acordarea de premii, prime, bonusuri si alte drepturi de
naturd salariald similare, in situatia in care societatea inregistreaza pierderi contabile inregistrate in anii
precedenti i nerecuperate.

Societatea nu a inregistrat pierderi in anii precedenti.
Salariafii societafii beneficiazd de indemnizafii, prime si bonusuri previzute in CCM in
vigoare.

7. Art. XLIT limitarea cheltuielilor cu achizitia de aparate de telefonie mobili si a celor
cu abonamentul de telefonie mobila — achizitia de aparate de telefonie mobila nu poate depasi cuantumul
de max. 500 lei exclusiv TVA/aparat de telefonie mobila achizitionat.

Cheltuielile lunare cu abonamentul de telefonie mobild decontate din fondurile operatorilor
economici sunt de max. 35 lei exclusiv TVA/luni/aparat.

Depasirea cheltuielilor se suporta de personalul in cauza.

Ca masurd propunem renegocierea abonamentelor de telefonie mobild incheiate la nivelul
societatii in vederea incadrarii in plafoanele previzute de Legea nr. 296/2023.

Achizitia de aparate de telefonie mobila, in caz de necesitate, sd se realizeze in limita

plafonului stabilit prin lege. _,@
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