
societatea salubritate 2000 s.A., sediul social: Piteqti, str. Targul din vale nr. 2s, cocl po;tal
110-196, Argeqo nr. inregistrare oRC Argeg: J03/18412000, cui130317lg, Capital social total:4.025.000 tei

ADUN.{R.EA GEI\ER.ALA A ACTIONARILOR

[IOTANANB
cu privire la aplieare m[suri conforrn Legii nr,29612023 privind unele
mf,suri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabititnfii financiare a

R'orn6niei pe termen lung, respectiv iec{iun ea a 2 - a Mlsuri referitoare la
disciplina economico-financiani a operatorilor economici.

Adunarea Generald a Acfionarilor a societalii SALUBRITATE 2000 S.A. pite;ti legalconvocatd qi intrunitd in qedinld ordinarh, legal constituitd la prima ."nuo.ur. i" a". 
^a, 

ii)).zozzinptezenla aclionarilor reprezentdnd 100% diir capitalul social al societdfii;
AvAnd 

- 
in vedere: Legea nr. 29612023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru-

' asigurarea sustenabilitdtrii financiare a Romaniei pe termen lung, respectiv secliun ea a 2 - a Mdsurireferitoare la disciplina economico-financiard a operatorilor economici; HCL nr. 52g/02.r1.2023privind acordarea-unui mandat pentru aplicarea rrno. pr"rr"deri ale Legii nr. 29612023; Deciziaconsiliului de Administrafie nr. 53122.12.2023 cu privire la aplicarea"masurilor de red'cere acheltuielilor qi a mdsurilor fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romaniei petermen lung, stabilite prin Legea nr. 29612023; Refeiatul rtr. r299/2z.tz.2ozz cu privire la aplicareamdsurilor de reducere a cheltuielilor ;i a masurilor fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitSliifinanciare a Rom0niei pe termen lung, stabilite prin Legea nr.296/2023;
Unnare disculiilor qi propunerilor consemnut" itrprocesul verbal incheiat gi votului pentntexprimat in unanirnitate ;

tn temeiul d.ispoziliilor Legii societdlilor m. 3111990 republicatd, cu modificdrile qicompletdrile ulterioare Ei ale actului constitutiv al SALUBRITATE 200b S.A. piteSti,

HOTANA$TE:

Art'f incepdnd cu data de 01 .01.2024la nivelul Societd{ii Salubritate 2000 SA seaplicd mdsurile ptezentate in anexa laprezentahotdrare, conform r"gii;. 296/2023 privincl unelemdsuri fiscal--bugetare pentru asigurarea sustenabilitalii financiare i Romaniei pe termen lung,respectiv secliunea a 2 - a Mdsuri referitoare la disciplina economico_financiard a operatorilor
economici.

Art'2' consiliul de Administralie al salubritate 2000 S.A. piteEti va valorifica potrivitlegislaliei in vigoare prevederile prezentei hotdr6.ri.
Hotdrdrea va fi comunicatd de cdtre
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Anexa 1
La Hotdr6rea AGA nr. 20 din27.t2.2023

Aplicarea nacisurilor referitoare Ia disciplinu economico -Jinunciarci a operatorilor economici
conform Legeii nr. 296/2023 privind unele meTsuri Jiscal-bugetare pentru asigururea sustenabilitittrii
financiare a Romhniei pe termen lung, respectiv secliunea a 2 - a Mdsuri referitoare Ia disciplinu
e c o n o m i c o -fi n a n c i a r ti u op e r at o r i I o r e c o n o mic i :

1. Conform art. XXXII *(1). Posturile vacante existente la nivelul stnrcturilor organizatorice
ale operatorilor economici la data intrdrii in vigoare a prevederilor prezentei legi, pentru care nu au fost
declanqate procedurile pentru ocuparea acestora, se ocupd prin concurs sau potrivit metodologiei existente
la nivelul operatorilor economici pebazahotdrdrii Consiliului de Administralie, in limita maximd a7,5o/o
din posturile vacante existente, p6n6la 30 iunie 2024.

(2). Restul posturilor vacante existente la data intrdrii in vigoare a prezentei legi dupd
aplicarea prevederilor alin. (1) la nivelul operatorilor economici se clesfiinleazd qi nu se pot reinfiinla pe
o perioadd de 6 luni de la termenul prevdzut la alin. (1).,,

Societatea Salubritate 2000 SA, pdndla data de 30.06.2024 va aproba noua organigramd a
societdJii conform noilor cerinle.

2, Art. XXXIII aduce modificdri la OUG nr. 10912011 privind guvernanla corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioa*qe, in sensul cd:

2.1. Remunera{ia membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administra{ie - este format6
dintr-o indemnizalie fixd lunard ce nu poate depdgi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a c6qtigului salarial
mediu brut pentru activitatea desfbquratd conform obiectului principal cle activitate al societdlii, la nivel
de clasd, conform clasificaliei activitalilor din economia naJionala, comunicat de INS anterior numirii.

La nivelul SocietSlii, conform contractelor de mandat aprobate prin Hotdr6rea AGA
ff. 10123.09.2020 qi nr. 1128.01.2022, administratorii neexecutivi beneficrazd de o indemnizafie fixl
lunard ce pu depdqeqte de doul ori media pe ultimele 12 luni a cdqtigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfbquratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clas6
confotm clasificaliei activitdtilor din economia nhlionald comunicat de INS anterior numirii, respectiv
2.500 lei net (4.275 lei brut). Acegtia nu beneficrazl, d,e componenta variabild. AvAnd in vedere cele
expuse, nu este necesar a se lua alte mdsuri.

2.2. Remunera{ia membrilor executivi - este formatd dintr-o indernnizaJie fixd lunar6
9i 3 indem nizalie variabild. Indemnizafia fixi nu poate depdqi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
cdqtigului salarial mediu brr.tt lunar pentru activitatea desfiguratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasifica{iei activitdlilor clin economia naJionald,
comunicat de INS anterior numirii; prin excep{ie componenta fixd poate depdqi de 3 ori media, dar nu
mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a cAqtigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desftquratd conform obiectului principal cle activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd,
conform clasifica{iei activitdlilor din economia naJionald, comunicat de INS pentru perioadele lunare in
care societatea indeplineqte cumulativ cel pufin urm[toare{g condifii:

a. Nu are datorii restante fald de bugetul general consolidat;
b. Nu are datorii restante f-aJd de furnizori qi fata cle alli creditori;
c. Are programele de investifii irnplementate conform graficelor de exec



d. Nu are inregistrate pierderi contabile anterioare qi nu inregistreazd piercleri contabile
curente.

Componenta variabili - nu poate depdqi de 6 ori media pe ultimele l2 luni a cAqtigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfbquratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate qi va avea la bazdindicatorii de performanJd financiari qi nefinanciri, negociali gi

aprobali de autoritatea publicd tutelard, determinali cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin
comun al ministerului finanlelor qi al secretarului general al Guvernului, gi se acordd numai claci sunt
indeplinite cumulativ cel pu{in urmitoarele condi{ii:

a. Nu are datorii restante fa{d de br"rgetul general consolidat;
b. Nu are datorii restante fala de furnizori gi fala de alli creditori;
c. Are programele de investilii implementate conform graficelor de execulie;
d. Nu are inregistrate pierderi contabile anterioare gi nu inregistreazd pierdeli contabile

curente;

e. Nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport intre profitul net gi cifra de afaceri este
mai mare de 5o/o',

f. Cregterea cifrei de afaceri in anul curent fald de anul precedent este mai mare de 2,5Yo.

Consiliul de Administralie al Salubritate 2000 SA, are un singur admistrator executiv,
Directorul General al societdfii. Acesta, conform contractului de mandat nr. 8 din 04.0I.202l,beneftciazd
de o indemnizafie fixi lunard ce nu depdqegte plafonul maxim de 6 ori media pe ultimele 12 luni a

cAqtigului salarial mediu brut lunar pe clasa CAEN 38 - 39 in care i;i desfrqoard activitatea societatea,
comunicat de INS anterior numirii qi o component[ variabili ?n cuantum de pAnd la 8 indemnrzatu frxe
brute lunare, proporlional cu gradul de ?ndeplinire a indicaterilor cheie de performanld, financiari,
operalionali, de servicii publice qi de guvernanld corporativd. Gradul de indeplinire a indicatorilor este
calculat trimestrial, lin6nd cont de ponderea fiecdrui indicator ;i a varialiei fa!6 de nivelul lintd stabilit.

' Contractul de mandat la Directorului General se va modifica orin act aditional conform
prevederilor Legii nr. 29612023.

3. Conform art. XXXVII (6) salariile debazd,,pl{ile de ore suplimentare, inclusiv sporurile
personalirlui incadrat in cadrul operatorilor economici, nu pot depbqi 80% din nivelul componentei fixe
a membrilor executivi ai consiliului de administrBlie.

in cadrul societdlii nu existd situalia prevdzutdcle textul legal mai sus expus. in cazulin care
salariile debazd,pldlile de ore suplimentare, inclusiv dporurile personalului incadrat in cadrul operatorilor
economici, vor depdqi 80% din nivelul componentei fixe a membrilor executivi ai consiliului de
adlninistrafie, se vor lua mdsuri conform legii.

La acelagi aft. se introduc trei noi alin. (7t), (72) $i (11): 
.

oo(7r) Funclia de qef birou la operatorii economici aga cum sunt definili la art. XXX, inclusiv
filialele acestora, se desfiin{eaz6.. Odatd cu desfiinlarea funcliei de qef birou se desfiinfeazd gi structurile
organizatorice care func{ioneazd ca birouri.

(72) Personalul cu funclii de conducere eliberat din funclia de qefbirou are dreptul de a ocupa o
funclie vacantd de conducere, dacd aceasta existd, pe baza unei proceduri stabilite qi aprobate de cdtre
consilitrl de administralielsupraveghere dupd, caz. Dacd nu existd o pozilie vacantd corespunzdtoqe, postul



(11) Mdsurile privind rcorganizarea operatorilor economici ca urmare a aplicdrii prevederilor
alin. (7), Q\, Q2) ;i (B), inclusiv organigramele, statele cle funclii, regulamentele de organizare qi

funclionare, dupd caz, se aprobd in condiliile legii, p6nd la data de 30 iunie 2024."

Societatea Salubritate 2000 SA, pdnd la data de 30.06.2024 va aproba nolra organigramd a

societd{ii conform noilor cerinte.

4. Art. XXXVIII - cheltuielile privind dotarea cu autoturisme qi consumul de combustibil,
prevede limitarea cheltuielilor privind dotarea cu autoturisme gi combustibil, astfel:

Director General - 1 autoturism - 200 l;
Parc consum (pAna la 400 pers. incadrate) - 4 autoturisrne - 200 l/autoturism.
De asemenea legea prevede cd aceste limite nll se aplicd pentru activitdlile de produc{ie,

mentenanJd, transpott, intervenfie, precum gi pentru alte categorii de activitdfi aprobate de ordonatorul
principal de credite.

Cu toate acestea societatea indeplinegte condiliile legale mai sus ardtate, in situalia in care se vor
face achizifii de autoturisme, vor fi respectate condiliile legii.

5. Art. XXXIX cu privire la limitarea cheltuielilor cu diurna/cazurea pentru deplasare
in alti localitateo prevede:

- O indemnizafie de delegare, in cuantum de trei ori indemnizalia de delegare pentru sectorul
bugetar, indiferent de funclia pe care o indeplineqte;

- O alocalie de cazare,potrivit normei de cazare in s'ectorul public, in limita cdreia trebuie sd

iqi acopere cheltuielile de cazare, in !ard.
Depdqirea cheltuielilor cu diurnalcazarca pentru deplasare in altd localitate din fard pentrtr

personalul incadrat la operatorii economici se suportd de cdtre acegtia.

Cu privire la acest articol, nu este necesar ca societatea sa ia mdsuri, deoarece cheltuielile cu
diurnalcazarea pentru deplasarea inaltdlocalitate,snnt prevdzute in CCM in vigoare conform prevederilor
legale.

6. Art. XL limitarea cheltuielilor privind tichetele de mas[ . Confonn legii acesta prevede
cd nu se poate depdgi anual contravaloarea a doud salarii minime brute pe lard,lanlpers. valabile la data cle

01 ianuarie 2019, actualizatd cu indicele pre{ului dd consum comunicat de INS. Actualizarea acestor
drepturi serealizeazd incepAnd cu ianuarie 2025.

" 6.1. La nivelul Societdlii Salubritate'2000 SA, pentru activitatea de Colectare deqeuri
nepericuloase, confoim art. 128 din Contractul Colectiv de Munca202I-2023, este negociatd acordarea
tichetelor de masd la valoarea maximd conform legislaliei in vigoare, respectiv de 35 lei/tichet de masd .

in unna cliscu{iilor cu replezentanfii salariafilor, confonn procesului verbal nr.
1245115.12.2023, s-a hotbrdt ca incepAnd cu data de 01 .01 .2024 sd fie acordate tichete de masd la valoarea
de 35 lei / tichet de masd, pdnd la concurenta sumei de 4.160 lei /anlsalariat, respectiv valoarea a dou6
salarii minime valabile la 01 ianuarie2019..

Prin HotdrArea nr. 93712018 s-a stabilit nivelul salariului rninim brut pe lard, garantatin platd
la valoarea de 2.080 incepdnd cu 0l ianuarie 2019 .

6.2 La nivelul Societdlii, pentru activitatea Salubritate Stradali,
nr. 1278120.12.2023 s-a hotdrAt si fie acordate tichete de masd la valoarea de 20 lei I
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la concurenla sumei de 4.160 lei lanlsalariat, respectiv valoarea a cloud salarii minime valabile la 01
ianuarie 2019.

6.3 Prin art. XLI se interzice acordarea de premii, prime, bonusuri gi alte drepturi de
naturd salariald similare. in situalia in care societatea inregistreazd pierderi contabile inregistrate in alii
precedenli qi nerecuperate.

Societatea nu a inregistrat pierderi in anii precedenli.
Salarialii societdlii beneficiazd, de indemniza\ii, prime qi bonusuri prevdzute in CCM in

vigoare.

7. Art. XLII limitarea cheltuielilor cu achizi{ia de aparate de telefonie mobili qi a celor
cu abonamentul de telefonie mobili - achiziliade aparate de telefonie mobild nu poate depdqi cuantumul
de max. 500 lei exclusiv TVA/aparat de telefonie mobild achrzi\ronat.

Cheltuielile lunare cu abonamentul de telefonie mobild decontate din fondurile operatorilor
economici sunt de max. 35 lei exclusiv TVA/lun6laparat.

Depdqirea cheltuielilor se suportd de personalul in cauzd.

Ca mdsurd propunem renegocierea abonamentelor de telefonie mobild incheiate la nivelul
societatii in vederea incadrdrii in plafoanele prevdzute de Legea nr.29612023.

Achizilra de aparate de telefonie mobild, in caz de necesi sd se realizeze in limita
plafonului stabilit prin lege. _ Z00i \u u'"7
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