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ABREVIERI
AGA Adunarea Generald a Actionarilor
ANRSC Autoritatea Nationald de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de
Utilitati Publice
.~ BVvC Buget de Venituri Si Cheltuieli
CA Consiliul de Administratie ]
~_ CCM Contract Colectiv de Munci
CIM Contractul Individul De Munci )
IT™M Inspectoratul Teritorial de Munca )
~_SSM Sanétate si Securitate in Munca
~ UAT Unitatea Administrativ Teritoriala
LSCP Lucritor salubrizare ciii publice |
OPS Organizator Prestéri Servicii ]
Activitatea Serviciul de salubrizare pentru activitatile de Maturat, spilat si stropit
Salubritate cdi publice, inclusiv colectarea si transportul deseurilor de pimant si pietre
Stradala provenite de pe cdile publice la depozitele de deseuri, precum si a deseurilor
| provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de
tratare si Curdfarea si transportul zipezii pe cdile publice si mentinerea in

functiune a acestora pe timp de polei sau inghet in Municipiul Pitesti-
._contract de delegare nr. 56638/29.09.2023.

Activitatea Serviciul de salubrizare pentru activit_z'lgile de colectare separatd si |
Colectare transportul separat al deseurilor menajere si al deseurilor similare provenind
Deseuri din activitdfi comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate

separat, fard a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si
electronice, baterii si acumulatori si de colectarea si transportul deseurilor
provenite din locuinte, generate de activitd{i de reamenajare si reabilitare
interioara si/sau exterioara a acestora- contract de delegare nr.
50515/27.10.2020.
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CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art.]. Regulamentul de organizare si functionare al Societitii Salubritate 2000 S.A. contine
prevederi referitoare la organizarea si functionarea societdtii in conformitate cu Legea societitilor
nr. 31/1990 cu modificdrile si completarile ulterioare, cu Actul constitutiv al societitii, cu
Contractul de delegare a gestiunii serviciului de salubrizare pentru activititile de colectare separata
si transportul separat al deseurilor menajere si al deseurilor similare provenind din activitdti
comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat, fara a aduce atingere fluxului
de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si acumulatori si de colectarea si
transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activititi de reamenajare si reabilitare
interioard si/sau exterioara a acestora, cu Contractul de delegare a gestiunii serviciului de salubrizare
pentru activitatile de Maturat, spalat si stropit cdi publice, inclusiv colectarea si transportul
deseurilor de pdmant si pietre provenite de pe ciile publice la depozitele de deseuri, precum si a
deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de tratare si
Curatarea si transportul zdpezii pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de
polei sau inghet in Municipiul Pitesti.

Societatea Salubritate 2000 S.A. are sediul social in Municipiul Pitesti, str. Térgu din Vale nr.
25, si este operator licentiat in domeniul serviciilor publice de salubrizare prin ordin emis de
Autoritatea Nationald de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice si a licentei
clasa 2 nr. 6576 din 20.12.2023 pentru serviciul public de salubrizare a localitatilor.

Societatea Salubritate 2000 S.A. 1si desfisoard activitatea de operator al serviciului de
salubrizare pe toatd raza administrativ-teritoriald a Municipiului Pitesti, pentru activitdtile delegate
prin cele doua contracte de delegare nr. 50515/27.10.2020 si nr. 56638/29.09.2023.

Pe langd sediul social, din str. Targu din Vale nr. 25, societatea isi desfisoara activitatile si la
- cele doud puncte de lucru din:

- Municipiul Pitesti, str. Obor, nr. 3C, cartier Tudor Vladimirescu, jud. Arges;
- Municipiul Pitesti, str. Darzu nr. 12C, (fostd Caporal Dogaru) jud. Arges.

Forma juridici a societitii

Art.2. Salubritate 2000 SA a fost infiintatd prin HCL nr. 28/12.08.2000, prin divizarea RA
REGOTRANS Pitesti in unitati specializate si transformarea lor in societiti comerciale, ca urmare a
aplicdrii prevederilor OUG nr. 30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome.

Societatea SALUBRITATE 2000 S.A. are unic actionar, Unitatea Administrativ Teritoriali
Municipiul Pitesti, care potrivit prerogativelor conferite de Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, administreaza patrimoniul Municipiului Pitesti.

Drepturile actionarului se exercitd de catre Municipiul Pitesti prin reprezentanti desemnati pe
durata de valabilitate a mandatului Consiliului Local.
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CAPITOLUL 1T 3
OBIECTUL DE ACTIVITATE, MISIUNEA SI OBIECTIVELE SOCIETATII

Art.3. Societatea Salubritate 2000 S.A. este persoani juridicd romand, avand forma juridica de
societate comerciala pe actiuni, inmatriculata la Registrul Comertului cu nr. J03/184/2000, Cod unic
de inregistrare 13031718.

Art.4. Obiectul principal de activitate al societitii il constituie activitatea de colectare a
deseurilor nepericuloase, cod CAEN Rev. 2 — 3811, care consti in colectarea deseurilor solide
nepericuloase, respectiv colectarea deseurilor din gospodarii si intreprinderi ce include, colectarea
materialelor reciclabile si colectarea deseurilor provenite din activitati de constructii si demolari.

Art.S. Principalele activitati ale societitii constau in:

a. Colectarea separatd si transportul separat al deseurilor menajere si al deseurilor similare
provenite din activitatea agentilor economici. din industrie si institutii. inclusiv fractii colectate
separat;

b. Colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activititi de
reamenajare si reabilitare interioard si/ sau exterioard a acestora;
c. Maturatul, spalatul si stropitul cailor publice, inclusiv colectarea si transportul

deseurilor de pdmant si pietre provenite de pe ciile publice la depozitele de deseuri, precum si a
deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de tratare;

d. Curétarea si transportul zapezii pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau inghet.

Art.6. Alte activitati desfasurate conform actului constitutiv:

- Recuperarea materialelor reciclabile sortate;

- Lucriri de demolare a constructiilor;

- Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor;

- Transporturi rutiere de marfuri;

- Intretinerea si repararea autovehiculelor;

- Alte activitati de curitenie;

- Colectarea deseurilor periculoase.

Obiectul de activitate poate fi extins sau restrins cu aprobarea Adunirii Generale a Actionarilor
cu respectarea prevederilor legale.

Misiunea si obiectivele Societatiitii Salubritate 2000 S.A.

Art.7. Societatea SALUBRITATE 2000 S.A. are misiunea de a-si perfectiona continuu
activitatea pentru a satisfice nevoile consumatorilor si are ca obiectiv promovarea unui serviciu
public responsabil, transparent, orientat citre clienti.

Art.8. Echipa manageriala isi asuma aceastd misiune si o duce la indeplinire implicindu-se in
planificarea, organizarea, coordonarea si controlarea activitatii din organizatie; toate acestea in baza
legislatiei in vigoare, a solicitirilor Consiliului de admnisitratie si A.G.A, precum si a
regulamentului intern i a procedurilor sistemului de management integrat implementat.

Art.9. Principiile care guverneaza activitatea Societatitii SALUBRITATE 2000 S.A. :

- Imbundtifirca permanenta a nivelului calitativ al serviciilor prestate;

- mentinerea increderii beneficiarilor serviciilor publice de salubritate;
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- promptitudinea in afacerile incheiate si respectarea termenilor contractuali;

- dezvoltarea durabila;

- prevenirea generdrii deseurilor;

- indreptarea citre o societate europeana a reciclarii;

- imbunatatirea continua a calitatii vietii locuitorilor Municipiului Pitesti.

Art.10. Scopul declarat al Societatii SALUBRITATE 2000 S.A. in ceea ce priveste gestiunea
serviciului are la bazd colectarea atit pe termen mediu cit si pe termen lung a deseurilor
nepericuloase, ceea ce impune urmatoarele obiective strategice:

(1) Eficienta economici:

Optimizarea permanentd a costurilor de productie, de logisticd, astfel incit atingerea
performantelor dorite si al nivelului serviciilor cerute de beneficiari, si se realizeze cu costuri
minime pentru acestia;

- Promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor, astfel incat s se asigure autofinantarea
costurilor de exploatare, modernizare §i dezvoltare, conform principiului eficientei costului si a
calitdtii maxime in functionare, luand in considerare si gradul de suportabilitate al populatiei;

- Implementarea unor masuri de eficientizare energeticd pentru reducerea costurilor cu energia;

- Recuperarea creantelor;

- Imbunatatlrea sistemului de incasare a facturilor;

- Monitorizarea permanenta a costurilor de operare si reducerea acestora.

(2) Modernizarea si imbunatitirea infrastructurii si a serviciilor:

- Imbunatatirea serviciului din punct de vedere al calitatii prin dezvoltarea si introducerea de noi
tehnologii;

Optimizarea sistemului de colectare si transport prin continuarea investitiilor in utilaje
performante;

- Asigurarea dezvoltarii durabile si cresterea flexibilititii organizatiei;

- Imbunatatlrea permanentd a indicatorilor tehnico-economici, prin eficientizarea activititilor
desfasurate in functie de dinamica cerintelor si conditiilor concrete de prestare a serviciilor de
salubrizare;

- Imbunatitirea activitatii de gestionare a deseurilor.

(3) Orientarea citre client:

- Preocuparea permanenta pentru cresterea gradului de incredere al clientilor si pentru asigurarea
unet transparente legata de actiunile intreprinse;

- Imbunatatirea calitdfii vietii populatiei care triieste in zona deservitd, prin asigurarea
permanentd a serviciilor de salubrizare la nivelul standardelor europene;

- Informarea eficientd si educarea utilizatorilor in ceea ce priveste modul si ritmicitatea de
colectare a deseurilor precum si colectarea selectiva a deseurilor;

- Educarea consumatorilor cu privire la aspectele de mediu si la necesitatea coletirii selective a
deseurilor;

- fmbunétégirea continud a relatiilor de comunicare si colaborare cu fiecare categorie de clienti
in parte.

(4) Competenta profesionala:
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- Cresterea eficientei generale a societtii, prin corecta dimensionare, informare si motivare a
personalului;

- Instruirea permanentd a personalului in vederea cresterii gradului de profesionalism;

- Crearea unui mediu favorabil invatarii si sprijinirea angajatilor in dezvoltarea capacititilor de a
utiliza tehnici si proceduri moderne. prin oferirea de oportunitti materiale si de training;

- Implementarea unei culturi organizationale orientate spre performantd si implicare, ce
promoveaza egalitatea de sansd, gen, rasd, sex.

(5) Grija fatd de mediu prin:

- gestionarea rational3 a resurselor;

- eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;

- implementarea eficientd a colectarii selective a deseurilor;

- aplicarea politicilor de management pentru monitorizarea resurselor si evaluarea riscurilor de
mediu;

- preocuparea continud pentru protejarea sdndtatii publice prin asigurarea unui mediu curat.

CAPITOLUL 111
Conducerea Societitii Salubritate 2000 S.A.

Art.11. (1). Organisme participative de management de natura deliberativi.
(2) Organe Colective de conducere

-Adunarea Generala a Actionarilor

-Consiliul de Administratie

-Auditul Intern

(3)Directia Generali

(4) Departamente si Servicii
-Serviciul Economic
-Departament Managementul Deseurilor
-Sectia Colectare Deseuri/Contractare/Relatii cu Publicul
-Sectia Transport Coloand Auto/Atelier Tehnic
-Sectia Salubritate Stradala
-Serviciul Personal/Protectia Muncii/Protectia Mediului/Administrativ-Constructii

Sectiunea 1. Organe Colective de conducere

1.1.Adunarea Generali a Actionarilor (A.G.A.)

Art.12. (1). Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al societitii care
decide asupra politicii economice si comerciale.

(2) Reprezentantii Municipiului Pitesti in Adunarea Generald a Actionarilor Societitii
Salubritate 2000 S.A. sunt numiti prin hotarare de Consiliu Local si isi exerciti mandatul pe
intreaga duratd a mandatului Consiliului Local, respectiv 4 ani.
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(3) Adunarile generale sunt ordinare si extraordinare si se vor tine la sediul societatii sau in
locuri care vor fi indicate in convocator.

(4) Adunarea generala ordinari se va intruni cel putin o daté pe an, in cel mult cinci luni de la
incheierea exercitiului financiar.

(%) In afara dezbaterii altor probleme inscrise pe ordinea de zi Adunarea Generald ordinari este
obligata:

- Sa discute, sd aprobe sau si modifice situatiile financiare anuale pe baza rapoartelor
Consiliului de administratie si auditorului statutar si sa fixeze dividendele si modul de distribuire a
acestora;

- Sa hotdrasca cu privire la alocarea profitului net;

- Sa& fixeze numarul si si aleagd Consiliul de administratic si auditorul statutar; membrii
consiliului de administratie trebuie si intruneascd o calificare profesionald si experientd
corespunzatoare indeplinirii calitétii de administrator, conform prevederilor legale in vigoare;

- S& dispund, cand este cazul, eliberarea din functic a Consiliului de Administratie sau a
auditorului statutar, in conditiile legii;

- 53 fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs, membrilor consiliului de administratie
si auditorului statutar;

- Sa se pronunte asupra gestiunii administratorilor;

- Sa stabileascd bugetul de venituri §i cheltuieli si dupd caz programul de activitate pentru
exercitiul financiar urmator;

- Sa hotédrascd gajarea, inchirierea bunurilor mobile gi/sau imobile ale societtii, precum si
infiinarea sau desfiintarea uneia sau mai multor unititi ale societtii;

- S& hotédrascd introducerea unei actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de
Administratie pentru prejudiciile aduse Societitii, daca este cazul;

- S& hotérascd asupra oricdror altor probleme care {in de competenta sa;

- S& delibereze asupra hotdrdrilor care i sunt supuse spre aprobare de Consiliul de
Administratie, cu exceptia situatiei in care aceste hotarari sunt de competenta Adunirii Generale
Extraordinare,

(6) Adunarea Generald extraordinara se intruneste ori de céte ori este necesar pentru a se lua o
hotirare privind:

- schimbarea formei juridice;

- schimbarea obiectului de activitate principal al societatii;

- infiintarea de filiale;

- prelungirea duratei societitii;

- majorarea capitalului social inclusiv prin asociere cu alti actionari;

- reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiunea de noi actiuni;

- fuziunea cu alte societiti sau divizarea societitii;

- dizolvarea societatii;

- orice altd modificare a actului constitutiv;

- aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, numérul maxim de personal;

- aprobd clauzele si modificarile Contractului de Delegare a Gestiunii Serviciului;

- controlul executdrii obligatiilor rezultate din Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciului, de
cdtre partile contractante.
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1.2. Consiliul de Administratie al Societitii Salubritate 2000 S.A. (C.A.)

Art.13.(1) Societatea este administratd de Consiliul de Administratie care este format din 5
administratori alesi de adunarea generala a actionarilor, pentru o perioadd de 4 ani.

(2) Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea
Societdtii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres prevazute
de lege ca fiind de competenta Adunarilor Generale, si are, in principal, atributiile urmitoare:

- Aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Societitii, structura organizatoric,
statul de functii, normativul de constituire a compartimentelor functionale. Stabileste numarul
maxim de personal, pe care il supune aprobarii adunirii generale a actionarilor:

- Hotaréagste asupra imprumuturilor bancare in limitele legii; ipotecarea bunurilor imobile se face
numai cu avizul adundrii generale a actionarilor;

- Aprobd operatiunile de creditare, vinzare si cumpérare de bunuri mobile, inchiriere si leasing
potrivit legii;

- Stabileste tactica si strategia de marketing;

- Supune anual aprobdrii Adunarii Generale a Actionarilor, in termenul prevazut de lege,
raportul cu privire la activitatea societitii, bilantul si contul de profit si pierderi pe anul precedent,
precum si proiectul de program de activitate si proiectul de buget al societitii pe anul in curs;

- Rezolvé orice alte probleme delegate sau incredintate de adunarea generald a actionarilor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- Respectd i pune in aplicare hotérarile adunarii generale a actionarilor;

- Aproba norme si regulamente prin care se stabilesc reguli si masuri pentru reglementarea
oricarei probleme cu privire la obiectul activitatii societatii;

- Aproba tarifele/taxele pentru serviciile furnizate si prestatiile executate catre utilizatori, altele
decét preturile pentru serviciul de salubrizare;

- Propune Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceasti masurd este
necesara pentru desfagurarea activitatii, precum si infiintarea de noi unitti;

- Verifica functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificirii financiare;

- Evalueazi activitatea directorilor, verifici executia contractelor de mandat ale acestora;

- Publica pe pagina de internet a societatii, politica si criteriile de remunerare a administratorilor
si a directorilor, hotararile adunarii generale ale actionarilor, situatiile financiare anuale, raportirile
contabile semestriale, raportul de audit anual, componenta organelor de conducere, CV-urile
membrilor consiliului de administratie si ale directorilor, rapoartele consiliului de administratie.

(3) Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de bazi, care nu pot fi delegate
directorului:

- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societitii;

- stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificirii financiare;

- numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

- supravegherea activitétii directorilor;

- pregdtirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si implementarea
hotdrarilor acesteia;

- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii.

Art.14.(1) In cadrul Consiliului de Administratie sunt constituite urmatoarele comitete:
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(2) Comitetul de nominalizare si remunerare cu urmatoarele atributii:

- Organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;

- Formuleza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu respectarea politicii
de remunerare transmise de AMEPIP;

- Sprijind Consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii
executive;

- Elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a candidatilor pentru
functia de director;

- Elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar. Raportul este prezentat adunérii generale
a actionarilor si cuprinde cel putin informatii privind:

1. structura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei variable si componentei
fixe;

2. criteriile de performan{ad ce fundamnenteazi componenta variabili a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

3. considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

4. eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

5. informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul

daunelor-interese pentru revocare fira justi cauza.

(3) Comitetul de gestionare a riscurilor — asiguri concordanta activitatilor de control cu riscurile
generate de activitétile si procesele care fac obiectul controlului, identifica, analizeazi, evalueaz,
monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau anticipare a
acestora, alte masuri luate de conducerea executivid. Este responsabil cu masurarea solvabilitatii
societétii, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia st informeaza sau, dupa caz
face propuneri consiliului de administratie.

(4) Comitetul de audit indeplineste atributiile previzute de Legea nr. 162/2017, respectiv:

- Monitorizeaza procesul de raportare financiari;

- Monitorizeazi eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz si de
management al riscurilor din cadrul societitii comerciale;

- Monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate;

- Verificd si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si, In special,
prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate;

- Avizeazi rapoartele financiare;

- Monitorizeazi auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate;

- Intocmeste raportul anual citre Adunarea Generald a Actionarilor privind activitatea
comitetului de audit;

Comitetul de audit poate formula recomandiri adresate consiliului de administratie privind
auditul intern si auditul statutar.

1.2.1 Auditul intern- la momentul aprobirii prezentului Regulament de Organizare si
Functionare, compartimentul nu este functional.
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Sectiunea 2. Directorul General (Managementul executiv).

Art.15. Consiliul de Administratie deleagi conducerea societitii unuia sau mai multor directori,
numindu-l pe unul dintre ei director general. Directorii pot fi numiti din afara consiliului de
administratie sau dintre administratori, care devin astfel administratori executivi.

Art.16. Directorul societatii, indiferent daci este selectat din cadrul consiliului de administratie
sau din afara acestuia, este numit de consiliul de administratie si este raspunzitor de conducerea
executivd a Societdii. Responsabilititile directorului general sunt stabilite prin Contractul de
mandat.

Art.17. Directorul general reprezintd Societatea in relatiile cu tertii, in limita mandatului acordat
de Consiliul de Administratie prin contractul de mandat sau printr-o decizie ulterioara a Consiliului
de Administratie si nu poate delega puterea de reprezentare.

Art.18.(1). Conform contractului de mandat directorul general al societdtii are urmatoarele
atributii:

- Sé reprezinte societatea in relatiile cu tertii, inclusiv, dar fard a se limita la, instante romanesti,
banci, orice autoritdti publice sau alte entititi similare, in limitele stabilite de lege, Actul Constitutiv,
Adunarea Generali a Actionarilor si Consiliul de Administratie. Directorul General va avea drept de
semnatura pentru orice act specific activitatii societatii, daca nu se prevede altfel in contractul de
mandat;

- S& elaboreze si sd supuna aprobarii Consiliului de Administratie in termen de 60 de zile de la
numire, componenta de management a Planului de Administrare; si promoveze proiecte, planuri de
lucru etc. in vederea imbundtatirii performantelor serviciilor, eficientei si eficacitatii administratiei si
in general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor incredintate societatii;

Directorul General poate aproba doar cu acordul prealabil al Consiliului de Administratie:

a) initierea de actiuni si incheierea oriciror contracte in scopul de a achizitiona, dispune
sau greva cu sarcini cladiri sau terenuri;
b) incheierea sau incetarea oricaror contracte de inchiriere cu privire la bunuri imobile sau

incetarea Inainte de termen a contractelor de inchiriere;

- S& aprobe incheierea si incetarea de citre societate a oricaror contracte si sd semneze orice
contract in numele si pe seama societitii;

Directorul General poate sa aprobe urmitoarele tipuri de operatiuni si contracte si si le inceteze,
modifice, suspende sau semneze in numele si pe seama societitii numai cu aprobarea prealabila a
Consiliului de Administratie sau dupi caz a Adunirii Generale a Actionarilor:

a) imprumuturi banesti sau contracte de credit;

b) finantdri pentru imprumuturi si investitii;

c) contracte de leasing financiar sau operational;

d) acordarea de garantii, atdt cu privire la bunuri mobile cét si imobile si incheierea de

contracte de garantie sau orice alt contract prin care isi asuma garantii sau obligatii si, in general,
contractarea oricarui angajament prin care societatea isi asuma raspunderea pentru obligatiile unor
terti;

€) acordarea, dispunerea de/sau transferarea in orice mod a drepturilor sau brevetelor,
licentelor, marcilor, know-how si a altor drepturi din domeniul proprietétii industriale;
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- Sé& propund Consiliului de Administratie/Adundrii Generale a Actionarilor infiintarea sau
desfiinfarea de sucursale, puncte de lucru sau alte sedii secundare, achizitia, grevarea, modificarea
sau dispunerea de citre societate de orice participatie in alte societiti, constituirea sau incetarea de
asocieri in participatiune si cooperiri cu alte societiti (altele decat cele constituite pentru diferite
proiecte 1n care societatea este implicati);

- 8& propund Consiliului de Administraie structura organizatorici a societitii, numarul maxim
de personal si orice modificari ale acesteia;

- Sa stabileasca strategia societatii in urmatoarele domenii: organizatoric, functional, dezvoltare,
marketing, cercetare, managementul calitatii, mediu, siguranta informatiei, sdnatatea si siguranta in
muncd, control intern si operativ;

- S&@ efectueze si sd asigure implementarea si aplicarea oricdror decizii ale Consiliului de
Administratie si ale Adundrii Generale a Actionarilor, cu celeritate;

- Sa aprobe intrarea/iesirea societdtii in/din orice proceduri legale si dispute arbitrale si/sau
intrarea/iesirea societitii in/din tranzactii judiciare si recunoasterea de hotarari judecatoresti;

- Sa selecteze, sd angajeze si sd concedieze angajatii societitii, si negocieze si si semneze
contractele individuale de muncé ale acestor angajati;

Urmatoarele operatiuni vor fi efectuate de Directorul General:

a). numeste persoanele in toate posturile de conducere din cadrul societatii (sefii de
departamente, sectii si de servicii/ateliere, sau pentru orice alt modul organizatoric din cadrul
societdtii etc.) conform structurii organizatorice aprobatd de Consiliul de Administratie, cu exceptia
directorilor societatii care parcurg procedura legald de selectic conform legislatiei in vigoare;

b). stabileste drepturile salariale pentru salariatii societdii, cu exceptia directorilor, conform
grilei de salarizare in vigoare la nivelul societatii si bugetului aprobat;

¢). stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilititile personalului din cadrul
societdtii in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, Contractului Colectiv de Munca,
Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare;

d). inifierea negocierilor, negocierea si incheierea contractului colectiv de munci la nivelul
societdtii;

- Sa aprobe deplasirile interne si internationale ale personalului societatii in limitele bugetului
de venituri si cheltuieli aprobat;

- Sa asigure un mediu de lucru normal in cadrul societdtii si si controleze, si aprobe sau si
avizeze mdasurile propuse de sefii sectiilor/serviciilor/atelierelor oriciror module functionale, daca
este cazul;

- Sé& informeze Consiliul de Admnistratie, la momentul numirii sau renumirii sale in functie,
dupa caz, dar in orice caz, inainte de a prelua mandatul, in legdturd cu orice incompatibilitate,
conflict de interese sau interdictii aplicabile Directorului General, in conformitate cu legea;

- Sa asigure existenta, redactarea corectd si pastrarea de citre societate a registrelor cerute prin
lege, cu exceptia celor stabilite in sarcina celorlalti salariati ai societitii;

- Sa raspunda solicitérilor de informatii facute de Consiliul de Administratie sau de oricare din
administratorii societitii in legdturd cu administrarea societitii si s informeze Consiliul de
Administratie, regulat si intr-o manierd comprehensibild, referitor la operatiunile si activititile
desfasurate sau pe care acesta intentioneaza si le desfagoare;
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- S& claboreze trimestrial si sa prezinte Consiliului de Administratie raportul privind executia
mandatului, schimbérile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea
afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice;

- Sa informeze Consiliul de Administratie sau auditorii societatii referitor la orice act sau fapt
care ar putea avea un impact semnificativ asupra statutului societatii (inclusiv, dar fira limitare la,
orice modificdri ale veniturilor si bugetului de cheltuieli, programul de activitdti si strategiile
aprobate pentru anul financiar in curs), precum si cu privire la orice neregularitati;

- 34 nu foloseasca in niciun fel, in interesul propriu sau al unei alte persoane, capitalul sau
bunurile societatii, orice fonduri necesare pentru implementarea dezvoltarii strategiilor si politicilor
stabilite prin Planul de Administrare;

- Sa propund Consiliului de Administratie programele si sa intreprinda actiunile necesare pentru
pregatirea si dezvoltarea lucririlor de investitii ale societatii;

- Sa respecte hotdrarile/deciziile adoptate de citre Adunarea Generali a Actionarilor, Consiliului
de Administratie;

- S& nu facd vreo declaratie falsd, defaimétoare sau inselatoare in legiturd cu furnizarea
serviciilor prestate de societate sau in legitura cu societatea;

- Sa 1si indeplineasca obligatiile asumate prin contractul de mandat cu diligentd si competenta;

- 54 exercite atributiile de verificare si control a modului de indeplinire a sarcinilor de citre
salariatil societatii sau de catre alte persoane aflate in raporturi contractuale cu societatea;

- Sa recompenseze, cu aprobarea prealabild a Consiliului de Administratie, salariatii societatii
In limitele stabilite prin Bugetul de venituri si cheltuieli;

- S& participe la intélnirile Consiliului de Administratie, precum si la intalnirile Adunirii
Generale a Actionarilor;

- Sé deschida si sd inchidd conturi bancare in RON sau in monedi striind in orice banci din
Roménia sau din strdindtate si si opereze conturile respective, semnitura sa fiind obligatorie fird a
avea nevoie de o a doua semniturd, cu exceptia cazului in care aceste drepturi au fost acordate de
catre Consiliul de Administratie si altor persoane cu functii de conducere din cadrul societitii;

- Sa indeplineasca orice alte obligatii in legaturd cu activitatea si operatiunile generale ale
societatii, astfel cum sunt stabilite in Actul Constitutiv si in Lege, ori astfel cum 3i pot fi delegate de
catre Consiliul de Administratie sau de cdtre Adunarea Generala a Actionarilor;

- 5@ promoveze interesele societitii;

Directorul General informeaza in prealabil Consiliul de Administratie al societdtii’/AGA cu
privire la orice operatiuni in baza cirora:

a). anumite angajamente sunt asumate de societate, iar valoarea acestora depiaseste 1.000.000
Euro;

b). un drept al societatii sau o parte a acestuia este pierdut, iar valoarea dreptului respectiv
depaseste 1.000.000 Euro.
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CAPITOLUL 1V
ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE STRUCTURILOR ORGANIZATORICE

1.SERVICIUL ECONOMIC

Art.19. Activitatea Serviciului Economic este coordonatd si controlati de citre Seful de
Serviciu, subordonat Directorului General.

Art. 20. Serviciul Economic, include activititile: financiar contabilitate, salarizare-salarizare
salubritate  stradald/ achizitii-achizitii ~salubritate stradald/ urmirire recuperare debite/
facturare/aprovizionare si are urmatoarele atributii si responsabilitati:

Actictivitate finaciar contabilitate:

- Financiar

- Efectueazi plata obligatiilor financiare ale societatii privind bugetul de stat, bugetele locale in
conformitate cu documentele justificative intocmite de compartimentele de specialitate;

- Monitorizeaza si raporteaza lunar indicatorul plati restante, creante restante;
- Asigurd gi raspunde de exploatarea corectd a aplicatiilor informatice, de efectuarea corecti si la

timp a inregistrérilor contabile privind: disponibilititi bdnesti, investitii financiare, imprumuturi
bancare, fondurile proprii si alte fonduri, debitori, creditori si alte decontiri;

- Participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant si propune
masuri pentru cresterea rentabilitatii;

- Asigurd disponibilitatile necesare §i mentinerea In permanenti a capacititii de plati a
societatii;

- Asigurd si raspunde de efectuarea platii drepturilor salariale in baza documentelor justificative
intocmite de personalul salarizare;

- Verificd si asiguri legalitatea actelor de banca si a operatiunilor de casa;

- Urmareste inregistrarea in evidenta contabild a veniturilor, cheltuielilor, si incasirilor-
corespondenta intre module ASIS ale sistemului informatic integrat;

- Colaboreazéd cu institutiile financiare in baza contractelor si a conventiilor incheiate si
raspunde de intocmirea documentatiei privind actualizarea acestora;

- Asigurd punerea la dispozitie a documentelor justificative financiare solicitate de auditorii
interni si externi;

- Gestioneazi constituirea si retinerea garantiilor de buni executie a serviciilor;

- Asigura respectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal in conformitate
cu prevederile procedurii interne.

- Contabilitate

- Inregistreaza in contabilitate operatiunile, cronologic si sistematic potrivit planului de conturi
s1 Normelor emise de ministerul Finantelor folosind modelele Registrelor si formularelor comune
privind activitatea contabila, respectind normele metodologice privind intocmirea si utilizarea
acestora,
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- imegistreaza contabil pe bazi de documente justificative inaintate de compartimentele de
specialitate cu vizele si aprobarile persoanelor autorizate si cu respectarea normelor interne privind
angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor;

- Organizeazi (conform sistemului contabil si politicilor contabile stabilite de sitemul de
guvernantd) sintetic si analitic in colaborare cu informatiile furnizate de celelalte structuri,
capitalurile, mijloacele fixe, stocurile, datoriile si creantele, disponibilitatile banesti, cheltuielile
$i veniturile si bunurile aflate in administrare, cu utilizarea conturilor si procedurilor contabile in
vigoare;

- Inregistreazi in contabilitate si tine evidenta modificarilor aprobate de Adunarea Generali a
Actionarilor cu privire la capitalul social;

- Evidenta capitalurilor proprii: capitalul social, rezervele, rezervele din reevaluare, dividendele,
fondurile proprii pentru dezvoltare si profiturile reportate sunt corect clasificate, evidentiate si
prezentate;

- Exercitd si rdspunde de organizarea si functionarea evidentei si a raportirii contabile,
organizarea inventarierii patrimoniului, urmérirea rezultatelor inventarierii. In acest scop indeplineste
urmatoarele atributii principale:

- Asigurd si raspunde de organizarea evidentei contabile prin inregistrarea documentelor
financiar- contabile in mod cronologic si sistematic in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- Organizarea si raspunderea efectudrii inventarierii patrimoniului societatii conform prevederilor
legale 1n vigoare;

- Asigurd evidenta sintetica si analiticd a bunurilor din patrimoniul societatii;

- Asigurd legétura dintre societate si autorititile locale privind miscarile patrimoniului public cu
respectarea prevederilor Contractelor de Delegare;

- Asigurd Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare,
bilanturilor semestriale si anuale precum si a situatiilor lunare privind principalii indicatori
economico-financiari;

- Asigurd completarea la zi a Registrului de Evidenta fiscala, Registrului inventor;

- Emite rapoarte pe tipuri de inregistriri, premergitoare activititii de intocmire a balantei de
verificare.

- Gestioneaza constituirea si retinerea garantiilor de buni executare a serviciilor;

- Asigurd intocmirea registrelor obligatorii prevazute de legislatia in vigoare si a balantelor
lunare de verificare;

- Asigurd plata la termen a sumelor ce constituie obligatii ale societatii fatd de bugetul de stat si
faté de terti;

- Asigurd respectarea legislatiei contabile si fiscale la nivelul societitii;

- Asigurd evidenta sintetica si analitica a bunurilor din patrimoniul propriu si patrimoniul public
aflat in concesiune;

- Asigurd respectarea regulilor de intocmire a bilantului contabil, depunerea la termen la Directia
Generald a Finantelor Publice si publicarea acestuia in monitorul oficial.

- Calculeaza impozitul pe profit, impozitul pe dividende si face propuneri pentru repartizarea
profitului net;
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- Asigurd péstrarea documentelor justificative, a registrelor si a bilanturilor contabile;

- Asigurd finregistrarea sistematicd §i cronologicd, prelucrarea, publicarea si pastrarea
informatiilor cu privire la situatia patrimoniald si la rezultatele economice ale firmei, atdt pentru
necesitatile proprii, cdt si in relatiile cu ceilalti agenti economici: organele financiar-fiscale,
actionari;

- Asigura Intocmirea tuturor declaratiilor de impozite si taxe si raportarilor solicitate de organele
administratiei financiare si de control, bancare, statistice;

- Asigura evidente capitalurilor proprii, mijloacelor fixe a stocurilor si a obiectelor de inventar;

- Asigurd evidenta datoriilor si creantelor, a disponibilititilor banesti, a cheltuielilor si veniturilor
entitatii,

- Pune la dispozitie organelor de control si auditorilor financiari atunci cind solicitd actele pe
care le intocmeste, da relatii si efectueaza lucrarile in domeniu pe care acestia le considerd necesare
pentru o buna desfasurare a activititii de control;

- Elaboreazd propuneri privind imbunatitirea activititii si corelarea cu cerintele legislatiei in
vigoare, avand in vedere potentialul existent, prioritatea lucrarilor si termenelor de predare al lor, pe
care le supune spre aprobare conducerii societitii.

- In vederea implementérii §i mentinerii Sistemului de Control Intern Managerial, activitatea
Financiar-Contabilitate asigurd implementarea/dezvoltarea/revizuirea/autoevaluarea sistemului de
control intern managerial precum si a sistemului de calitate/mediu/ssm conform cerintelor din
informatiile documentate.

Activitatea Salarizare:

- Opereazid in sistemul informatic-modulul PS Contractele Individuale de Munci pentru
salariatii noi angajati, acte aditionale cu modificiri date de salarizare, modificari date de personal;

- Introduce in sistemul informatic-modulul PS datele din fisele de pontaj, intocmite si certificate
de sefii structurilor de specialitate, respectiv orele lucrate in regim normal, wekeend, sirbatori
legale, suplimentare, zile libere ce se cuvin corespunzatoare acestora, orele aferente C.0/C.M si
verifica calculul acestora conform legislatiei in vigoare si C.C.M. in vigoare aprobat la nivel de
societate;

- Opereaza in sistemul informatic- modulul PS toate actele justificative privind timpul nelucrat
al salariatilor (concedii medicale, concedii de odihna, invoiri, obligatii etc.);

- Completeazd certificatele medicale cu datele rimase pentru angajator si tine evidenta
numadrului de zile de concediu medical;

- Stabileste in functie de numarul de zile lucratoare, cuantumul de plata, functic de baza de
calcul a concediilor medicale;

- Opereaza retinerile (popriri B.E.J., AN.A.F., CAR Regocom, imputatii tichete masa/cadou
acordate necuvenit, garantii materile gestionari) pe statele de plati;

- Intocmeste necesarul de tichetele de masd/cadou ce revin fiecarui angajat si vireazi
contravaloarea acestora pe cardurile de tichete;

- Introduce in sistemul informatic — modulul PS numirul de tichete de masa/cadou cuvenite
pentru fiecare salariat;

- Intocmeste in format electronic/hartie statele de platd pentru avans si lichidare precum si
centralizatoarele cu veniturile brute si retinerile salariale;
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- Intocmeste fluturasii de salarii;

- Intocmeste state de platd pentru concediu de odihni in avans la solicitarea salariatilor;

- Intocmeste statele de plata privind ajutoare materiale acordate conform legii si C.C.M. in
vigoare;

- intocme§te statele de premii acordate conform CCM in vigoare (8 Martie, Paste, Ziua
mediului, Craciun, prime acordate cu ocazia pensionarii conform C.C.M. in vigoare);

- Intocmeste statele de platd privind prima cu participarea la profitul societatii, tinand cont de
conditiile de acordare negociate cu reprezentantii salariatilor;

- Calculeazid sumele necuvenite sau compensatorii pentru concediile de odihna la incetarea
contractului individual de munca;

- Introduce in sistemul informatic- modul PS documentele persoanelor aflate in intretinerea
angajatilor unitétii;

- Tine evidenta cardurilor si relatia cu BRD;

- Intocmeste si transmite ﬁ31erele cu drepturile-salariile nete citre BRD;

- Intocmeste lunar declaratia unicd privind plata contributiilor la bugetul de stat (declaratia
112);

- Intocmeste lunar declaratia privind plata contributiilor la bugetul de stat privind contributia
pentru persoanele cu handicap neincadrate (declaratia 100);

- Elibercaza diverse tipuri de adeverinte solicitate de cétre personalul angajat al unitatii (pentru
Banci, Primarie, medic de familie, spital etc.);

- Intocmeste lunar situatia pentru Directia Judeteana de Statistici privind castigul salarial mediu
brut, precum si situatii trimestriale, anuale privind numérul mediu de salariati, numirul de ore
lucrate si fondul de salarii;

- Solicitd de la Casa de Sanitate sumele platite pentru concediile medicale care se recupereazi
din fondul national unic de asiguriri sociale de s#nitate;

- Solicitd la Casa de pensii sumele aferente concediilor medicale pentru accidente de munci;

- La sfarsitul anului intocmeste situatia privind zilele de concediu cuvenite si neefectuate si
calculeazd valoarea provizioanelor aferente;

- Tine evidenta analitica a provizioanelor aferente zilelor de C.O. respectiv anularea acestora si
reluarea la venituri la data efectuarii zilelor de concediu de odihna pentru care au fost constituite
provizioane;

- Intocmeste situatiile privind estimarea cheltuielilor cu personalul pe baza numirului de
personal existent si organigrama aprobati la nivel de societate, in vederea intocmirii Bugetului de
Venituri si Cheltuieli;

- Inocmeste executii bugetare cu privire la nivelul prognozat/realizat al cheltuielilor cu
personalul;

- Réaspunde de intocmirea materialelor prezentate in Consiliul de Administratie cu privire la
activitatea de salarizare;

- Respecta procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal;
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Elaborare BVC
Elaborarea §i fundamentarea BVC, analize economico financiare, determinarea gradului de
indeplinire a indicatorilor economico-financiari. Pentru aceasta indeplineste urmatoarele atributii
principale:

- Elaboreaza proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli, respectiv rectificarea acestuia, pe baza
propunerilor structurilor de specialitate din cadrul societitii, pe criterii de rationalitate, eficientd si
eficacitate economic, in functie de obiectivele pe care le are societatea;

- Prezinta lunar/trimestrial/anual incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, a
elementelor de wvenituri si cheltuieli si a indicatorilor economico-financiari si transmite
trimestrial/anual executia bugetului de venituri si cheltuieli citre conducerea societdtii si
organismele abilitate — S1001- ANAF;

- Centralizeazi, analizeazi si elaboreaza — in colaborare cu compartimentele de specialitate —
masuri de reducere a cheltuielilor pentru incadrarea in B.V.C., in cazul depisirii acestora in cursul
anului;

- Furnizeaza rapoarte, documente solicitate de responsabilul de control financiar de gestiune si
alte organisme externe;

- Colaboreazi cu toate structurile din subordinea directorului pentru urmdrirea indicatorilor de
performanta financiari ai conducerii executive;

- Calculeaza lunar/trimestrial/anual indicatorii de performanti financiari prevazuti in contractele
de delegare a gestiunii serviciilor publice;

- Programul de investifii se fundamenteazd avand 1in vedere continuitatea activitatii, a
dezvoltdrii si modernizérii acesteia, a infrastructurii de salubrizare.

Activitatea Aprovizionare:

- Asigurd receptia produselor si serviciilor achizitionate de societate, precum si intocmirea
documentelor de receptie conform legislatiei in vigoare;

- Asigurd primirea, depozitarea §i conservarea fird pierderi, degradari, sustrageri a tuturor
reperelor aprovizionate si ia masuri pentru depozitarea acestora conform normelor tehnice, a
normelor de securitate si sdndtate in munca, si a normelor de protectia mediului;

- Organizeazd si asigurd eliberarea produselor din magazia centrald, in baza documentelor
aprobate de conducerea societatii;

- Asigurd cvidenta materialelor depozitate, a stocurilor si sesizeazi operativ conducerea
societdtii asupra diminuarii stocurilor si limita de siguran{i a acestora ce pericliteaza continuitatea
activitatii societitii;

- Efectueaza impreund cu comisiile stabilite inventarieri periodice privind bunurile depozitate,
intocmegte toate lucrarile specifice acestor operatiuni;

- Organizeazi si asigurd eliberarea produselor din magazia centrald, in baza documentelor
aprobate de conducerea societatii;

- Raspunde de primirea, predarea, inregistrarea depozitarea produselor in depozit (in baza
avizului sau a facturii si se intocmeste NIR-ul);

- Efectueaza Impreund cu comisiile stabilite inventarieri periodice privind bunurile depozitate;

- Respecta procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal;
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Activitatea de facturare:
- Asigurd si rdspunde de exploatarea corectd a sistemului informatic ASIS — module UA si a
aplicatiilor informatice privind activitatea desfasurati;

- Emiterea, verificarea si distribuirea pe toate cdile conform procedurilor si a legislatiei in
vigoare a facturilor emise pentru serviciile de salubrizare;

- Emiterea, verificarea si distribuirea, si transmiterea pe toate cdile conform procedurilor si a
legislatiei 1n vigoare a facturilor emise pentru prestatii diverse;

- Asigurd si raspunde de verificarea datelor inregistrate in sistemul informatic care stau la baza
procesului de facturare, inainte de emiterea facturilor;

- Procesarea pe client a incasarilor rezultate din toate canalele de incasare a facturilor cu exeptia
incasarilor prin casieriile proprii;

- Intocmeste jurnalului de vanzari din modulul UA -ASIS;

- Gestioneazi creditorii diversi cu privire la plitile in plus;

- Inregistreaza trecerea in clienti incerti cont 4118 a facturilor neincasate conform politicilor
contabile ale societitii,

- Inregistrarea pe costuri a valorilor facturilor neincasate si care nu mai pot fi recuperate in baza
referatelor Recuperare Debite aprobate prin decizii ale CA;

- Analizeazd si solutioneaza, in limita competentelor, cererile, reclamatiile si sesizirile clientilor
si evalueaza periodic conformitatea proceselor desfisurate cu cerintele clientilor, legislatia in
vigoare si cu reglementrile aplicabile si stabileste masuri de imbunititire a activitatii;

- Acorda suport clientilor si solutioneazi problemele sesizate de citre acestia privind facturarea
si incasarea, precum si buna functionare a acestuia;

- Asigura respectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal in conformitate
cu prevederile procedurii interne.

- Calculeazad penalitatile de intdrziere pentru neplata la termen a facturilor, conform contactelor
incheiate si a legislatiei in vigoare;

- Elaboreazi procedurile operationale specifice activititii;

- Verifica corelatia soldurilor din ,,Balantele analitice clienti, din modulul Urmdrire Abonati si ,,
Balanta de verificare/sintetica din modulul Contabilitate Generala.

Activitatea recuperare debite:

- Urmdrirea utilizatorilor care nu au achitat contravaloarea facturilor fiscale (pentru servicii de
salubrizare, precum si pentru efectuarea altor prestatii) in termenul legal, conform rapoartelor
generate de sistemul electronic;

- Asigurd comunicarea cu clientii prin notificdri de platd, comunicari telefonice, e-mailuri,
deplasiri sediul clientului, in vederea informarii si determindrii acestora de a plati debitele restante;

- Intocmirea listei cu clientii rdu platnici propusi pentru executate, pe care o inainteazi spre
aprobare conducerii societatii;

- Intocmirea si urmdrirea respectarii angajamentelor de platd incheiate cu clientii care figurcaza
cu debite restante;
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- Emiterea notificarilor pentru plata debitelor restante, cu respectarea preavizului legal si
transmiterea listei cu clienti pentru darea in judecatd / executare la avocatul societatii.

- Asigurd asistenta juridicd in vederea recuperdrii creantelor societitii prin executarea silita a
bunurilor debitorilor, pana la expirarea termenului de prescriptie /incetarea executarii silite;

- Intreprmderea demersurilor de recuperare a debitelor restante pe calea executarii silite, prin
punerea in executare silitd a facturilor fiscale — titluri executorii;

- Asigurarea intocmirii si transmiterii citre avocatul societifii a listei cu clientii debitori
impreund cu documentele anexe, in vederea actiondrii in judecati pentru recuperarea debitelor;

- Asigurarea §i rdspunderea pentru corecta gestionare a recuperirii creantelor incerte, conform
politicii contabile precum si analizarea si propunerea de trecere pe costuri a debitelor apartinand
clientilor insolvabili pentru care s-au efectuat toate actiunile de recuperare;

- Colaboreazd cu Comisia privind Achizitiile Publice, Aprovizionare si Serviciul Economic in
vederea efectudrii compensarilor obligatiilor de plati reciproce cu furnizorii;

- Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul societitii pentru: actualizarea datelor de
contact ale clientilor, urmarirea indicatorilor de performanta ai conducerii executive, respectiv ai
C.A, precum si alte operatiuni necesare bunei desfasurdri a activititii de recuperare debite;

- Elaborarea si actualizarea periodica a procedurii operationale de recuperare debite, pe categorii
de clienfi/beneficiari pentru serviciile de bazd si pentru servicii diverse si propunerea citre
conducere a masurilor de imbunitatire a activititii de recuperare;

- Eliberarea, la solicitarea clientilor, a adeverintelor prin care se atesti situatia soldului pentru
punctele de consum pentru care se formuleaza solicitarea;

- Raporteaza lunar si trimestrial citre conducerea societdtii, cu privire la actiunile intreprinse si
rezultatele acestora;

- Asigura respectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal in conformitate
cu prevederile procedurii interne.

-Réspunde de intocmirea materialelor prezentate in Consiliul de Administratie cu privire la
activitatea de urmarire recuperare debite;

-Respecta procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Achizitii:

- Asigurd Intocmirea s§i fundamentarea planului anual de achizitii publice  pentru
produse/servicii/lucrdri necesare societatii, pe baza necesitatilor si priorititilor comunicate de
celelalte structuri si in functie de resursele financiare disponibile;

- Asigurd si raspunde de stabilirea corectd a procedurilor de atribuire pentru produsele si
serviciile ce urmeazi a fi achizitionate, inclusiv prospectarea pietei in vederea stabilirii valorii
estimative de achizitie;

- Asigurd Intocmirea corectd a documentatiei de atribuire pentru produse/servicii/ lucrdri ce
urmeaza a fi achizitionate;

- Identifica si prospecteaza catalogul electronic pentru produse, servicii si lucriri, in vederea
realizdrii achizitiilor directe;

- Asigurd indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate pentru achizitiile publice de
produse/servicii/lucréri cuprinse in planul de achizitii publice;
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- Organizeazi si coordoneaza derularea procedurii de atribuire cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

- Gestioneazi contractele de furnizare servicii, aprovizionare, mai putin cele de prestari servicii
de colectare si salubrizare;

- Organizeazd procedurile de achizitii si participa in comisiile de evaluare a ofertelor;

- Formuleazd si transmite rdspunsuri, in cazul unor eventuale solicitiri de clarificare ale
potentialilor ofertanti, in limita competentei profesionale;

- Gestioneaza raspunsurile la solicitrile de clarificiri, rispunsuri ce vor fi elaborate de citre
compartimentele funcfionale si operationale ce au solicitat demararea procedurii de achizitie
publica,

- Asigurd comunicarea rezultatelor procedurii de atribuire, tuturor ofertantilor;

- Elaboreaza referatele de propunere a comisiei de evaluare aprobate prin strategia de
contractare, pentru fiecare procedurd de achizitie publica in parte;

- Asigurd intocmirea, incheierea si urmarirea deruldrii contractelor incheiate in urma
procedurilor de achizitie finalizate, prin delegarea fiecarui contract unui responsabil de contract
(care de regula este din structura care a initiat respectiva achizitie);

- Gestioneazd inregistrarea tuturor contractelor comerciale din companie (mai putin cele de
furnizare servicii de salubrizare) si pastrarea unui exemplar original sau conform cu originalul, din
acestea;

- Asigurd legitura cu Agentia Nationald pentru Achizitii Publice (A.N.A.P.), cu privire la
actualizarile procedurale si de lamurire a anumitor neclaritati legate de interpretarea unor actiuni si
proceduri ce pot aparea pe parcursul derularii procedurilor standard si pe parcursului controlului ex-
ante;

- Acordad sprijin compartimentelor functionale si operationale la elaborarea criteriilor de
calificare, a criteriilor de selectie a ofertantilor si a criteriilor de atribuire, atunci cAnd este necesar,
cu respectarea legislatiei in vigoare;

- Asigurd legdtura cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor (C.N.S.C) cu privire la
contestatiile aparute in derularea procedurilor de achizitii publice;

- Organizeaza inregistrarea, pastrarea si arhivarea dosarelor de achizitie publici si a contractelor
de achizitie publica pentru produse/servicii/lucrari a societitii conform procedurilor interne in
conditii de siguranta si asigurdnd confidentialitatea lor;

- Raspunde de intocmirea materialelor prezentate in Consiliul de Administratie cu privire la
activititile de achizitii publice;

- Respecta procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

-Contribuie la actualizarea informatiilor publicate pe site-ul societitii cu privire la Activitatea de
achizitii publice.

2.DEPARTAMENT MANAGEMENTUL DESEURILOR

Art.21. Activitatea este coordonatd si controlatd de catre Seful de departament, subordonat
Directorului General:

- Participi la elaborarea si implementarea proiectelor in vederea cresterii eficientei societatii,
cum ar fi normarea muncii si a consumurilor de combustibil;
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- Analizeazd costurile si propune solutii pentru reducerea lor spre eficientizarea activittii
societatii;

- Asigurd/verificd necesarul de masini/utilaje precum si de personal, conform solicitarilor si
necesittilor din teren, astfel incat activitatile de productie atét din cadrul activititii de colectare a
deseurilor, cét si din cadrul activitatii de salubritate stradald, s nu fie intrerupte;

- Verifica prin sondaj, activitatea echipajelor si modul de indeplinirea a sarcinilor de serviciu,
dupd golirea recipientilor, precum si respectarea traseelor, colectarea separatdi a deseurilor,
graficelor de colectare a deseurilor municipale i transportarea acestora la rampa de gunot;

- Ia masuri (note explicative, referate) in cazul in care constatd ci nu sunt indeplinite sarcinile
de serviciu in activitatea echipajelor dupd golirea recipientilor, precum si in cazul nerespectirii
traseelor, graficelor de colectare a deseurilor municipale, colectarea in amestec deseurilor atat de la
abonatii casnici cét si de la agentii economici;

- Intocmeste/actualizeazi planul anual de revizii, intretinere si reparatii pentru toate masinile,
utilajele din dotare, in vederea intocmirii BVC;

- Participa/verificd intocmirea graficelor de colectare a deseurilor municipale pentru fiecare
sector;

- Verifica pe teren, cand este cazul, sesizarile si/sau reclamatiile primite si dispune misuri in

vederea solutiondrii acestora, daci situatia o impune;

- Realizeazd programul de intretinere zilnicd a masinilor, utilajelor si remorcilor din cadrul
parcului, precum si mentinerea in bund stare de functionare a instalatiilor auxiliare ce apartin de
coloana auto;

- Verificd organizarea activitatii masinilor si utilajelor astfel incat sa se realizeze incadrarea in
consumurile normate de carburanti, lubrifianti, piese de schimb, materiale si anvelope;

- Verificd repartizarea zilnicd a masinilor, utilajelor pe zone si sectoare de activitate, in vederea
ridicdrii deseurilor municipale;

- Verificd prin sondaj, deschiderea in fiecare luna a fiselor de activitate zilnica /autovehicul cu
datele din foaia de parcurs, data, ora plecirii, ora sosirii din cursd, numarul de km efectuati, cantitate
combustibil alimentat;

- Réspunde de intocmirea materialelor prezentate in Consiliul de Administratie cu privire la
activitatile departamentului privind managementul deseurilor;

- Participd la comisiile din care face parte conform deciziilor societatii;

- Intreprinde demersuri pentru mentinerea licentei de operare: Licenta clasa 2 nr. 6576 din
20.12.2023, pentru: Serviciul public de salubrizare a localititilor, prin Ordinul 766 din data de
20.12.2023 emis de Presedintele A.N.R.S.C;

- Respecta procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

- Contribuie la actualizarea informatiilor publicate pe site-ul societitii cu privire la Activitatea
departamentului.

Seful de departament are in subordine:
-Sectia Colectare deseuri/Contractare/Relatii cu publicul -coordonati de Seful de sectie;

-Sectia Transport coloan auto/Atelier tehnic-coordonatd de Coordonatorul de activitate;
-Sectia Salubritate stradald-coordonata de Seful de sectie;
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2.1.SECTIA COLECTARE DESEURI/CONT RACTARE/RELATII CU PUBLICUL

Art.22. Activitatea este coordonatd si controlati de citre seful de sectie subordonat sefului de
departament:

- fntocmeste graficele de colectare a deseurilor municipale pentru fiecare sector;

-Verificd prin sondaj, activitatea echipajelor si modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu,
dupd golirea recipientilor, precum si respectarea traseelor si graficelor de colectare a deseurilor
municipale si transportarea acestora la rampa de gunoi;

- Urmareste si verificd folosirea echipamentului de munca si protectie de cétre lucratorii
operativi pentru autocompactoare si dacid masinile sunt dotate cu echipamentele necesare pentru
colectarea si transportul deseurilor;

- Verifica pe teren, cand este cazul, sesizdrile si/sau reclamatiile primite si inregistrate la sediul
societdtii si rdspunde/rezolva sesizarile in termenele previzute de lege;

- Urmdreste si stabileste sectoarele de activitate pe echipaje, astfel incit acestea si fie
aproximativ egale ca timp de lucru si inciércare;

- Asigurd mentinerea in stare salubra a punctelor de colectare amplasate pe domenul public;

- Suplimenteazd capacititile de inmagazinare, inclusiv prin suplimentarea numirului de
containere, in cazul in care se dovedeste ci volumul acestora este insuficient si se depozitecazi
deseuri municipale in afara lor;

- Urmareste starea de etanseitate a recipientelor de colectare si ia masuri pentru inlocuirea
imediata a celor deteriorate;

- Preia toate sesizdrile si comenzile telefonice primite prin dispecerat de la abonati, Primiria
Municipiului Pitesti, Politia Locala Pitesti si le transmite serviciilor direct rdspunzatoare, in vederea
rezolvarii sau remedierii in cel mai scurt timp posibil;

- Completeazi registrul suplimentar cu solicitirile de ridicare a deseurilor menajere de la agentii
economici, in vederea intocmirii situatiilor trimestriale;

- Participa la distribuirea recipientilor pentru colectare deseuri menajere si/sau reciclabile catre
agentii economici, persoane fizice;

- Asigurd aplicarea masurilor prevazute de legislatia in vigoare cu privire la calitatea productiei,
lucrérilor si serviciilor prestate;

- Asigura repartifia personalului necesar activitétii de incircare a deseurilor in autovehiculele
speciale, destinate activititii de transport deseuri;

- Elaboreaza si inainteazd, lunar, citre Primiria Municipiului Pitesti: situatia de lucrari si
graficul de ridicare privind deseurile abandonate la platformnele de colectare din Municipiul Pitesti;

- Asigura informarea noilor clienti-persoane juridice in vederea stabilirii graficului de colectare
a deseurilor;

- Ia masuri in permanentd pentru prevenirea si combaterea poluirii apei, solului, aerului in
timpul procesului de colectare, transport si depozitare deseuri ;
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- Incheie si reinnoieste contracte/acte aditionale cu beneficiarii, conform contractului cadru
aprobat de ANRSC;

- Verifica situatia din teren a agentilor economici care soliciti suspendarea sau rezilierea
contractelor;

- Identificd, in colaborare cu casierii incasatori, in teren, beneficiarii fird contract de prestari
servicii de salubritate, ii informeaza despre obligativitatea contractirii serviciului si apoi efectucaza
toate demersurile necesare finalizarii procesului de contractare cu acestia;

- Intocmeste si inainteaza liste cu utilizatorii fird contract citre Politia Locala Pitesti;

- Propune solutii de eliminarea deficientelor sesizate in teren;

- Verificd, solutioneaza si raspunde la adresele, sesizirile si reclamatiile repartizate, in maxim
30 de zile, conform legislatiei, daca nu existd altd rezolutie a sefilor ierarhici;

Contractare

- Primeste si verificd documentatiile primite in vederea eliberdrii avizelor de principiu, in baza
certificatului de urbanism eliberat de catre Primaria Municipiului Pitesti;

- Primeste i verifici documentatiile primite, in vederea eliberdrii Contractelor de prestéri
servicii de colectare a deseurilor rezultate ca urmare a activitatii de construire/demolare;

- Elibereazi avizele de principiu/contractele dupa achitarea unei taxe;

- Initiazd modificarile si completeazd Contractele de prestiri servicii de colectare a deseurilor
rezultate ca urmare a activitatii de construire/demolare si a anexelor la contract ori de cite ori apar
elemente noi si modificari legislative;

- Arhiveazd documentele care au stat la baza eliberirii contractelor (cerere tip, copie certificate
urbanism, copie certificate ORC/carte identitate, chitante/ordin de plata cu care s-a achitat taxa);

- Intocmeste materialele prezentate in Consiliul de Administratie cu privire la activititile ce
revin Sectiei Colectare Deseuri/Contractare/Relatii cu Publicul;

- Participd la comisiile din care fac parte conform dec1zulor societatii;

- Intreprinde demersuri pentru mentinerea licentei de operare: Licenta clasa 2 nr. 6576 din

20.12.2023, pentru: Serviciul public de salubrizare a localitatilor, prin Ordinul 766 din data de
20.12.2023 emis de Presedintele AN.R.S.C;

- Respectd procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

- Contribuie la actualizarea informatiilor publicate pe site-ul societatii cu privire la Activitatea
Colectare Deseuri/Contractare/Relatii cu Publicul.

2.2. SECTIA TRANSPORT COLOANA AUTO/ATELIER TEHNIC

Art.23. Activitatea este coordonata si controlati de citre coordonatorul de activitate subordonat
sefului de departament:
- Intocmeste actele si documentele specifice coloanei auto in concordanti cu cerintele legislatiei

rutiere st a normelor ARR si ANRSC;
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- Prognozeazi cheltuielile si identifica solutii pentru reducerea costurilor aferente activitatii de
transport;

- Efectueaza la timp inspectiile tehnice periodice pentru obtinerea vizelor ITP;

- Intocmeste documentatia necesared pentru inscrierea in circulatie a masinilor, precum si
radierea acestora in urma casarii si dezmembrarii;

- Se asigurd cunoasterea de citre personalul deservent a tehnologiilor de intretinere a parcului
auto si aplicarea acestora in cadrul lucririlor executate;

- Intocmeste evidentele cu parcul auto in vederea obtinerii asigurarilor de raspundere civild;

- Organizeazd activitatea masinilor si utilajelor astfel incat sa se realizeze incadrarea in
consumurile normate de carburanti, lubrifianti, piese de schimb, materiale si anvelope,

- Repartizeazd zilnic maginile, utilajele pe zone si sectoare de activitate, in vederea ridicarii
deseurilor municipale;

- Asigurd deschiderea in fiecare lund a fiselor de activitate zilnicd/autovehicul cu datele din
foaia de parcurs, data, ora plecérii, ora sosirii din cursi, numirul de km efectuati, cantitate
combustibil alimentat, schimbul de ulei, evidenta reviziilor tehnice, dupa gradul de revizii si
reparatii;

- Asigurd efectuarca confruntarii datelor din fisele de activitate zilnici cu datele detinute de
primitor-distribuitor de carburanti si lubrifianti;

- Asigura obtinerea duplicatului pentru foile de parcurs declarate pierdute, pe baza notei
explicative a conducatorului auto si face demersuri pentru publicarea foilor de parcurs si propuneri
pentru sanctionarea celor vinovati;

- Respectd prevederile OUG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, HG
nr.1391/2006 privind normele de aplicare a OUG nr.195/2002, Legea 319/2006 precum si legislatia
specificd in vigoare;

- Face verificarea zilnicd a autovehiculului, asisti la incircarea materialelor in autovehicule,
fiind rdspunzitori de integritatea incarcaturii pe tot parcursul;

- Respecta tehnologiile de exploatare;

- Intocmeste materialele prezentate In Consiliul de Administratie cu privire la activitatile ce
revin Sectiei Transport coloand auto/Atelier tehnic;

- Participd la comisiile din care fac parte conform deciziilor societatii;

- Intreprinde demersuri pentru mentinerea licentei de operare: Licenta clasa 2 nr. 6576 din

20.12.2023, pentru: Serviciul public de salubrizare a localitatilor, prin Ordinul 766 din data de
20.12.2023 emis de Presedintele A.N.R.S.C;

- Respectd procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

- Contribuie la actualizarea informatiilor publicate pe site-ul societdtii cu privire la Activitatea
Sectiei Transport coloani auto/Atelier tehnic.
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Atelier Tehnic

- Elaboreazi planul anual privind verificarile, incercirile sl masuritorile preventive la utilajele si
instalatiile mecanice de ridicat si sub presiune, precum si cele energetice;

- Raspunde de respectarea si aplicarea strictd a dispozitiilor legale privind instalatiile sub
presiune si de ridicat, urméreste efectuarea la termen a verificarilor tehnice ISCIR si participd la
aceste verificari;

-intocmegte planul de intretinere, revizii si reparatii si urméreste indeplinirea lui la termenele
prevazute;

- Intocmeste si rdspunde de asigurarea necesarului de piese de schimb si materiale pentru
activitatea de reparatii a autovehiculelor;

- Asigurd executarea cu forte proprii sau in colaborare cu alte unitafi specializate a lucririlor de
reparatii la autovehiculele din dotare;

- Analizeazd operativ defectiunile apirute la magini §i utilaje, modul de stabilire a cauzelor,
efectele acestora, masurile ce se impun, precum si raspunderile;

- Confectioneazi piese metalice de schimb pentru eurocontainerele si containerele din dotarea
societatii precum si efectuarea intretinerii si reparatiile acestora;

- Realizeazi structuri si constructii metalice prin asamblarea de profile rectangulare, tabli sau
tevi metalice prin sudare sau nituire;

- Executd diferite produse/repere specifice confectii metalice, din profile si tevi metalice ori
tabld de diferite dimensiuni dupa desen/schita, incepand cu pregiatirea materialului, executie, sudur,
finisare, montaj;

- Realizeaza intretinerea mijloacelor de transport;

- Monitorizeaza starea tehnica a autovehiculelor pentru realizarea interventiilor in timp util;

- Realizeaza reparatiile necesare la autovehicule;

- Stabileste necesarul de piese de schimb si il transmite sefului de department managementul
deseurilor;

- Intocmeste documente pentru evidentierea interventiilor efectuate si normelor de timp necesare
executdrii lucrarilor;

- Realizeaza reparametrarea masinilor la reprezentatele firmelor;

-Verifica §i probeazi masinile dupa efectuarea lucrérilor;

- Realizeaza diagnosticarea defectiunilor pe utilaje;

- Realizeazd diagnoza computerizata pentru stabilirea defectiunilor autovehiculelor si stergerea
erorilor din calculatorul de bord;

- Respectd procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

2.3.SECTIA SALUBRITATE STRADALA

Art.24. Activitatea este coordonati si controlatd de citre seful de sectie subordonat sefului de
departament:

- Seful de sectie verificid permanent activitatea formatiilor de lucru/echipajelor si modul de

indeplinire a sarcinilor de serviciu, precum si respectarea programului de lucru intocmit zilnic;
- Urmdreste si stabileste sectoarele de activitate pe formatii de lucru, in asa fel incat acestea si
fie aproximativ egale ca timp de lucru si incircare;
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- Asigura dotarea ciilor publice cu cosuri stradale, preponderent in locurile intens circulate,
urmadreste starea de etanseitate a cosurilor stradale si intreprind demersuri pentru inlocuirea imediati
a celor deteriorate;

- Asiguri repartitia personalului necesar activitatii de salubrizare a ciilor publice, pe formatii de
lucru, astfel incét sa fie asigurat caracterul de continuitate al serviciilor;

- Activitatea de salubrizare a ciilor publice se realizeazi prin aplicarea procedeelor de miturat
manual sau mecanizat prin care se acoperi un grad bine determinat de curdtare a suprafetelor de
circulatie, a trotuarelor, a locurilor de parcare sau a suprafetelor anexe ale spatiilor de circulatie;

- Asiguri curétarea rigolelor - operatiunea de indepértare manuald sau mecanizati a depunerilor
de noroi, nisip si praf de pe portiunea de la bordura spre axul median al strazii, urmati de miturare
si/sau spalare;

- Asigurd curdfarea zdpezii/ghelii - operatiunea de indepértare a stratului de zdpadi sau de
gheatd depus pe suprafata pietonals, in scopul asigurarii deplasarii pietonilor in conditii de
siguranta,

- Pentru evitarea formarii prafului si pentru crearea unui climat citadin igienic, inainte de
maturare, suprafefele vor fi stropite cu apa;

- Activitdtile de maturat se realizeaza atit ziua, cat si noaptea, dar nu si atunci cand ploui
torential,

- Activitatea se desfasoard in aria de autorizare, pe strizile si cu frecventele de tucru previzute
in contractul de delegare a gestiunii serviciului;

- Deseurile stradale se colecteazi si se transportd cu autospeciale sau cu alte mijloace de
transport;

- Maturatul mecanic se realizeazi cu ajutorul unor dispozitive adaptate pe autovehicule, cu
magini specializate ce folosesc perii cilindrice sau circulare care vin in contact direct cu suprafata pe
care se executad maturatul;

- Activitatea de maturat mecanic se realizeazi pe pirtile carosabile ale strizilor, aleilor, locurilor
de parcare si suprafetelor anexe cu imbraciminte asfaltici sau pavele cu rosturi bituminoase;

- Stropitul se executd mecanizat;

- Din punct de vedere al suprafetei pe care se executi, spdlatul se realizeaza pe trotuare sau pe
carosabil,

- Dupéd modul de executie, curitarea rigolelor se face manual sau mecanizat;

- Curdtarea manuala a rigolelor se desfisoard numai ziua. Durata de desfasurare a activititii este
de la topirea zipezii pana la inceperea inghetului;

- fndepértarea zapezii se realizeaza manual si/sau mecanizat;

- In vedera asigurdrii deplasarii pietonilor in conditii de sigurantd iarna, pe trotuare se va
imprastia material antiderapant;

- Strangerea zdpezii se realizeazi in locuri unde nu stdnjeneste circulatia auto sau pietonali;

- Incarcarea zapezii manual sau mecanizat se realizeazi imediat dupa incetarea ninsorii;

- Descircarea zapezii se realizeaza in guri de canal sau in locuri special destinate, stabilite de
catre autoritafile administratiei publice locale iar acestea vor fi comunicate operatorului;

- Intretinerca curateniei se executd in scopul pastrarii unui aspect salubru al domeniului public,
in zonele in care a fost desfasurata operatia de miturat manual si constd in urmatoarele operatiuni:
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maturat manual selectiv (unde este cazul), colectarea si indepartarea deseurilor/obiectelor aruncate
pe jos (carosabil si trotuar), golirea cosurilor de gunoi stradale, incarcarea deseurilor in autogunoiere
si transportul zilnic al acestora la depozitele autorizate.

- Colecteazi datele necesare pentru stabilirea, ajustarea sau modificarea preturilor/tarifelor
practicate de activitatea de Salubritate stradali si raspunde de corectitudinea acestora;

- fntocmeste fisele de fundamentare si/sau analizele de pret in vederea fundamentarii tarifelor
practicate si le inainteaza spre aprobare citre C.A., A.G.A. respectiv Priméria Municipiului Pitesti;

- intocmeste memoriile tehnico-economice justificative privind determinarea nivelului
elementelor de cheltuieli din fisele de fundamentare;

- intocmeste oferte, calculatii si/sau analize de pret;

- intocme§te antecalculatii, devize estimative;

- intocmeste situatii de lucrdri/raspunsuri sesiziri/diverse situatii solicitate/rapoarte/analize
pentru activitatile de salubrizare desfisurate pe ciile publice si le transmite celorlalte compartimente
din cadrul societatii, Primariei Municipiului Pitesti sau altor solicitanti;

- Analizeaza costurile si propune solutii pentru reducerea lor spre eficientizarea activititii de
salubritate stradala;

- Participa la comisiile din care fac parte conform deciziilor societitii;

- intreprinde demersuri pentru mentinerea licentei de operare: Licenta clasa 2 nr. 6576 din
20.12.2023, pentru: Serviciul public de salubrizare a localitatilor, prin Ordinul 766 din data de
20.12.2023 emis de Presedintele A.N.R.S.C;

- Respectd procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

- Contribuie la actualizarea informatiilor publicate pe site-ul societitii cu privire la Activitatea
Sectiei Salubritate Stradali.

3. SERVICIUL PERSONAL / PROTECTIA MUNCII / PROTECTIA MEDIULUI /
ADMINISTRATIV

Art.25. Activitatea este coordonatd si controlati de citre seful de serviciu subordonat
directorului general.

Art.26. Serviciul Personal/Protectia Muncii/Protectia Mediului/Administrativ-Constructii
include activitati specifice care asigurd aplicarea legislatiei in domeniul resurselor umane privind
angajarea, evaluarea, promovarea, incetarea raporturilor de munci; asigura activitatea de registraturd
la nivelul societitii; asigura liberul acces la informatiile de interes public; asigurd prevenirea si
protectia privind securitatea si sinitatea in munci a salariailor; asigurd aplicarea legislatiei in
domeniul protectiei mediului; asigurd paza obiectivelor a bunurilor si a valorilor primite in pazi;
executd lucrdri/reparatii specifice activititilor de: zugrav/vopsitor, faiantar, electrician, montator
rigips, lacitus mecanic, sudor.

Activitatea Personal

- Elaboreazd acte de uz intern in domeniul organizatoric si al relatiilor de munca pentru
implementarea structurii organizatorice a societatii aprobatd de citre Consiliul de Administratie;

- Intocmeste documentele necesare la angajare (contracte de munca, fisa post, adrese de
instiinfare catre A.J.O.F.M. etc.);
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- inregistreazé la zi a toate modificarile/inregistrarile REVISAL, cu privire la toti salariatii
societdtii (angajdri, modificari spor, incetari CIM etc.) si utilizeazd platforma SEMM pentru
declararea posturilor vacante existente in cadrul societafii conform organigramei aprobate;

- Transmite catre ITM Arges orice modificare aparutd in REVISAL;

- Identifica necesarul de personal si urmareste angajarea pe functii in limitele cantitative si de
competenta aprobate in organigrama si statul de functii ale societitii;

- Verificd si completeazi (actualizeazd) documentele (CI, certificate de nastere ale copiilor,
certificate de competente etc.) din dosarele de personal ale angajatilor;

- Intocmeste documente privind incadrarea, detasarea, delegarea, promovarea, pensionarea si
definitivarea personalului din cadrul societdtii conform referatelor primite in cadrul serviciului
precum si a altor dispozitii ale conducerii societatii;

- Coordoneaza si urmireste activitatea de programare a concediilor de odihni;

- Intocmeste materialele prezentate in Consiliul de Administratie cu privire la activititile ce
revin Serviciului Personal;

- Redacteaza Contractul Colectiv de Munca, dupa negociere, si efectueazi toate demersurile
inregistrarii acestuia la [TM;

- Identificd nevoile de instruire ale personalului;

- Participi la stabilirea drepturilor salariale si sociale ale angajatilor conform legislatici in
vigoare si a normelor interne specifice societatii;

- Propune masuri in vederea imbunatatirii structurii de organizare a societatii;

- Asigurd asistenta managementului in probleme legate de relatiile intre angajati;

- Faciliteazd comunicarea pentru dezvoltarea/mentinerea unui climat pozitiv al relatiilor dintre
angajati;

- Concepe proceduri si alte documente specifice societdtii pe probleme de relatii de munci;

- Elaboreaza instrumente de formalizare a politicilor de personal: Organigrama, Regulamentul
Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, Proceduri de lucru;

- Informeaza angajatii cu privire la politicile de personal ale societatii;

- Monitorizeaza respectarea normelor de comportament ale societatii;

- Propune/avizeaza masuri disciplinare;

- Stabileste sarcinile salariatilor din subordine s1 prioritatile in executarea acestor sarcini;

- Negociazi si conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale;

- Propune recompensarea/sanctionarea personalului din subordine conform normativelor interne;

- Asigurd respectarea normelor interne de functionare ale societitii de catre personalul  din
subordine;

- Elaboreaza, conform Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si
publicd pe site-ul societitii: Raportul de evaluare a implementéarii Legii nr.544/2001 si Buletinul
informativ la nivelul Societitii Salubritate S.A. pe care il actualizeaz ori de céte ori este cazul in
functie de modificirile legislative;

- Contribuie la actualizarea informatiilor publicate pe site-ul societdtii cu privire la comunicare
si liberul acces la informatiile de interes public;

- Tine evidenta scrisd a invoirilor prin recuperare si a orelor efectuate peste program pentru
salariatii din subordine;

- Opereaza in registrele de evidents personal, raspunde de inscrierile din el si de pastrarea lor;
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- Respectd toate prevederile din Codul Muncii referitoare la registrul general de evidenti a
salariatilor si dispozitiile Hotararii nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

- Asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere s1 de interese, conform
Legii nr.176/2010;

- Pentru activitatea de secretariat: inregistreazd documente (intréri/iesiri/interne) inroduce
documentele inregistrate pe circuit, le distribuie citre structurile de specialitate, cit si citre exterior
(Primdria Pitesti, furnizori, diversi petenti etc); preluarea si redirectionarea sesizirilor telefonice
catre structurile de specialitate;

- Primeste si transmite e-mail-uri; Asigurd repartizarea informatiilor dinspre Directia Generals,
citre toate structurile din cadrul societatii; Asiguri tehnoredactarea unor materiale;

- intocmeste zilnic listele de furnizori pentru fiecare activitate ( Salubritate Stradali si Colectare
deseuri nepericuloase), prin introducerea facturilor emise de furnizori in programul de plati, precum
si urmdrirea scadentei acestora si darea la plata cétre Serviciul Economic;

- Colaboreaza cu toate serviciile prin informarea acestora asupra modificarilor legislative; Tine
legdtura, transmite si ridici documente de la Registrul Comertului Arges, Primaria Municipiului
Pitesti, alte institutii; Administreaza si monitorizeaza pagina de Facebook a societitii;

- Asigurd legitura permanenti cu Compartimentul de comunicare din cadrul Primariei
Municipiului Pitesti (participare la sedinte, transmitere comunicate, preluare sesizari si transmiterea
spre rezolvare citre structurile de specialitate, urmarirea modului de solutionare si transmiterea
raspunsurilor, pentru ambele activitati desfdsurate). Produce, editeazi si planificd comunicate
/mesaje cu privire la activitatea societatii si asigura vizibilitatea acestora atat in mediul online cat si
prin alte canale de comunicare; Rispunde la sesizirile si intrebdrile utilizatorilor serviciului de
salubrizare primite pe pagina de Facebook;

- Asigurd activitatile de secretariat la nivelul Consiliului de Administratie si a Adunirii Generale
a Actionarilor;

- Urmdreste contractul de delegare nr. 56638/29.09.2023 privind serviciul de salubrizare pentru
activitdfile de Maturat, spilat si stropit cdi publice, inclusiv colectarea si transportul deseurilor de
pdmant si pietre provenite de pe ciile publice la depozitele de deseuri, precum si a deseurilor
provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri si/sau la instalafiile de tratare si Curatarea si
transportul zépezii pe ciile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau inghet
in Municipiul Pitesti;

- fntocmeste si transmite trimestrial/anual citre Primiria Municipiului Pitesti indicatorii
contractului de delegare nr. 56638/29.09.2023 privind serviciul de salubrizare pentru activitdtile de
Maturat, spalat i stropit cai publice, inclusiv colectarea s1 transportul deseurilor de pamant si pietre
provenite de pe ciile publice la depozitele de deseuri, precum si a deseurilor provenite din cosurile
stradale la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de tratare si Curitarea si transportul zapezii pe
céile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau inghet in Municipiul Pitesti;

- Elaboreaza si inainteaza (zilnic/lunar) catre Primaria Municipiului Pitesti-Programul pentru
formatii, cu repartizarea resurselor, pentru activitatea sectiei Salubritate stradala;

- Intocmeste materialele prezentate in Consiliul de Administratie cu privire la activititile ce
revin sectiei de salubritate stradali;
- Preia sesizarile/solicitarile activititii de salubritate stradal primite scris sau telefonic de la

utilizatorii persoane fizice, Primaria Municipiului Pitesti sau alte institutii si le transmite sefilor de
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formatii in vederea rezolvarii sau remedierii in cel mai scurt timp posibil, urmireste modul de
solutionare redacteazi si transmite raspunsuri la acestea;
- Respectd procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Activitatea Protectia muncii / PSI/Responsabil Management (SMI)/Protectia Mediului

SSM:;

- Asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionali la locurile de munci,
precum si reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate conditiile de muncd propunind
masurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcitui programul anual de sdndtate si securitate in
munca;

- Controleaza, pe baza programului de activitate, toate locurile de munci, in scopul prevenirii
accidentelor de munci si imbolnivirilor profesionale;

- Asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de protectie a muncii la angajare cat
si prin cele trei forme de instructaj (introductiv general, la locul de munci si periodic);

- Elaboreza lista cu dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie, si participa la
receptia mijloacelor de protectie colectivi $i a echipamentelor tehnice inainte de punerea lor in
functiune;

- Initiaza cercetarea accidentelor de munci $i tine evidenta acestora;

- Colaboreza cu serviciul medical pentru cunoasterea la zi a situatiei imbolnavirilor
profesionale;

- Efectueazi controale comune la locurile de munca pentru identificarea factorilor de risc de
imbolnavire profesionala si propune masuri de securitate corespunzatoare;

SU:

- Planifica, conduce si rispunde de activitdtile de intocmire, actualizare, pastrare si aplicare a
documentelor operative: intocmeste s actualizeazd permanent ,Celula de urgenta” a societatii;
intocmeste Planul anual de pregitire in domeniul situatiilor de urgent3 al societatii;

Planifica si executd simuliri anulale cu salariatii societatii;

- Realizeaza instructajul SU noilor angajati ai societatii si coordoneazi activitatile de S.U ;

- Intocmeste planul de aparare impotriva incendiilor;

- Intocmeste si actualizeazi permanent evidenta calitativa si cantitativa a mijloacelor tehnice de
prevenire si stingere a incendiilor, din dotare sl actioneaza pentru completarea acestora la nevoie;

- Asigurd incarcarea stingitoarelor de incendii;

- Intocmeste planul de evacuare a personalului si materialelor din incéperi atat la sediu cit st la
sectiile unitatii;

- Verificd modul de respectare a normelor SU la toate punctele de lucru ale societatii cat si la
centrele amenajate pentru formatiile de lucru din oras;

S.MLL (Sistem management integrat calitate, mediu, securitatea muncii):

- Formuleaza propuneri scrise privind strategia in domeniul SMI si dupa aprobarea acestora de
catre Directorul General, monitorizeazi indeplinirea acestora;

- Monitorizeazd permanent implementarea si aplicarea corespunzatoare a procedurilor s
instructiunilor de lucru in toate entitatile functionale din organizatie;
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- Asigura relatia cu organismul de certificare si alte parti interesate in domeniul managementului
integrat;

- Raspunde de gestionarea corespunzatoare a intregului Sistem de Management Integrat (SMI)
calitate — mediu — sdnitate si securitate ocupationald implementat si certificat in organizatie (in
conformitate cu cerintele versiunilor in vigoare ale standardelor ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 si
cu cerintele conducerii organizatiei in acest domeniu);

- Solicita autorititilor pentru protectia mediului acord si/sau autorizatie de mediu st intocmeste
documentatii pentru obtinere de Vizi anual pentru Autorizatiile de Mediu - dupi caz;

- Desfisoara, audituri interne in societate si intocmeste rapoarte in urma finalizirii acestora
(chestionar de audit, manual de management, raport de audit si PV al sedintei de analiza a SMI,
contextul organizatiei).

Activitatea Protectia Mediului:

- Solicita autoritatilor pentru protectia mediului acord si/sau autorizatie de mediu s1 intocmeste
documentatii pentru obtinere de Vizi anuals pentru Autorizatiile de Mediu - dupa caz:

- Asigurarea realizdrii raportirilor de mediu, gestiunea deseurilor si a emisiilor in sistemul
informatic al ANPM - SIM (platforma informatica pentru introducere date despre mediu);

- Realizarea documentelor si rapoartelor privind gestiunea deseurilor si transmiterea catre APM,;

- Realizeaza Planuri de prevenire a poludrilor accidentale;

- Verificarea activitatilor din teren (in cadrul controalelor programate, in caz de inspectii, actiuni
ale auditului extern al SMI);

- Organizeaza actiuni specifice de instruire/constientizare a populatiei in domeniul protectiei
mediului, colectare selectiva, managementul deseurilor;

- Asistd persoanele imputernicite cu inspectia (Priméaria Municipiului Pitesti, Garda de Mediu,
Agentia de Protectia Mediului), punandu-le la dispozitie evidentele proprii, toate documentele
relevante si le faciliteaza controlul obiectivelor sau activitatilor;

- Reprezinta societatea Salubritate 2000 S.A. in cadrul discutiilor sau proiectelor ce se deruleazi
in domeniul protectiei mediului in baza Imputernicirii date de conducerea societatii;

- Monitorizeaza si imbunititeste activititile legate de mediu;

- Stabileste masurile de reducere a impactului asupra mediului;

- Pregéteste documentatiile necesare pentru obtinerea autorizatiilor si avizelor de mediu;

- Tine evidenta si raporteazi la Agentia de Protectia mediului si la Primiria Municipiului Pitesti
situatiile lunare privind cantitatile de deseuri colectate si depozitate:

- Participd la comisiile din care fac parte conform deciziilor societatii;

- fntreprinde demersuri pentru mentinerea licentei de operare: Licenta clasa 2 nr. 6576 din
20.12.2023, pentru: Serviciul public de salubrizare a localitatilor, prin Ordinul 766 din data de
20.12.2023 emis de Presedintele AN.R.S.C;

- Respectd procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

- Contribuie la actualizarea informatiilor publicate pe site-ul societitii cu privire la Activitatea
Protectia muncii / PSI/Responsabil Management (SMI)/Protectia Mediului.
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Activitatea Administrativi

- Cunoagsterea de citre Agentii de securitate a locurilor si punctelor vulnerabile din societate,
pézirea obiectivelor a bunurilor si a valorilor primite in pazi;

- Permiterea accesului in incinta societdfii numai in conformitate cu reglementirile legale si cu
dispozitiile interne;

- Efectuarea, cind este cazul, a controlului la intrarea si la iesirea din unitate a persoanelor, a
mijloacelor de transport, a materialelor, a documentelor si a altor bunuri;

- In caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apd, de combustibili, la retele
electrice sau telefonice si in orice alte imprejurdri care sunt de naturi s produci pagube, agentii de
securitate trebuie si aduci de indati la cunostintd celor in drept asemenea evenimente si ia primele
masuri imediat dupa constatare;

- In caz de incendii, se iau masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a
valorilor, sesiseaza pompierii si conducerea societatii; ia primele masuri pentru salvarea persoanelor,
a bunurilor si a valorilor in caz de calamititi;

- Sesizeaza politia in legitura cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul societatii;

- Pe timp friguros supravegheaza instalatia de incilzire, verifica periodic functionarea centralei
termice;

- intre;inerea, curatirea instalatiilor si mentinerea in stare bund de functionare; sesizarea
defectiunilor si problemelor aparute;

- Activitatea la sediul str. Darzu nr. 12C (Caporal Dogaru) privind sortarea deseurilor
reciclabile (carton, maculatura, folie, PET-uri), balotarea deseurilor reciclabile; legarea si stivuirea
balotilor pe presi, livrarea acestora si intretinerea utilajului; livrarea europubelelor si completarea
formularelor pentru abonatii casnici care au achitat taxa de salubrizare la zi; distribuire
eurocontainere la punctele de depozitat gunoi conform indicatiilor primite de la Sectia Colectare
Degeuri/Contractare/Relatii cu Publicul; asigurarea pazei sediului in timpul zilei: obiectivul,
bunurile si valorile primite; asiguri integritatea acestora.

Activitatea Constructii:

- Intocmesc devize/situatii de reparatii si/sau constructii, si inainteaza situatiile cu necesarul de
materiale in vederea intocnirii planului de achizitii/investitii anual sau ori de céte ori intervin
modificari;

- Pun in aplicare planul de executie; Misoara si traseazd amplasamentul lucrarilor de executat;

- Executa lucririle la termenele planificate, fira afectarea desfasurarii activitatii societitii;

- Pastreaza in buna stare sculele si obiectele de inventar din folosinta;

- Respectd tehnologia de executie a lucrarilor de reparatii, ludnd masuri de economie a
materialelor;

- Efectueaza lucrari de reabilitare a birourilor att de la sediul societdtii, cat si de la punctele de
lucru (curte, garduri, porti etc.) cand este cazul;

- Aplicd procedurile tehnice de control al calitatii;

- Organizeazi activitatea la locul de munca;

- Verifica si raspund de calitatea lucririlor executate;

- Executd lucrari pregititoare, pregitesc stratul suport;

- Executd: lucrari de tencuieli, zugraveli, vopsitorii, executarea placajelor de faiantd si a
pardoselilor din gresite, instalatii electrice, lucrari diverse cu materiale din rigips si alte materiale,
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prelucrdri mecanice, exploatarea si intrefinerea masinilor unelte, asambleazi si dezasambleazi
constructii metalice;

- Executd toate lucrarile specifice activitatilor de: zugrav/vopsitor, faiantar, electrician, montator
rigips, lacatus mecanic, sudor;

- Participd la comisiile din care fac parte conform deciziilor societatii;

- fntreprinde demersuri pentru mentinerea licentei de operare: Licenta clasa 2 nr. 6576 din
20.12.2023, pentru: Serviciul public de salubrizare a localitatilor, prin Ordinul 766 din data de
20.12.2023 emis de Presedintele A.N.R.S.C;

- Respectd procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.27.Atributiile, responsabilitatile cuprinse in prezentul Regulament au caracter enumerativ
si nu limitativ, completindu-se cu alte activitti si sarcini rezultate din legi, hotdrari, instructiuni,
dispoziti ale conducerii societitii, proceduri operationale, proceduri de sistem instituite prin
Sistemul de Management Integrat.

Art.28.Personalul cu functii de conducere, stabileste si comunica sarcinile detaliate personalului
din subordine, prin fisa postului.

Art.29.Intreg personalul societatii este responsabil de cunoasterea si aplicarea prevederilor
legale in vigoare specifice domeniului siu de activitate.

Art.30.Toate structurile au obligatia sa realizeze ,»comunicarea internd,, la cel mai tnalt nivel de
performantd si tinuta profesionald. Astfel, orice comunicare de date se face asumat, in scris cu
semnatura de predare-primire a informatiei, prin utilizarea e-mailului de serviciu oficial, dupa caz.
Personalul societatii este deplin responsabil de corectitudinea datelor comunicate si de consecintele
nerespectarii regulilor de comunicare (in contextul GDPR).

Art.31.Personalul structurilor functionale care, prin natura sarcinilor ce-i revin, intocmeste
lucréri, situatii rapoarte, evidente si face diferite propuneri, raspunde de continutul lucrérilor,
exactitatea si realitatea datelor si cifrelor raportate si a propunerilor ficute.

Art.32.In cazurile in care realizarea integrald si in bune conditii a unor sarcini necesitd
colaborarea mai multor structuri, initiativa si rispunderea indeplinirii sarcinilor o are structura care
este titulara sarcinii privind colaborarea. Colaborarea compartimentelor pentru realizarea sarcinilor
de baza este obligatorie.

Art.33.Atributiile si responsabilititile fiecirui salariat din cadrul societdtii sunt cuprinse in
fisele de post, elaborate sub responsabilitatea sefilor structurilor functionale si avizate de citre
conducerea societitii.

Art.34.Atributiile si raspunderile ce revin fiecirei persoane din cadrul societatii, care semneaza,
intocmeste sau participd la intocmirea documentelor pentru operatiile ce se supun controlului
financiar preventiv si controlului ierarhic operativ precum si a celor care exercitd acest control, sunt
cele stabilite prin deciziile directorului general care completeazd prezentul Regulament.

Art.35.Comunicarea informatiilor de interes public se va realiza numai cu respectarea Legii
54472001, de catre structurile functionale sau salariatii delegati de cétre conducerea societatii.

Se considera a fi confidentiale (nu sunt publice) urmitoarele date :
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- datele si informatiile despre utilizatori;

-informatii privind datele personale ale angajatilor, veniturile acestora;

-datele financiare ale societitii, orice alte date care sunt utile societdtii si a cdror cunoastere ar
aduce avantaje personale unor terti (colegi, clienti, concurenti etc.) sau care ar putea aduce
prejudicii societatii.

Art.36.Intregul personal al societdtii, indiferent de functia indeplinita, rispunde de executarea
atributiilor ce i revin potrivit prevederilor din fisa postului, a prezentului Regulament de
organizare si functionare, a Contractului colectiv de munca si Regulamentul intern al societatii,
codului de conduita, deciziilor conducerii sau delegdrilor. Nerespectarea acestor atributii atrage dupa
sine aplicarea sanctiunilor disciplinare in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.37.Avand in vedere prevederile celor doui contracte de delegare, privind Activitatea de
Colectare Deseuri, respectiv Activitatea de Salubritate Stradala, toate evidentele la nivelul societatii
se contabilizeazd distinct atdt din punct de vedere economic (venituri, BVC, Cheltuieli, Programul
Anual al Achizitiilor Publice, Salarizare, Executii Bugetare etc.) cat si din punct de vedere al
personalului (Program de lucru, Pontaje, Evidente privind angajarea, evaluarea, promovarea,
incetarea raporturilor de munca, Concedii medicale, modificari CIM etc.).

Art.38.8efii structurilor functionale vor lua misurile necesare ca intregul personal al institutiei
sa cunoascd si s respecte prevederile prezentului Regulament.

Art.39.0rice modificare si completare a Regulamentului se aprobd de ciitre Consiliul de
Administratie.

Art.40.Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii Salubritate 2000 S.A. se va
aplica incepand cu data de 01.07.2024.
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