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RAPORT DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DT] ADMINISTRATIE
S.C.SALUBRITATE 2OOO S.A.PITBSTI, PENTRU PERIOAD A 2012-2016

Consiliul de Administrali6 al S.C.Salubritate 2000 S.A,Piteqti numit pentru
mandatul 2012-2016, a fost ales de Adunarea Generald, aAclionarilor prin hotdr6rile
AGA nr.04/30.08.2012 gi nr.01/30"0 L2013, cu respectarea trrrocedurilor legale.

Cei cinci administratori rLumiji au fost: d-nul Dragonir Savu, d-nul Bivoleanu
Alexandru, d-na Oiteanu Elena. Zimca, d-nul Postelnicescu Marius Dorel qi d-nul
Becheanu Romi Ilie.

Prin decizia C.A.nr.22130,,08.2015, din cei cinci administratorii numili a fost
desemnat ca PreEedinte al Conr;iliului de Administralie <l-nul Dragonir Savu, numire
comunicatd in aceeaqi qedin!6 Adurrdrii Generale a Aclionarilor pentru a fi aprobatd qi
menlionatd in hotdrdrea A.G,A.

In cadrul Consiliului de Administrafre al S.C.Salubritate 2000 S.A. Pitegti, in
conformitate cu prevederile art.34 rJin OUG nr.l09l 20II pr:ivind guvernanla
corporativd a intreprinderilor publioe cu modificdrile qi completdrile ulterioare au fost
constituite urmdtoarele comitet.e :

- Comitetul de nominalizare si remunerare constituit in baza deciziei Consiliului
de Administralie al S.C.SalubriLtate 2000 S.A. nr.28114.11.2012, format din
administratorii : Dragomir Savu Ei Bivoleanu Alexandru,

- Comitetul de audit constituit inbaza deciziei Consiliului de Administralie al
S,C.Salubrttale 2000 S.A. nr.02131 .0I.2013 format din administratorii : Olteanu
Elena Zinica gi Postelnicescu \4arius Dorel,

La propunerea Comitetuluri de nominalizare Ei remunerare din cadrul Consiliului
de Administralie , a fbst votat in urranimitate Ei numit t)irector General, d-nui
Becheanu Romi Ilie, prin deciz"ia C.A. 24105.09.20 1 5,

Pentru Directorul General, s-a incheiat Contractul de lMandat nr.23105.09,2012
in care au fost stabilite qi aprob,ate de pdrlile contractante datele privind obiectul
contractului, durata acestuia, dr:epturile qi obligaliile mandantului, drepturile qi
obligaliile mandatarului, rdspunderea pdrfi1or, modificarea contractului, incetarea
contractului, litigiile, alte dispozilii legale iar pentru Consiliul de Administralie s-a
incheiat Contractul de Adrninisrtrare, prin care administratorul este obligat sd adopte
toate misurile aferente adminisitrdrii Societalii, in confonmitate cu dispozitiile O.U.G.
nr, 1091201 1 gi Legii nr. 3lll990 a prevederilor Contractului de concesiune, ale
Actului Constitutiv al SocietSlii qi cele ale contractului cle Administrare, in limitele
obiectului de activitate al Societdlii Ei cu resp ectarea cornpel.enfelor exclusive
tezervate de Legea nr, 31/1990, O.U.G. nr. 1091201 1 si c1e A.ctul Constitutiv,



Consiliului de Administrafie, F'reEedintelui Consiliului de Administrafie, Adundrii
Generale a Actionarilor si Directorului Societatii.+ ^^-- ,In perioadamandatului, august 2012 qi pAnd inprezent, cu o prezen\ade 100%
Consiliul de Administralie adezbiitut gi emis un numdr de 101 decizii,iar pentru o
parte din acestea qi anume pentru un numdr de 40 s-au fbcut demersurile necesare
pentru oblinerea aprobdrii din partea Adundrii Generale a.Arctionarilor S.C.Salubritate
2000 S.A.astfel :

' 12 decizii ale Consiliului de Administrafie, incepAnd cu luna august 2012, din
care 4 au oblinut aprobarea Adundrii Generale a Aclionarilor.

| 2I decizii ale Consiliului de Administrafie, in anul 2013, din care 10 au
oblinut aprobarea Aduniirii Generale a Ac{ionarilor.

' 23 decizii ale Consiliului de Administrafie, in arLul 2014, din care 11 au
oblinut aprobarea Aduniirii (ienerale a Ac{ionarilor.

' 30 decizti ale Consiliului de Administrafie, in anul 2015, din care 8 au oblinut
aprobarea Adundrii Generale a Ac{ionarilor.

' 15 decizii ale Consiliului de Administralie pAnd in prezent, din care 7 au
oblinut aprobarea Aduniirii (ienerale a Aclionarilor.
Pe parcursul celor patru ani de mandat , problemele d.ezbdtute gi rezolvate au

fost diverse Ei toate foarte importilnte pentru desfEsurarea activitdlii societdlii,
activitatea Consiliul de Adrninistra.lie desfrqurAndu-se in conformitate cu prevederile
Legii nr.3Il1990 privind societdlilt: comerciale, cu modificd.rile gi completdrile
ulterioare, O.U.G.nr.l09l20l1 pri.'rind guveffranla corp,e1a1ivd, aintreprinderilor
publice, cu prevederile Actului constitutiv al S.C.Salubritater 2000 S.A.PiteEti qi cu
celelalte acte normative qi a decurs in cele mai bune condiliii de colaborare, rdspundere
gi implicare in problemele societa!ii.

Printre problemele dezbftute in qedin]ele de consiliu in aceastd perioadd de timp
se pot enumera, incepAnd cu august 2012, unele care au vizatin primul rdnd
implementarea prevederilor O.U.(i.nr.1 09l20|l precum si cele legate de buna
functionare a activitalii societelii gi anume :

- constituirea ,,Comitetului de nominalizare " din cadrul Cc,nsiliului de Administratie
al S.C,Salubritate 2000 S.A.pit.eEti.
-recomandarea de cdtre ,,Comitetului de nominalizare" a candidalilor pentru functia
de administrator la S.C.Salubritate 2000 S.A.pitegti.
- validarea recomanddrii qi propurnerea de cdtre Consiliul de Administra{ie cdtre
Adunarea Generald a Acfionarilor a cinci membri, respectiv: reinoire mandat pentru
trei administratori care gi-au indeptinit in mod corespunzdtor atribuliile in mandatul
2008-2012 Ei propunere a incd doi membri interimari.
'avrzare Raport de activitate al Consiliuh-ri de Administralie pentru perioada 2008-
2012 Ei trimitere spre aprobare, cdtre Adunarea Generald a Aclionarilor.
-reinoirea mandatului pentru irrcd patru ani a celor trei administratori care qi-au
indeplinit in mod corespunzd.tor atr:ibufiile in mandatul 200fi-20l2, conform
Raportului de activ rtate pr ezentat.
-numire pentru o perioadd de cinci luni (30.08.2012-31.01.2013) a doi administratori,
dintre care unul expert contabil cll o experienla de mai rnult de cinci ani in domeniul
economic, urmAnd ca pAnd la clata de 3 L0L2013 Consiliul de Administralie al
S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitegti sd indeplineascd procedura de selecli elevaluare a
candidalilor pentru cei doi administratori care vor completa Consiliul de Administralie



-numire Director General al S.tS.Salubritate 2000 S,A.Fitegti; stabilire remuneralie;
aprobare Contract de mandat al Dir:ectorului General.
-propunerea qi avizarea de cdtt:e Consiliul de Administralie a Planului de administrare
al S.C.Salubritate 2000 S.A.Pit.eqti pentru perioada mandatulut20T2-2016 qi pentru
primul an de mandat; trimiterer spre aprobare, cdtre Adunarea Generald a AcJ.ionarilor.
-aprobarea ,,Planului de manag,ement" al Directorului General pentru perioada
mandatului 2012-2016 gi pentru primul an de mandat.
-validarea selecliei din punct de vedere al indeplinirii condiliilor impuse canclida{ilor
pentru funclia de administratori, mandat 0L02.20I3-30.08,2.016 qi trimitere spre
aprobare cdtre Adunarea Gener:a16 a Aclionarilor.
-avrzarea recomanddrii fdcute <le de cdtre ,,Comitetul de audit" a unui Auditor statutar
care sd exercite auditul statutar in condiliile prevdzute de Ordonanla de urgen!6 a

Guvernulut nr.9012008, aprobatd cu modificdri prin Legeanr.27812008, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare gi trimitere propunere spre aprobare AGA.

Alte probleme legate de adrninistrarea societdlii la care am parlicipat qi care au
necesitat dezbateri, iniliative, resperctiv luarea de decizii gi oblinerea aprobdrii lor in
Adunarea Generald a Aclionar:ilor sau Consiliul Local, au fcrst :

- aprobarea Regulamentului Lntem al S.C.Salubritate 2000 S.A,reactuahzat urmare a
unor modificdri legislative, aprobzrrea fiqei cadru de evalua.re anuald a performanlelor
profesionale ale salarialilor respectiv personal de conducere gi personal de ex.eculie.
- alocarea in fiecare an a seriilor, .numerelor de facturi qi chLitanliere pentru abonalii

casnici, agenlii economici Ei asocialii de locatari.
- raportul de evaluare proprietiili irnobiliare ce apar\rn societ[1ii, intocmit de expertul

evaluator, in vederea restabilirii valorii impozitului.
- avrzare Contract de administrare, conform OUG nr.I\9DAt11 privind guvernanla

corporativd a intreprinderilor publice pentru a fi trimis spre aprobare prin proiect de
hotdrdre, Adun[rii generale a ac{ionarilor.
- analizarea posibilit[1ilor de iniliere, impreund cu Primdria Mun.Pitesti a

demersurilor pentru punerea in aplicare a prevederilor art.26, alin.1,lit.c alin.2, ahn.3,
ahn.4 Ei alin,5 din Legea serviciulujii de salubnzare a localitdlilor nr. l01l 2006, privind
obligativitalea persoanelor frzice gi asocialilor de proprie:tari de a achita contravaloarea
serviciului de salubrizare prin taxe ripeciale, in cazul in care nu incheie contrerct cu
S,C.Salubritate 2000 S.A. Piteqti dar beneficieazd de serviciile ei, sau al cdror contract
a fost reziltat ca urmare a nepldfii serviciului de salubflzare.
-aprobarea proiectului Bugetului de venituri qi cheltuieli al li.C.Salubritate 2000 S.A.

Pitegti pentru anir 2013,2014,2015 Ei 2016 .

- realtzarea de investilii prin autofinantare, o parte fiind reahzate cu personal propriu.
- periodic, cdnd se impunea acest lucru, casarea unor mijloaoe fixe, obiecte de
inventar aflate in folosinld gi a tnaterialelor fbrd miEcare expirate, deteriorate,etc.
- inventarierea anuald a patrimrcniului societalii .

- luarea la cunoEtiinjd de prevederile Contractului colectiv de munc[ 20\5-2A17
inchiat intre administrafie ;i salariali Ei de actul adiflonal la acesta.
- niodificarea Contlactr,rlui die nLandat al Directorului (ieneral, prin act adilional,
modificare propusd prin Comitetului de nominalizare si rennunerare
-numirea inlocuitorului Pregedinrlelui Consiliului de Administralie pentru perioada

cAnd acesta nu poate fi prezent la gedinlele de consiliu gi luiarea de decizii, clin motive
de sdndtate, delegalii, motive personale, concediu de odihnl, alte motive,



- aprobarea anualA si semestrial| a situafiilor financiare reahzate de
S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitegri
-rectificarea Bugetului de venituriL gi cheltuieli aprobat ,

-descdrcarea de gestiune a Directorului General in fiecare an, dupd aprobarea de
cdtre Adunarea Generald a AcliorLarilor a raportului de gestiune Ei al bilanJului
contabil al S.C.Salubritate 20C10 S.A., incheiat la sfArgitul anului.
-acorddri de ajutorare sociale conform prevederilor art.I24lit.c din CCM 2015-

2017 al S.C.Salubritate 2000 S.A,I,iteEti.
- reactuahzdri periodice ale Organigramei societalii urrnare a unor modificdri interne
pentru eficientizarea activitAlii in cadrul acesteia fbrd schimbarea numdrului total de
personal aprobat prin H.C.L. nr,14612007,
- lunar, stabilirea gi acordarea salariului de bazd al Directorului General, in furnclie de
gradul de indeplinire al indicatorilor de performantb impuqi prin hotdrdre de Consiliul
Local ai Municipiului Pitesti.
- aprobarea I avizarea gi punerea in disculie Ei a altor probleme administrative apdrute

Ei a sarcinilor incredinlate de Adunarea Generald a Ac{ionarilor, de Consiliul Local
al Municipiului PiteEti sau urmare a modificdrilor legislrative.
-alte probleme, apdrute pe parcursr,rl mandatului, care necesitau luarea de decizii.
- referitor la Executia Contractului de mandat a1 Directorului General, Consiliul de

Administralie informeazl. faptr.rl cd pe perioada mandatului lDirectorului General,
gradul de indeplinire al indicatorilor si criteriilor de perllormanld impuEi Direrctorului
General, a fost de cel pulin f00% ceea ce a dus la perfirrmanle financiare
remarcabile ale societdlii.

Este vorba de : ReducereeL pldlilor restante cdtre bugetr.ll de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bug;etul local, bugetele fondurilor speciale, alli creditori;
Reducerea creanf elor restante; Crel;terea productivitAlii mun cii;
Reducerea cheltuielilor la 1000 lei venituri; Numdrul de sanctiuni contraventionale
prirnite; indeplinirea programului <le investilii.

Strategia Directorului General de conducere a societdlii, pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor gi cril.eriilor de performanld stabilite in Contracl.ul de
mandat nr.23105.09.2012 a fosrt :

o luarea in considerare a inflaliei Ei blocajului financiar in dimensionareer
resurselor financiare qi materiale la stabilirea modalitalilor cle utilizare a 1or.

o luarea mdsurilor pentru respectarea legislaliei econornico-financiare qi fiscale,
evitAnd astfel plata de amenzi, majoriri gi penalitdli.
o coordonarea activit[fii responsabililor privind mentinerea gi imbundtd\trea
sistemului de management intergrat cahtate, mediu, sdnbtate si securitate ocutrralionald",
conform standardelor de referinld IjR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001 :2005 si
SR OIISAS 18001:2008.
o concordanla cu legislafia in vigoare in aqa fel incdt sii se prevind acciclentele de
muncd qi imbolndvirile profesionale, sd se monitonzeze qi sii se valorifice / elimine
deqeurile pentru evitarea tuturor impacturilor semnificative itsupra mediului gi a
situa{iilor de urgenld.
o utmdrirea rcahzdrii mds'urilor din planul de prevenire Ei protectie pentru
evitarea apariliei de boli prof'esionale gi accidente de rnunc6.
o luarea mdsurilor qi asigurarea condiliilor pentru creste:rea permanent6 eL

nivelului de preg[tire profesionaldla nivelul societalii precum gi creqterea imaginii



o societAtii in mediul de alacer:i specific domeniului de activitate qi imbundtdlirea
performanlei globale prin atingerea lintelor propuse.

La aceste obiective din lPlanul de Management, se adaugd cele permanente,
cum ar fi: coordonarea activitAfii serviciilor pentru o bund desfdqurare a proceselor de
colectare si transport degeuri rLenaiere cu respectareatermenelor stabilite; evaluarea
tuturor furnizorilor din punct de vedere a1 calitdlii, mediului, securitdlii Ei sdn[talii in
munc6, pentru a asigura calitat,oa produselor achrzilronate, flird impact asupra
mediului qi fdra riscuri asupra securitalii Ei sandtdlii lucr'dtorilor; valorificarea sau
eliminarea deEeurilor rezultate din activitilile societblii pentru diminuarea impactului
asupra mediului inconj urdtor.

Avdnd in vedere angajamentele asumate de RomAnia privind reducerea
cantitdtii de deqeuri depozitate pAnd in anul 2020la 50o/o Ei sitrategia la nivel nalional
qi judelean cu privire la managementul degeurilor municipale, incepdnd cu 2014 s-a
trecut la ridicarea separatd a fracliei uscate (carton, sticlb, plastic, fier, etc.) prin
punerea la dispozilia populaliei de europubele inscriplionate corespunzdtor Ei
asigurarea ritmicitdlii colectdrii iar: pentru anul2015, cu perspective spre 2016-2017
s-au fbcut qi se fac demersurile necesare pentru implementa sistemul de conteLinere
ingropate.

Referitor la politica si criteriile de remunerare ale administratorilor Ei
Directorului General din cadrul S.C.Salubritate 2000 S.A,Piteqti, se menlioneazd,
faptul cd acestea au linut cont de urmdtoarele :

o Prevederile OUG nr 10912011 privind guvernanfa corporatwd.aintreprinderilor
publice , cu modificbrile si completdrile ulterioare.

o HotbrArea Adundrii Generale: a Aclionarilor S.C.Salubritate 2000 S.A.Piteqti,
nr.04/30.08.2012,Hotdrdrea,A'dundrii Generale a Actionarilor S.C.Salubritate 2000
S.A.Pitegti, nr. 0 1 /3 0.0 \ .2013, HotdrArea Adundrii Generale a Ac{ionarilor
S.C.Salubritate 2000 S.A.Piteqtt,nr.07l28.05,2015 privind numirea membrilor
Consiliului de Administralie ai sor;ietdfii Ei aprobarearemuneraliei acestora
(remuneralie fixd si o componentd variabil6).

o Contractul de mandat al Direrctorului General al societdlri nr.23105.09.2012,
actele adilionale la contract,Dteciz:.iaConsiliului de Administralie nr.24l 05.09,2012
de numire a Directorului Gene:ral al S.C.Salubritate 2000 S A. Piteqti, Deciz,ia
Consiliului de Administralie nr.04l30.04.2013,Dectzia Consiliului de Administra{ie
nr.05124.03.2015, Decizia Consiliului de Administrafie nr.12l 24,07 ,2015 privind
remuneralia Directorului General stabilitd in concodan!:d cu prevederile art.3B
alin.l ,2 qi3 din OUG nr.I09l'201 t privind guvemanta corporativdaintreprinderilor
publice , cu modificdrile Ei cornpletdrile ulterioare.

r Contractul de administrare incheiat intre S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti ,

societate rcprezentaIl, prin Clonsilierii locali alegi in Consiiliul Local al
Municipiului Piteqti in calitate,a acestora de reprezentarLli legali in Adunarea
GeneralS a Aclionarilor Ei Consiliului de Administrajie al Il.C.Salubritate 2000
S.A.Piteqti, care include obligafiile, drepturile ;i obiectivete Consiliului de
Administralie, pentru mandatul 2An-2016.

o Planul de management al Directorului General prezentat in qedinla Consiliului
de Administralie din data de 14.11.2012 care cuprinde strategia Directorului General
de conducere a societ[fii, pe durata mandatului qi pentru prlimul an de mand,ert.,pentru



o atingerea obiectivelor gi criteriilor de performanld stabilite in Contractul de
mandat nr.23 I 05 .09 .2012.

. Planr"rl de administrare aprobat prin Hot[rdrea Adunarii Generale a Aclionarilor
S.C.Salubritate 2000 S.A.Piter;tt nr.06129.11.2012, care inc:lude strategia de
administrare pentru atingerea obiectivelor gi criteriilor de performanld stabilite.

o Rapoartele de activitate semestriale aie ConsiliuLui dr: Administratie al
S.C.Salubritate 2000 S.A. aprobate prin hotarAri ale AdundLrii Generale Ac{ionarilor

- Criteriile gi politica de remunerare pentru membrii Consiliiului de Administrafie.
Inbaza deciziei Consiliului de: Administrajie al S,C.Salubritate 2000 S,A. Piteqti

nr,2Bl14.IL2012 qi deciziei Consiliului de Administratie al Sl.C.Salubritate 20100 S,A.
Pitegti nr.02131 .01 .2013, in con:formitate cu prevederile etrL34 din OIJG nr. 109/ 20lI ,

in cadrul Consiliului de Administratie al S,C.Salubritate 2000 S"A. au fost corrstituite
doud comitete: Comitetul de nominia,lizare Ei remunerare Ei Comitetul de audit.

Potrivit dispoziliilor art.3zl alin.2 din OUG nr. l09l 20"11, Comitetul de
nominalizare Ei remunerare al [l.C.isalubritate 2000 S.A.Piteqti are urmdtoarele
atribulii:
- formulea 26, pr opuneri p entru fruncjiile de administrator,
-elaboreazi Ei propune Consiliului cle Administralie procedura de seleclie a
candidalilor pentru funclia de director,
-recomanda Consiliului de AdnLinistrajie candidaji pentnt fuircfiile sus menfionate,
formuleazd propuneri privind re)munera{ia directorului.

Potrivit dispoziliilor art.34 alin.!| din OUG nr. 109/ 2011, Comitetul de audit al
S,C.Salubritate 2000 S.A,Pitegti are urmdtoarele atribulii:
-monitori zeazd, pro cesul de rap ortare fi nanc i ard,
-monitorizeazd eficacitatea sistermelor de control intern, de audit intern, dupd caz qi de
management al riscurilor societiifii,
-monitorizeazd auditul statutar al situaliilor financiare anuak: gi al situaliilor
financiare anuale consolidate,
-v eri fi c b Ei monito rizeazd independenla auditorului statul.ar.

Comitetul de nominahzare;,i remunerare qi Comitetul de, audit din cadrul
S,C.Salubritate 2000 S.A. PiteEli sunt formate din administratori neexecutivi.
- Remuneralia administratorilor neexecutivi qi executivi.

Administratorii au primit pentru activrtatea desfdEr-rratd pdnd in luna mai 201 5 o
indemnizalie fixd stabilita odut6, cu numirea 1or, prin HotdreireaAdundrii Generale a

Aciionarilor S.C.Salubritate 2000 S.A.Piteqtt nr.04130.08.2012, respectiv HotdrArea
Adundrii Generale a Aclionarilor li.C.Salubritate 2000 S.A.Pitegti nr.01/30.01.2013.

incepAnd cu luna mai 2015i aceqtia au primit o remuneralie compusd dintr-o
indemnizafie fixa qi o comporrentii variabild, aprobatd prin Hotdrdrea Adundrii
Generale a Actionarilor nr.07125.05.2015 astfel: o indemnizalie fixd lunard care, in
conformitate cu art.37 a1in.(3) rJin OUG I09l20lI nu depSEeEte media pe ultimele t2
luni a cdEtigului salarial mediu brut lunar din ramura in care iEi desfdEoard activitatea
societatea, comunicat de INS, anterior numirii administratorilor. AvAnd in vedere cd
cei patru administratori neexecutivi fac parte Ei din corritetele constituite in oadrul
Consiliului de Administratie, respectiv Comitetul de norninahzare Ei remunerare gi
Comitetul de audit, 1a indemnizalra fixd lunard se adaugd lunar suma variabila pentru
cei trei administratori (este exclus l)irectorul General care nu beneficie azd, de
remuneralie ca administrator) qi pentru Preqedintele Corrsiliglui de Administratie, sume



rnodificabile in cazul neindepliniri indicatorilor de performanla Ei de evaluare a
serviciului de salubtizare, cAncl apar schimbdri legislative saLu alte conditii deacordare.

Conform Contractului de Adrninistrare incheiat qi aprobat de Adunarea General6
a Acfionarilor, adrninistratorii mai au avut urm[toarele drepturi : sd li se cieconteze
cheltuielile legate de executarea mandatului, potrivit legii qi reglementdrilor inteme
ale societdfii, sA beneficieze, la cerere, pentru utilizare irL interesul serviciului de
mijloace IT gi de comunicare din dotarea societdfii, respectiv PC/laptop, telefon fix,
telefon mobil, fax, e-mail, pogt6, curierat gi altele ale cdror costuri vor fi suportate in
totalitate de societate, sb bent:ficieze de decontarea pe baza documentelor
justificative, a cheltuielilor der eai.are, diurn6, transporl gi a altor cheltuieli, pentru
deplasdrile in interesul exercitiirii rnandatului in lard gi strdinatate, in limitele stabilite
prin bugetele anuale, drept de informare asupra activitiilii societd{ii in ceea ce
priveste activitatea acesteia, a ltrevederilor bugetului de venituri qi cheltuieli
consolidat al societdlii, avAnd acces la documentele privind operaliunile economice qi
comerciale ale societdlii.

Membrul executiv al Consiliului de Administratie, respectiv Directorul General
al S.C.Salubritate 2000 S.A.Pit,eEti care este qi administrator, in sensul preveclerilor
art.35 alin.2 din OUG l09l 201, a incheiat : un Contract de Administrare , pentru
calitatea de membru al Consilir"rlui de Administratie (administrator) si un Contract de
Mandat , pentru calitatea de Director in sensul art.I43 clin f,egea societd{ilor nr.3Il
1990, cu modificdrile Ei complrltdrile ulterioare.

Referitor la remunerafia Directorului General, in conformitate cu prevederile
art.3B din OUG I0912011 privind €luvernanta corporatwd a1)ntreprinderilor publice ,

cu modificdrile ;i completdrile ulterioare, cuantumul inclemrtzalrei fixe qi cuantumul
variabilei au fost stabilite prin rlecizia Consiliului de administrafie nr.05 124,03.2015
Ei decizia Consiliului de administralie nr.12124.07,2015, cu respectarea limitelor
maxime astfel: cuantumul indemnizaltet fixe nu depdgeqte ptafonul maxim de 6 ori
media cAEtigului salarial brut pe ultimele 12 luni anterior nu.mirii, pe ramura in care
societatea iEi desfdEoard activitatea communicate de INS (iirnitele indemniza{iei sunt
intre 1.891 lei Ei 11.346 lei) iar cuantumul componentei variabile este de 8
indemniza{ii fixe brute lunare zrle Directorul General, pldtit lrimestrial la valoar ea a2
indemnizalii fixe, pebaza gradului de indeplinire a obiectivelor qi criteriilor de
performantd. Remuneralia direr;ton-rlui este asimilatd salariului din punctul de vedere
al obligaliilor decurgAnd pentru Directorul General gi socielate dinlegislalia privind
sistemul public de pensii gi alte, drepturi de asigurdri sociale, inclusiv dreptul de
asigurare pentru accidente de muncd gi boli profesionale, legislalia privind sis;temul
asigurdrilor pentru gomaj gi stirnuleLrea ocupdrii fo4ei de mtmc6, precum gi din
legislalia privind asigurdrile de sdndtate, conform Art, I52 alin.(2) gi (3) din Legea
societdlilor nr. 3I11990, cu morjificdrile Ei completdrile ulterioare.

Conform Contractului de llandat incheiat, Directorul General are urmdtgarele
drepturi : concediu de odihnd anual pldtit, utthzare in interesul serviciului, de
mijloace IT qi de comunicare din dotarea societdfii, respectiv PC/ laptop, telefon fix,
telefon mobil, fax, e-mail, pogt6, curierat gi altele, ale cdror costuri vor fi suportate in
totalitate de societate, decontar:ea cheltuielilor de cazare:. digrnd, transport gi a altor
cheltuieli, pentru deplasdrile in interes de serviciu in !ar[ gi in strdindtate, in limitele
stabilite prin bugetele anuale, ri6 primeascd in folosin!6 un autoturism cu gofer, din
dotarea societd{ii, pentru deplasdri'in interesr,rl serviciuluri, sd beneficieze de



decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate de participarealadiverse forme de
instruire profesionala gi/sau manageriald, inclusiv cele ocaz'ionate de vizitele de
documentare profesionald in laLrd gi strdinState.

Directorul General gi Administratorii S.C.Salubritate 2000 S.A.Piteqti nu
beneficieazd de vreo schemd de pensii suplimentare.

Fiecare membru din consiliu a acordat o mare importanld coordondrii r;i
urmdririi activitelii societdlii trrrivind : creqterea imaginii sor;ietdlii in mediul de
afaceri in care igi desfbgoard activitatea Ei imbunata\ireaperformanfelor prin atingerea
lintelor referitoare la calitate, rnediu, sdndtate Ei securitate ocupationald reflectat[ prin
cresterea cifrei de afaceri; luar,ea irr considerare a inflaliei gi blocajului financiar in
dimensionarea resurselor financiare Ei materiale la stabilireaL modalitdlilor de utilizare
a lor; respectarea riguroasd a lergislaliei economico-financiare si fiscale, evit6nd astfel
plata de amenzi, majordri Ei penalirtafi.

Activitatea administratorilor a decurs in cele mai bune condilii de colaborare,
rdspundere qi implicare in problemele societdlii gi cu o ger;tionare astfel incAt
aceasta sd inregistreze in fieca.re an profit, in conformitate c;u prevederile legislaliei
aplicabile societdlilor comerciale din Romdnia, coroboratd c:u legislalia specificd
administraliei publice, respectiv :

o Legea societdlilor nr. 3 lll990 republicatd, cu modificdrile qi
completdrile ulterioare.

o Actului constitutiv al ls.c.Salubritate 2000 S.A,piteEti,
o O.U.G .nr.I09l20ll privind guvemanla corporirtivd a intreprinderilor

publice, cu modific[rile Ei com.pletarile ulterioare,
. Legea nr.54412001 privind liberul acces la informaliile de interes public.
o Legea 21512001 privind administrafia publicd locald, cu modificarile si

completdrile ulterio are.
. O.G.nr .2612013 privind int[rirea disciplinei financiare la nivelul unor

operatori economici la care statul sau unit61i1e administrativ teritoriale sunt aclionari
unici ori majoritari sau delin direct ori indirect o participafie.

o Legea nr. 10112006 a serviciului de salubri:zare a iocalitdlilor, cu
modificdrile qi completbrile ulterioare.

o Hotdrdri ale Adundrii Generale a Acfionarilor si ale Consiliului Local al
Municipiului Piteqti .

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL S.C.SALUBRTTATB 2000 S.A.PTTESTI

DRAGOMIR Sayz - Preqedinte

BECHEANU Romi llie - Direct

BIVOLEANU Alexundr u -ldembru

OLTEANU Elenu Ztnica - Membru

POSTELNICESCU Marius - Memb


