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RAPORT DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
S.C.SALUBRITATE 2000 S.A.PITESTI, PENTRU PERIOADA 2012-2016

Consiliul de Administratie al S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti numit pentru
mandatul 2012-2016, a fost ales de Adunarea Generala a Actionarilor prin hotararile
AGA nr.04/30.08.2012 si nr.01/30.01.2013, cu respectarea procedurilor legale.

Cei cinci administratori numiti au fost: d-nul Dragonir Savu, d-nul Bivoleanu
Alexandru, d-na Olteanu Elena Znica, d-nul Postelnicescu Marius Dorel si d-nul
Becheanu Romi Ilie.

Prin decizia C.A.nr.22/30.08.2015, din cei cinci administratorii numiti a fost
desemnat ca Presedinte al Consiliului de Administratie d-nul Dragonir Savu, numire
comunicatd in aceeasi sedintd Adunarii Generale a Actionarilor pentru a fi aprobat si
mentionatd In hotdrarea A.G.A.

in cadrul Consiliului de Administratie al S.C.Salubritate 2000 S.A. Pitesti, in
conformitate cu prevederile art.34 din OUG nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completirile ulterioare au fost
constituite urmatoarele comitete :

- Comitetul de nominalizare si remunerare constituit in baza deciziei Consiliului
de Administratie al S.C.Salubritate 2000 S.A. nr.28/14.11.2012, format din
administratorii : Dragomir Savu si Bivoleanu Alexandru,

- Comitetul de audit constituit in baza deciziei Consiliului de Administratie al
S.C.Salubritate 2000 S.A. nr.02/31.01.2013 format din administratorii : Olteanu
Elena Zinica si Postelnicescu Marius Dorel.

La propunerea Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului
de Administratie , a fost votat In unanimitate si numit Director General, d-nul
Becheanu Romi Ilie, prin decizia C.A. 24/05.09.2015.

Pentru Directorul General, s-a incheiat Contractul de Mandat nr.23/05.09.2012
in care au fost stabilite si aprobate de pértile contractante datele privind obiectul
contractului, durata acestuia, drepturile si obligatiile mandantului, drepturile si
obligatiile mandatarului, raspunderea partilor, modificarea contractului, incetarea
contractului, litigiile, alte dispozitii legale iar pentru Consiliul de Administratie s-a
incheiat Contractul de Administrare, prin care administratorul este obligat si adopte
toate masurile aferente administrérii Societatii, in conformitate cu dispozitiile O.U. G.,
nr. 109/2011 si Legii nr. 31/1990 a prevederllor Contractului de concesiune, ale
Actului Constitutiv al Societitii si cele ale contractului de Administrare, in limitele
obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de Legea nr, 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 si de Actul Constitutiv,



Consiliului de Administratie, Presedintelui Consiliului de Administratie, Adunarii
Generale a Actionarilor si Directorului Societitii.

In perioada mandatului, august 2012 si pana in prezent, cu o prezenta de 100%
Consiliul de Administratie a dezbatut i emis un numéar de 101 decizii, iar pentru o
parte din acestea si anume pentru un numir de 40 s-au ficut demersurile necesare
pentru obtinerea aprobarii din partea Adundrii Generale a Actionarilor S.C.Salubritate
2000 S.A.astfel :

®* 12 decizii ale Consiliului de Administratie, incepand cu luna august 2012, din

care 4 au obtinut aprobarea Adunérii Generale a Actionarilor.

® 21 decizii ale Consiliului de Administratie, in anul 2013, din care 10 au

obtinut aprobarea Adundrii Generale a Actionarilor.

* 23 decizii ale Consiliului de Administratie, 1n anul 2014, din care 11 au

obtinut aprobarea Adunérii Generale a Actionarilor.

" 30 decizii ale Consiliului de Administratie, in anul 2015, din care 8 au obtinut

aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor.

* 15 decizii ale Consiliului de Administratie pana in prezent, din care 7 au

obtinut aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor.

Pe parcursul celor patru ani de mandat , problemele dezbatute si rezolvate au
fost diverse si toate foarte importante pentru desfasurarea activitatii societatii,
activitatea Consiliul de Administratie desfasurdndu-se in conformitate cu prevederile
Legii nr.31/1990 privind societdtile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare, O.U.G.nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu prevederile Actului constitutiv al S.C.Salubritate 2000 S.A Pitesti si cu
celelalte acte normative si a decurs In cele mai bune conditii de colaborare, rispundere
si implicare In problemele societatii.

Printre problemele dezbatute in sedintele de consiliu 1n aceastd perioada de timp
se pot enumera, incepand cu august 2012, unele care au vizat in primul rand
implementarea prevederilor O.U.G.nr.109/2011 precum si cele legate de buna
functionare a activitatii societatii si anume
- constituirea ,,Comitetului de nominalizare “ din cadrul Consiliului de Administratie
al S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti.

-recomandarea de cétre ,,Comitetului de nominalizare * a candidatilor pentru functia
de administrator la S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti.

- validarea recomandérii si propunerea de citre Consiliul de Administratie catre
Adunarea Generald a Actionarilor a cinci membri, respectiv: reinoire mandat pentru
trei administratori care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile in mandatul
2008-2012 si propunere a incad doi membri interimari.

- avizare Raport de activitate al Consiliului de Administratie pentru perioada 2008-
2012 si trimitere spre aprobare, catre Adunarea Generald a Actionarilor.

-reinoirea mandatului pentru incé patru ani a celor trei administratori care si-au
indeplinit In mod corespunzator atributiile in mandatul 2008-2012, conform
Raportului de activitate prezentat.

-numire pentru o perioada de cinci luni (30.08.2012-31.01.2013) a doi administratori,
dintre care unul expert contabil cu o experientd de mai mult de cinci ani in domeniul
economic, urménd ca pand la data de 31.01.2013 Consiliul de Administratie al
S.C.Salubritate 2000 S.A Pitesti sd indeplineascd procedura de selectie/evaluare a
candidatilor pentru cei doi administratori care vor completa Consiliul de Administratie
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-numire Director General al S.C.Salubritate 2000 S.A Pitesti; stabilire remuneratie;
aprobare Contract de mandat al Directorului General.

-propunerea si avizarea de catre Consiliul de Administratie a Planului de administrare
al S.C.Salubritate 2000 S. A Pitesti pentru perioada mandatului 2012-2016 si pentru
primul an de mandat; trimitere spre aprobare, citre Adunarea Generald a Actionarilor.
-aprobarea ,,Planului de management” al Directorului General pentru perioada
mandatului 2012-2016 si pentru primul an de mandat.

-validarea selectiei din punct de vedere al Indeplinirii conditiilor impuse candidatilor
pentru functia de administratori, mandat 01.02.2013-30.08.2016 si trimitere spre
aprobare cdtre Adunarea Generala a Actionarilor.

-avizarea recomandarii facute de de catre ,,Comitetul de audit” a unui Auditor statutar
care sd exercite auditul statutar In conditiile prevdzute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.90/2008, aprobatd cu modificari prin Legea nr.278/2008, cu
modificdrile si completarile ulterioare si trimitere propunere spre aprobare AGA.

Alte probleme legate de administrarea societétii la care am participat si care au
necesitat dezbateri, initiative, respectiv luarea de decizii si obtinerea aprobarii lor in

Adunarea Generald a Actionarilor sau Consiliul Local, au fost :

- aprobarea Regulamentului Intern al S.C.Salubritate 2000 S.A reactualizat urmare a

unor modificdri legislative, aprobarea figei cadru de evaluare anuald a performantelor

profesionale ale salariatilor respectiv personal de conducere si personal de executie.

- alocarea In fiecare an a seriilor, numerelor de facturi si chitantiere pentru abonatii
casnici, agentii economici si asociatii de locatari.

- raportul de evaluare proprietdti imobiliare ce apartin societétii, intocmit de expertul
evaluator, In vederea restabilirii valorii impozitului.

- avizare Contract de administrare, conform OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice pentru a fi trimis spre aprobare prin proiect de
hotarare, Adundrii generale a actionarilor.
demersurilor pentru punerea in aplicare a prevederilor art.26, alin.1,lit.c alin.2, alin.3,
alin.4 si alin.5 din Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr.101/ 2006, privind
obligativitatea persoanelor fizice si asociatilor de proprietari de a achita contravaloarea
serviciului de salubrizare prin taxe speciale, In cazul in care nu incheie contract cu
S.C.Salubritate 2000 S.A. Pitesti dar beneficieazd de serviciile ei, sau al ciror contract
a fost reziliat ca urmare a neplatii serviciului de salubrizare.

-aprobarea proiectului Bugetului de venituri si cheltuieli al 8.C.Salubritate 2000 S.A.
Pitesti pentru anii 2013, 2014, 2015 $i 2016 .

- realizarea de investitii prin autofinantare, o parte fiind realizate cu personal propriu.
- periodic, cand se impunea acest lucru, casarea unor mijloace fixe, obiecte de
inventar aflate In folosintd si a materialelor fird miscare expirate, deteriorate,etc.

- inventarierea anuald a patrimoniului societatii .

- luarea la cunostiinta de prevederile Contractului colectiv de muncd 2015-2017
inchiat intre administratie si salariati si de actul aditional la acesta.

- modificarea Contractului de mandat al Directorului General, prin act aditional,

modificare propusd prin Comitetului de nominalizare si remunerare

-numirea inlocuitorului Presedintelui Consiliului de Administratie pentru perioada
cénd acesta nu poate fi prezent la sedintele de consiliu si luarea de decizii, din motive
de sanatate, delegatii, motive personale, concediu de odihna, alte motive,

L]



- aprobarea anuald si semestriald a situatiilor financiare realizate de
S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti

-rectificarea Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat .

-descércarea de gestiune a Directorului General in fiecare an, dupi aprobarea de
catre Adunarea Generald a Actionarilor a raportului de gestiune si al bilantului
contabil al S.C.Salubritate 2000 S.A., incheiat la sfarsitul anului.

-acorddri de ajutorare sociale conform prevederilor art.124 lit.c din CCM 2015-
2017 al S.C.Salubritate 2000 S.A Pitesti.

- reactualizdri periodice ale Organigramei societatii urmare a unor modificiri interne
pentru eficientizarea activitatii in cadrul acesteia fird schimbarea numarului total de
personal aprobat prin H.C.L. nr.146/2007.

- lunar, stabilirea si acordarea salariului de baza al Directorului General, in functie de
gradul de indeplinire al indicatorilor de performantd impusi prin hotarare de Consiliul
Local al Municipiului Pitesti.

- aprobarea / avizarea si punerea in discutie si a altor probleme administrative aparute
si a sarcinilor Incredintate de Adunarea Generald a Actionarilor, de Consiliul Local
al Municipiului Pitesti sau urmare a modificarilor legislative.

-alte probleme, aparute pe parcursul mandatului, care necesitau luarea de decizii.

- referitor la Executia Contractului de mandat al Directorului General, Consiliul de
Administratie informeaza faptul ¢ pe perioada mandatului Directorului General,
gradul de indeplinire al indicatorilor si criteriilor de performantd impusi Directorului
General, a fost de cel putin 100% ceea ce a dus la performante financiare
remarcabile ale societatii.

Este vorba de : Reducerea platilor restante catre bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local, bugetele fondurilor speciale, alti creditori;
Reducerea creantelor restante; Cresterea productivitatii muncii;

Reducerea cheltuielilor la 1000 lei venituri; Numarul de sanctiuni contraventionale
primite; Indeplinirea programului de investitii.

Strategia Directorului General de conducere a societatii, pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in Contractul de
mandat nr.23/05.09.2012 a fost :

0 luarea In considerare a inflatiei si blocajului financiar in dimensionarea
resurselor financiare si materiale la stabilirea modalitatilor de utilizare a lor.

o luarea masurilor pentru respectarea legislatiei economico-financiare si fiscale,
evitand astfel plata de amenzi, majorédri si penalitati.

e coordonarea activitatii responsabililor privind mentinerea si imbunétatirea
sistemului de management integrat calitate, mediu, sénatate si securitate ocupational,
conform standardelor de referintda SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005 si
SR OHSAS 18001:2008.

0 concordantd cu legislatia In vigoare in asa fel incét sd se prevind accidentele de
muncd i imbolnavirile profesionale, sd se monitorizeze si si se valorifice / elimine
deseurile pentru evitarea tuturor impacturilor semnificative asupra mediului si a
situatiilor de urgenta.

@ urmdrirea realizérii masurilor din planul de prevenire si protectie pentru
evitarea aparitiei  de boli profesionale si accidente de munca.
@ luarea masurilor si asigurarea conditiilor pentru cresterea permanenta a

nivelului de pregatire profesionald la nivelul societatii precum si cresterea imaginii



O societatii in mediul de afaceri specific domeniului de activitate si imbunititirea
performantei globale prin atingerea tintelor propuse.

La aceste obiective din Planul de Management, se adauga cele permanente,
cum ar fi: coordonarea activitatii serviciilor pentru o buna desfasurare a proceselor de
colectare si transport deseuri menajere cu respectarea termenelor stabilite; evaluarea
tuturor furnizorilor din punct de vedere al calitdtii, mediului, securitétii si sdnatatii in
muncd, pentru a asigura calitatea produselor achizitionate, fira impact asupra
mediului si fard riscuri asupra securitatii si sanatatii lucratorilor; valorificarea sau
eliminarea deseurilor rezultate din activitatile societatii pentru diminuarea impactului
asupra mediului inconjurator.

Avand in vedere angajamentele asumate de Romania privind reducerea
cantitatii de deseuri depozitate pana in anul 2020 la 50% si strategia la nivel national
si judetean cu privire la managementul deseurilor municipale, incepand cu 2014 s-a
trecut la ridicarea separati a fractiei uscate (carton, sticla, plastic, fier, etc.) prin
punerea la dispozifia populatiei de europubele inscriptionate corespunzitor si
asigurarea ritmicitatii colectdrii iar pentru anul 2015, cu perspective spre 2016-2017
s-au facut si se fac demersurile necesare pentru implementa sistemul de containere
ingropate.

Referitor la politica si criteriile de remunerare ale administratorilor si
Directorului General din cadrul S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti, se mentioneaza
faptul ca acestea au tinut cont de urmatoarele :

* Prevederile OUG nr 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice , cu modificarile si completarile ulterioare.

e Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti,
nr.04/30.08.2012, Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor S.C.Salubritate 2000
S.A.Pitesti, nr.01/30.01.2013, Hotdrérea Adunarii Generale a Actionarilor
S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti, nr.07/28.05.2015 privind numirea membrilor
Consiliului de Administratie ai societdtii si aprobarea remuneratiei acestora
(remuneratie fixa si o component3 variabild).

¢ Contractul de mandat al Directorului General al societitii nr.23/05.09.2012,
actele aditionale la contract, Decizia Consiliului de Administratie nr.24/ 05.09.2012
de numire a Directorului General al S.C.Salubritate 2000 S.A. Pitesti, Decizia
Consiliului de Administratie nr.04/30.04.2013, Decizia Consiliului de Administratie
nr.05/24.03.2015, Decizia Consiliului de Administratie nr.12/24.07.2015 privind
remuneratia Directorului General stabilitd In concodanta cu prevederile art.38
alin.1,2 si 3 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice , cu modificarile si completirile ulterioare.

* Contractul de administrare incheiat intre S.C.Salubritate 2000 S.A Pitesti
societate reprezentatd prin Consilierii locali alesi in Consiliul Local al
Municipiului Pitesti in calitatea acestora de reprezentanti legali in Adunarea
Generald a Actionarilor si Consiliului de Administratie al S.C.Salubritate 2000
S.A.Pitesti, care include obligatiile, drepturile si obiectivele Consiliului de
Administratie, pentru mandatul 2012-2016.

* Planul de management al Directorului General prezentat in sedinta Consiliului
de Administratie din data de 14.11.2012 care cuprinde strategia Directorului General
de conducere a societtii, pe durata mandatului si pentru primul an de mandat, pentru



e atingerea obiectivelor si criteriilor de performanti stabilite in Contractul de
mandat nr.23/05.09.2012.

* Planul de administrare aprobat prin Hotarérea Adundrii Generale a Actionarilor
S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti nr.06/29.11.2012, care include strategia de
administrare pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performant stabilite.

* Rapoartele de activitate semestriale ale Consiliului de Administratie al
S.C.Salubritate 2000 S.A. aprobate prin hotarari ale Adunirii Generale Actionarilor

- Criteriile si politica de remunerare pentru membrii Consiliului de Admmlstratle
In baza deciziei Consiliului de Administratie al S.C.Salubritate 2000 S.A. Pitesti
nr.28/14.11.2012 si deciziei Consiliului de Administratie al S.C.Salubritate 2000 S.A.
Pitesti nr.02/31.01.2013, in conformitate cu prevederile art.34 din OUG nr. 109/ 2011,
in cadrul Consiliului de Administratie al S.C.Salubritate 2000 S.A. au fost constituite
doud comitete: Comitetul de nominalizare si remunerare si Comitetul de audit.
Potrivit dispozitiilor art.34 alin.2 din OUG nr. 109/ 2011, Comitetul de
nominalizare si remunerare al S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti are urmdtoarele
atributii:
-formuleaza propuneri pentru functiile de administrator,
-elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functia de director,
-recomandé Consiliului de Administratie candidati pentru functiile sus mentionate,
formuleaza propuneri privind remuneratia directorului.
Potrivit dispozitiilor art.34 alin.3 din OUG nr. 109/ 2011, Comitetul de audit al
S.C.Salubritate 2000 S.A Pitesti are urméatoarele atributii:
-monitorizeaza procesul de raportare financiara,
-monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz st de
management al riscurilor societétii,
-monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate,
-verificd si monitorizeazd independenta auditorului statutar.

Comitetul de nominalizare i remunerare si Comitetul de audit din cadrul
S.C.Salubritate 2000 S.A. Pitesti sunt formate din administratori neexecutivi.
- Remuneratia administratorilor neexecutivi si executivi.

Administratorii au primit pentru activitatea desfasurati pana in luna mai 2015 o
indemnizatie fixa stabilita odata cu numirea lor, prin Hotéardrea Adunarii Generale a
Actionarilor S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti nr.04/30.08.2012, respectiv Hotararea
Adundrii Generale a Actionarilor S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti nr.01/30.01.2013.
Incepand cu luna mai 2015 acestia au primit o remuneratie compusa dintr-o

indemnizatie fixd si o componenta variabila, aprobatd prin Hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor nr.07/28.05.2015 astfel: o indemnizatie fixa lunarad care, in
conformitate cu art.37 alin.(3) din OUG 109/2011 nu depaseste media pe ultimele 12
luni a céstigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfisoara activitatea
societatea, comunicat de INS, anterior numirii administratorilor. Avand in vedere ca
cel patru administratori neexecutivi fac parte si din comitetele constituite in cadrul
Consiliului de Administratie, respectiv Comitetul de nominalizare si remunerare si
Comitetul de audit, la indemnizatia fixd lunara se adaugd lunar suma variabila pentru
cei trei administratori (este exclus Directorul General care nu beneficieazs de
remuneratie ca administrator) si pentru Presedintele Consiliului de Administratie, sume
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modificabile In cazul neindepliniri indicatorilor de performantd si de evaluare a
serviciului de salubrizare, cAnd apar schimbiri legislative sau alte conditii deacordare.

Conform Contractului de Administrare incheiat si aprobat de Adunarea Generala
a Actionarilor, administratorii mai au avut urmitoarele drepturi : si li se deconteze
cheltuielile legate de executarea mandatului, potrivit legii si reglementarilor interne
ale societatii, sd beneficieze, la cerere, pentru utilizare in interesul serviciului de
mijloace IT si de comunicare din dotarea societatii, respectiv PC/laptop, telefon fix,
telefon mobil, fax, e-mail, posta, curierat si altele ale ciror costuri vor fi suportate n
totalitate de societate, sa beneficieze de decontarea pe baza documentelor
justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, pentru
deplasdrile in interesul exercitdrii mandatului in tara si striinatate, in limitele stabilite
prin bugetele anuale, drept de informare asupra activitatii societdtii in ceea ce
priveste activitatea acesteia, a prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli
consolidat al societatii, avand acces la documentele privind operatiunile economice s
comerciale ale societatii.

Membrul executiv al Consiliului de Administratie, respectiv Directorul General
al S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti care este si administrator, in sensul prevederilor
art.35 alin.2 din OUG 109/ 201, a incheiat : un Contract de Administrare , pentru
calitatea de membru al Consiliului de Administratie (administrator) si un Contract de
Mandat , pentru calitatea de Director in sensul art.143 din Legea societatilor nr.31/
1990, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Referitor la remuneratia Directorului General, in conformitate cu prevederile
art.38 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ,
cu modificarile si completrile ulterioare, cuantumul indemnizatiei fixe si cuantumul
variabilei au fost stabilite prin decizia Consiliului de administratie nr.05/24.03.2015
si decizia Consiliului de administratie nr.12/24.07.2015, cu respectarea limitelor
maxime astfel: cuantumul indemnizatiei fixe nu depiseste plafonul maxim de 6 ori
media céstigului salarial brut pe ultimele 12 luni anterior numirii, pe ramura in care
societatea Isi desfdgoara activitatea communicate de INS (limitele indemnizatiei sunt
intre 1.8391 lei si 11.346 lei) iar cuantumul componentei variabile este de 8
indemnizatii fixe brute lunare ale Directorul General, plitit trimestrial la valoarea a 2
indemnizatii fixe, pe baza gradului de indeplinire a obiectivelor st criteriilor de
performantd. Remuneratia directorului este asimilata salariului din punctul de vedere
al obligafiilor decurgand pentru Directorul General si societate din legislatia privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, inclusiv dreptul de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, legislatia privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii forei de munca, precum si din
legislatia privind asigurdrile de sanatate, conform Art. 152 alin.(2) si (3) din Legea
societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si completirile ulterioare.

Conform Contractului de Mandat Incheiat, Directorul General are urmétoarele
drepturi : concediu de odihna anual platit, utilizare in interesul serviciului, de
mijloace IT si de comunicare din dotarea societatii, respectiv PC/ laptop, telefon fix,
telefon mobil, fax, e-mail, posts, curierat si altele, ale céror costuri vor fi suportate in
totalitate de societate, decontarea cheltuielilor de cazare, diurni, transport si a altor
cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tar si in striinitate, in limitele
stabilite prin bugetele anuale, si primeasca in folosintd un autoturism cu sofer, din
dotarea societdtii, pentru deplasari in interesul serviciului, si beneficieze de



decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate de participarea la diverse forme de
instruire profesionala si/sau manageriala, inclusiv cele ocazionate de vizitele de
documentare profesionald in tard si straindtate.

Directorul General si Administratorii S.C.Salubritate 2000 S.A Pitesti nu
beneficieazd de vreo schema de pensii suplimentare.

Fiecare membru din consiliu a acordat o mare importanti coordonarii si
urmaririi activitdtii societétii privind : cresterea imaginii societatii in mediul de
afaceri in care isi desfasoara activitatea si Imbunatatirea performantelor prin atingerea
tintelor referitoare la calitate, mediu, sanatate si securitate ocupational reflectati prin
cresterea cifrei de afaceri; luarea in considerare a inflatiei si blocajului financiar in
dimensionarea resurselor financiare si materiale la stabilirea modalitatilor de utilizare
a lor; respectarea riguroasa a legislatiei economico-financiare si fiscale, evitand astfel
plata de amenzi, majorari si penalitati.

Activitatea administratorilor a decurs in cele mai bune conditii de colaborare,
raspundere si implicare in problemele societatii si cu o gestionare astfel incat
aceasta sa inregistreze in fiecare an profit, in conformitate cu prevederile legislatiei
aplicabile societatilor comerciale din Romania, coroborati cu legislatia specific
administratiei publice, respectiv :

* Legea societdtilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificarile si
completédrile ulterioare.

* Actului constitutiv al S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti,

e O.U.G.nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

* Legeanr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

* Legea 215/2001 privind administratia publica locald, cu modificarile si
completarile ulterioare.

* 0.G.nr.26/2013 privind Intérirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitétile administrativ teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie.

e Legeanr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

* Hotdrari ale Adundrii Generale a Actionarilor si ale Consiliului Local al
Municipiului Pitesti .

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL S.C.SALUBRITATE 2000 S.A.PITESTI

DRAGOMIR Savu — Presedmte\( k\
BECHEANU Romi Ilie Dlrectm\ﬁ

BIVOLEANU Alexandru -Membru _'_ A
OLTEANU Elena Zinica — Membru




