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RAPORTUL COMITETULU DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
PRIVIND POLITICA $I CRITERIILE DE REMUNERARE ALE
ADMINISTRATORILOR $I DIRECTORULUI GENERAL DIN
CADRUL S.C.SALUBRITATE 2000 S.A.PITE$TI pe anul 2016

in conformitate cu prevederile ar1.39, alin.2, respectiv art.55, alin 2 9i 3 din
OUG m 109/201 I privind guvernanla corporativA a intreprinderilor publice cu
modificdrile qi completixile ulterioare, politica gi criteriile de remunerare a
administratorilor qi directorului in cadrul sistemului unitar sunt fdcute publice pe
pagina de intemet a societdlii, prin gdja consiliului de administrafie.

Politica qi criteriile de remunerare ale Administratorilor gi Directorului General
din cadul S.C.Salubritare 2000 S.A.PiteEti, au labazA urmdtoaxele :

o Prevederile OUG ff 109/2011 privind guvemarta corporativ6 a intreprinderilor
publice , cu modifictuile gi completdrile ulterioaxe.

. Hottuarea Aduntuii Generale a Aclionarilor S.C.Salubdtate 2000 S.A.piteqti,
rr.04/30.08.2012,Hotdrdrea Adundrii Generale a AcJionarilor S.C.Salubritate
2000 S.A., ff.01/30.01.2013, HottuArea Adundrii Generale a AcJionarilor
S.C.Salubritate 2000 S.A., ff.07l28.05.2015 privind numirea membrilor
Consiliului de Administralie ai societbtii penfiu maadat 2012-august2016si
aprobarea remunera,tiei acestora (indemnizalie hxd. gi o componentd variabild).

Hourarea Adundrii Generale a Aclionarilor S.C.Salubdtate 2000
S.A.Piteqti. ff.1 1/30.08.2016, Hotdr6rea Adundrii Generale a Actionarilor
S.C.Salubritate 2000 S.A.Piteqti, ff.15/14.12.2016, privind numirea membrilor
Consiliului de Administralie ai societdlii pentru mandatul 2016-2020 Ei
aprobarea remuneraliei acestora (indemnizaJie fixd Ei o componentd variabild -
pdnd in luna august 2016)

. Conffactul de mandat al Directorului General al societdlii pentru perioada 2012-
august 2016 nr.23/05.09.2012, actele aditionale la conhact, Decizia Consiliului
de Administralie nr .24/ 05 .09 .2012 de numire a Directorului General al
S.C.Salubritate 2000 S.A. Pitegti, Decizia Consiliului de Administralie
nr.04/30.04.2013, Decizia Consiliului de Administralie ff.05 /24.03.201 5,
Decizia Consiliului de Administrafie nr.l2/ 24.07.2015 privind remunerafia
Directorului General stabilitd in concodanl5 cu prevederile afi.38 alin.1,2 qi 3

din OUG nr. 109/2011 privind guvemanta coryorativd a intreprinderilor publice
cu modificdrile qi complettuile ulterioare.



Contractul de mandat aj Directorului General al societdlii, pentru perioada
2016- augdst 202Q aprobat prin Decizia Consiliului de Administratie
ff .22/ 05.09.201 6, Decizia Consiliului de Administralie nr.2 1 /05.0920 1 6 de
numire a Directorului General al S.C.Salubritate 2000 S.A. piteqti qi stabilire a
remuneratia Directorului General in concodanld cu prevederile art.3g alin.1,2 qi
3 din OUG nr. 109/201 1 privind guvemanla corporitivd a intreprinderilor
publice , cu modificlrile si completdrile ulterioare.. Contractul de administrare incheiat inlre S.C.Salubritate 2000 S.A.pitesti .
societate reprezentati prin Consilierii locali alegi in Consiliul Local ai
Municipiului Pitegti in calitatea acestora de reprezentanli legali in Adunarea
Generald a Aclionarilor gi Consiliului de Administratrie al S.C.Salubritare 2000
S.A.Pitelti, care include obligaliile, drepturile gi obiectivele Consiliului de
Adminishalie, pentuu mandatul 2012- ausust 2016.

Contractul de administrare incheiaiintre Consiliul de Adminishatie gi
S.C.Salubritate 2000 S.A.piteqti, prin Consilierii locali , d_nul preda Marin si
d-nul Bdnicd Iuliu Radu, numili prin H.C .L.w.45/05-07.2016 reDrezentanti
legali ai Consiliul Local al Mun. pitegti in Adunarea Generald a iclionariior
S.C.Salubdtate 2000 S.A., care include obligaliile, drepturile gi obiectivele
Consiliului de Administuatie, pentru mandatul august 2016- august 2020.. Planul de management p€mu perioadaZ}l2-avgrst 2016 al Directorului
General prezentat in qedinla Consiliului de Administratie din data de
14.11.2012 , respectiv planul de management pentru perioada august 2016_
2020 anexd nr.I la Contractul de mandat al Directorului General al sociebtii
aprobat prin Decizia Consiliului de Adminishatie ff.22l05.09.2016 c?!]e
cupdnde strategia Directorului General de conducere a societifii, pe durata
matdatului gi pentru pdmul an de mandat, pentru atingerea obiectivelor gi
criteriilor de perlormanld stabilite in Conhactul de mandat .

o Planul de administrare (de mandat) al aclministratorilor aprobat pdn Hotdrarea
Adundxii Generale a Actionarilor S.C.Salubritate 2000 S.A.pite;ti nr.06/
29.11.2012, pentru mandatul 2012-august 2016, respectiv planul d€
administrare (de mandat) al administratorilor aprobat prin Hotdrarea Adundrii
Generale a Aclionarilor S.C.Salubrirate 2000 S.A.pites,ti nr.t2/03.10.2016,
pentru mandatul august 2016- 2020 care includ strategia de administrare
pen u atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta .. Rapoaxtele de activitate ale Consiliului de Administratie al S.C.Satubritate
2000 S.A.PiteEti pe cele doud semestre ale anului 2016.

Criterii de remunerare
Remuneratia membrilor Consiliului de Administra{ie al S.C.Salubritate 2000

S.A. Pitegti stabilita pdn Hotdrarea Adundrii Generale a Ac.tionarilor nr-07/28.05.2015
a fost compusa dintr-o indemnizalie fixd gi o componenta variabila pand in luna
august 2016, iar incep6nd cu luna septembrie 2016, prin Hotdrdrea Adundrii Generale
a Aclionaxilor m.11/30.08.2016 s-a stabilit ca remuneratia acestora sd fie o
indemriza!ie fixa lunara. in limita prevederilor legale.

Prin Decizia Consiliului de Admilistxatie ff.12/24.07.2015, Decizia Consiliului
de Adminishatie ff.06/23.03.2016 Ei Decizia Consiliului de Adminishatie ff.21l
05.09.2016, s-a stabilit ca Directorul General sd primeasca o remunerali; fomatS



dintr-o indennizalie fixd lunard
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atribulii:

-montbrzeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupd caz qi dernanagement al riscurilor societd{il,
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statutar al situaliilor financiare anuale Ei al situaliilor financiare

-verificd ti monitorizeaza independenta auditorului statutar.
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poforman!' si de evaruare a serviciurui de salubrizare qi de modificdr e regisrative saualte condilii de acordare.
Incepind cu 01.09.2016, odatd cu numirea noului Consiliu de Admtnistraliepentru mandatul 30 .08-2016-30.0g.2020, prin Hotdr6rea AOrnariiC"n"r"f" 

"Acrionar'or s.c.salubritate 2000 s.A.piie$i. nr.l li3olaiiii?ir H-"iararea Adundriicenerate a Aclionarilor S.C.Salubritat" zOoO s.a.piterti, * .liii.ii.zoto,s_a stabilitca remunerala acestora sA constea.intr-o indemnizalie hxd lunaxd in limitele prevdzute
de art.37 alin.(2) din oUG ff. 109/ 2011, respectiv i000 lei;;t.

Conform Contuactului de Administrare incheiat gi up.oUut a" aC*ur"a Generalda Aclionaxilor, administratorii mai au urmdtoarele. diepturi : sb li se decontezecheltuielile legate de executarea mandatului, p"tririt f"gfi"iil"giJmentarilor intemeale 
, 
societ6rii,. sd beneficieze, ra cerere, pentru utilizare in interesul serviciului demijloace IT qi de comunicare din dorarea .o.i"tafii, ,.rp.Ju-iriJi"p,"p, tetelbn fx,telefon mobjl. -lax. e-mail. Dosr5. curieral si alrele ale caror cosruri v;r fi suportate intotaUtate. de societate, ia bineficieze'0" o""orrtur"u^ 

';;;; 
documentelorjustificative, a cheltuielilor de cazare,. diumd, transpoJ qi a?o'Jchettuieli, pentrudeplasdrile in interesul exercitirii mandatului f" prJii,uiirat"t", irr"tr_rr"t" .,ubili 

"prin blgetele anuale, drept de informare asupra_activiidlii societdlii in ceea ce privegteactlvttal'a ac€st€ia, a prevederilor bugetului de venitud 
- -q; 

;;;'l';lli consolidat alsocietdtii, avend acces la documentele-privind 
"p"airrif "'"""^_iie E, "om"."ial"ale societAtii.

. Membrul executiv al Consiliului de Administuatie, respectiv Directorul Generalal S-.C.Salubritate 2000 S.A.pitegti caxe este qi administrator, in serrsut pre]r"a"rito,
art.35 alin.2 din OUG 109/ 201, ; incnerar :- un nou Contract de Administraxe , pentru calitatea de membru al Consiliului
de Administratie (administuator), pentru mandatut, 2016_2020 .- un nou Contract de Mandat 2016_2020, pentru aalitateade Dircctor in sensulafi.143 din Legea societdlilor nr.31/1990, cu modificarile qi compt"ta.iie utterioare.

^Referitor 
la remuneratia Directorului G"r,.rut, in .oniorrnitjt. cu preveoerite

afi.37 alin.(3) qi ar.t.38 din OUG 109/201 I privind guu"_uniu lomo.jt,ua u
intreprinderilor publice cu modificdrile si completdrlle ulteri""r", ;."rtu.rI
indennizaliei fixe gi cuantumul variabilii au fost stabilite pru Jecizia Consiriurui oeadmjnistratie ff.12l24 07..2015 qi decizia Consiliutui d" J;;i;;;;.21t05.0g.
zvro. ou respectarea rlmrteror maxime astfer: cuantumur indemnizatjei fixe nu adepdqit plafonul maxim de 6 ori media cagtigului salariai;;t p" ufii."f" fZ funi
antenor numirii, pe ramura in care societatea iEi deslEgoard activitatea lomunicate de

1Ns,(l{,:t^"^il9:lnizaliei au fost intre 1.891 lei si r i.:+O r"i para 
-il 

0 r.09.2016 ;dupi 01.09.2016 limitete indemriza1iei au fost p6n6 lu uulour;;; ;;. I 1.718 lei)iar cuantumlll componentei variabile a fost de g indemnizalii fixe bruie tunare aleDilectoru-l General, pldtit trimestrial.la valoarea a 2 indemnir4iinr", f" uuru g.ua,.rfui
de indeplinire a obiectivelor qi criteriilor de performanti.

Remuneralia directorului este asimilati salariului din punctul de vedere alobligaliilor_ decurgdnd penhu Director-ul General 9i societate-din i"iirllru priuina
:t*emul 

public de pensii qi alte drepturi de asigur#i sociale, inclusfi, JeptLrr ae
aslgurare pentru accidente de muncd Si boli profesionale, legislalia privind sistemulasigurdrilor pentru pomaj qi stimularea ocuparii fo4ei de' min"a, pi""* Oi Orn



legislalia privind asigurdrile de sdnahte,.conform Ar| 152 alin.(2) gi (3) din Legeasocierafilor ff. ] l/ I 990. cu modificdrile gi complerririle uf,"riorri. 
' -' '

Conform Contractului de Mandat incheiat, Directorul General mar areurmdtoaxele drepturi : concediu de odihnd aaual pldti! utilzare 1n interesut
serviciului.^de mijloace IT gi de comunicare din doarea sociefalii, respecriv pC/
raplop, terelon fix, telefbn mobil. fax. e_mail. po$tA. curierat 9i ihele, ale caror cosnrlivor fi suportate in totalitate de societate, decontarea cheltui"iifo, J" t"rur", Oiu_a,

:,i:,tff:.:'.1i1:l:heltuiell pentru deplasdrile in inreres de serviciu in lar6 ii ins{ralnatate, In lrmrtele-srabilire prin bugetele anuale, sd primeascd in folosinjd un
autoturism cu $ofer, din dotarea societalii, pentru deplasdri in interesJserviciului, s6beneficieze de decontarea tutuor cheltuielilor ocazionate de purti"ip."u tu aiu".r"forme de instruire profesionali gi/sau manageriald, inclusiv cele ocazionate de vizitele
ue qocumenrare proteslonald in lard $i slrainAtate.

"^-^P]:::,,"TI 
c.neral si Adminishatorii S.C.Salubdtate 2000 S.A.pircErr nu

oeneTlcteaza de vreo schem, de pensiisuplimentare.

Definifii Ei termeni
Mediq pe ultimere r 2 hni a caffigurui sarariar mediu brut runar drntamvrarn

care igi desfuoard activitatea societatea, anterior numirii administratorilor, grupa 36_39 pentu activitdtile CAEN Rev.2.,,Distribulia apei, rulub.d;,;;;;;_.uqeseunlor. actrvrtd[i de deconraminare. comunicat de lnstitutul Nilional de Starjsric4
respectiv media pe ultimele 12 luni a cdgtigului salarial mediu brui lcrnar , pennu
activitatea deslaguratd conform obiectuiuiprincipal de actiuitut" i*"nirt u, a"
societate la nivel de clasd.conform clasifi"ati"i a"ti.,rita1ito. ai" 

""o""ilt rr4i"nufa_
CAEN Rev.2- 381l ,,Colectarea degeudlor nepericuloase,, arrterioin r-rrii
administatorilor.

Administrqtori neexecutiyi .. membtli Consiliului cle administatie care nu au si
calirarea, de D irecror in sensul prevederilor an.l5. afin.Z ain OUC-i-Odiid;-;; "'
a11.l43 din L€gea societdtilom.3ll1990.

Administrqtori executiyi : membrii Consiliului de administralie care sunt ql
Directori , in sensul prevederilor a.r1.35, alin.l qi 2 din OUG tOOiiOtt y ate art.t+Z
din Legea societd{ilor nr.3 1/1990.
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