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RAPORT DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
S.C.SALUBRITATE 2000 S.A.PITESTI
SEMESTRUL I - 2017

Raportul semestrial este elaborat in spiritul practicilor si principiilor
guvernantei corporative, In scopul de a optimiza procesele si relatiile manageriale,
precum si cele de administrare constituite la nivelul societatii, prin asigurarea unei
transparente sporite, a selectiei organismelor de administrare si a celor de
management, prin cresterea responsabilititii manageriale, in conformitate cu
reglementarile art 55, alin.1 din 0.U.G.nr.109/2011 privind guvernanta corporativ a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Consiliul de Administratie al S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti a fost ales de
Adunarea Generald a Actionarilor prin Hotdrarea A.G.A.nr.11/30.08.2016 si
Hotarérea A.G.A.nr.15/14.12.2016, care a numit noul Consiliu de Administratie
pentru un mandat de 4 ani, cu urmétoarea componenti : Dragonir Savu, Bivoleanu
Alexandru, Olteanu Elena Zinica, Diaconescu Adrian Dorin si Becheanu Romi Ilie.

Raportul semestrial are la bazd Contractul de Administrare incheiat intre
Consiliul de Administratie si S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti prin Consilierii locali
d-nul Preda Marin si d-nul Bénica [uliu Radu, numiti prin H.C.L.nr.45/05.07.2016
reprezentanti legali ai Consiliul Local al Mun. Pitesti in Adunarea General3 a
Actionarilor S.C.Salubritate 2000 S.A

Referitor la activitatea din semestrul 1.2017, se mentioneaza faptul ¢ in
aceastd perioadd Consiliul de Administratie a emis si aprobat un numar de 14
decizii, legate de administrarea societitii, modernizarea si eficientizarea activitatii
acesteia, punerea in aplicare a modificérilor si hotdrarilor legislative printre care:

- aprobarea Planului de integritate la nivelul S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti,
privind implementarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020,
conform prevederilor HG nr.583/2016.

- inventarierea patrimoniului S.C.Salubritate 2000 S.A. Pitesti pe anul 2016.

- acordarea unor prime, conform prevederilor Contractului Colectiv de Muncs
2015-2017 al S.C.Salubritate 2000 S.A ( prima de 8 Martie, prima de Pasti).

- avizarea proiectului Bugetului de venituri si cheltuiel al S.C.Salubritate 2000
S.A. Pitesti, pe anul 2017.

-aprobarea raportului Serv.Economic/Financiar contabilitate salarizare
privind gradul de Indeplinire a indicatorilor si criteriilor de performants, ce



fundamenteazi componenta variabila (acordatd trimestrial) din cadrul remuneratiei
Directorului General, pe luna octombrie, noiembrie i decembrie 2016.

-aprobarea propunerii Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie privind cuantumul componentei variabile din cadrul
remuneratiei Directorului General, pentru trimestrul IV 2016.

- aprobarea Inregistrérii pe costuri a sumelor prescrise la data de 31.12.2016.
-aprobarea raportului Serv.Economic/Financiar contabilitate salarizare
privind Indicatorii de performanta financiari ai Directorului General la Contractul de
Mandat 2016-2020, calculati pe baza datelor din Bugetul de venituri si cheltuieli
2017- actualizati conform HG nr.722/2016.
- aprobarea referatului Serviciului productie privind Metodologia de colectare
a Taxei de depozitare instituitd prin O.U.G. nr.196/2005.
-analiza si aprobarea situatiilor financiare realizate de S.C. Salubritate 2000
S.A 1n anul 2016 (bilantul, repartizarea profitului realizat, contul de profit si pierdere,
date informative, situatia activelor imobilizate, note la situatiile financiare individuale,
raportul administratorilor asupra situatiilor financiare anuale la 31.12.2016, situatia
modificarilor capitalului propriu, situatia fluxurilor de numerar, balanta conturilor la
31.12.2016)
-aprobarea raportului asupra activitatii de administrare a S.C. Salubritate 2000
S.A.aferent semestrului I 2016
_ -aprobarea Raportului Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie, privind politica i criteriile de remunerare ale
Administratorilor i Dir. General pe 2016.
-aprobarea Raportului asupra Sistemului de control intern / managerial la
31.12.2016.
- aprobarea Programului de dezvoltare a Sistemului de control intern
/managerial pentru anul 2017.
-aprobarea Indicatorilor de performant financiari ai Directorului General la
Contractul de mandat la trimestrul 1 2017.

-aprobarea demoldrii cladirii Cabind poartd-C1/Cabind impiegati-C2, aflate

in stare avansaté de degradare.

- reconsiderarea Structurii organizatorice

- descdrcarea de gestiune a Directorului General pe anul 2016

- aprobarea / avizarea $i punerea in discutie si a altor probleme administrative
aparute si a sarcinilor incredintate de Adunarea Generald a Actionarilor, de
Consiliul Local al Mun. Pitesti sau urmare a modificarilor legislative.

In cadrul sedintelor, dezbaterilor si la luarea deciziilor, Consiliul de
Administratie a avut In vedere :
e executia contractului de mandat al DirectoruluiGeneral
e situatiile financiare si performantele societatii, respectiv: cifra de afaceri,
investitii realizate, venituri totale, cheltuieli totale, profit . Acestea se regésesc
detaliate in Bilantul contabil prezentat si supus aprobarii semestrial si anual de
cétre Serviciul economic / Financiar contabilitate, salarizare.



e raportdrile semestriale ale societdtii care sunt prezentate si supuse aprobirii,
anual si semestrial de cétre Serviciul Economic / Financiar contabilitate,
salarizare odatd cu depunerea bilantului contabil.

Referitor la Executia Contractului de mandat al Directorului General,

Consiliul de Administratie informeaza faptul ¢ in primul semestru al anului
2017, gradul de Indeplinire al indicatorilor si criteriilor de performantd impusi
Directorului General, a fost de 100% ceea ce a dus la performante financiare
remarcabile ale societétii.

Strategia Directorului General de conducere a societitii, pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite In Contractul de
mandat este :

oluarea in considerare a inflatiei si blocajului financiar in dimensionarea
resurselor financiare si materiale la stabilirea modalitatilor de utilizare a lor.

oluarea masurilor pentru respectarea legislatiei economico-financiare si fiscale,
evitand astfel plata de amenzi, majorari si penalititi.

ocoordonarea activitdtii responsabililor privind mentinerea si imbunititirea
sistemului de management integrat calitate, mediu, sinitate si securitate
ocupationald, conform standardelor de referinta SR EN ISO 9001:2008, SR

EN ISO 14001:2005 si SR OHSAS 18001:2008.

osupravegherea activitétii de instruire astfel ca aceasta s se desfisoare in
concordantd cu legislatia in vigoare in asa fel incét si se previni accidentele
de munci si imbolnavirile profesionale, si se monitorizeze si si se valorifice /
elimine deseurile pentru evitarea tuturor impacturilor semnificative asupra
mediului si a situatiilor de urgenta.

ourmdrirea realizdrii mésurilor din planul de prevenire si protectie pentru
evitarea aparitiei de boli profesionale si accidente de munci.

oluarea mésurilor si asigurarea conditiilor pentru cresterea permanenti a
nivelului de pregitire profesionald la nivelul societétii precum si cresterea
imaginii societdtii in mediul de afaceri specific domeniului de activitate si
imbunatatirea performantei globale prin atingerea tintelor propuse.

La aceste obiective din Planul de Management, se adauga cele permanente,
cum ar fi: coordonarea activitatii serviciilor pentru o buna desfasurare a proceselor de
colectare si transport deseuri menajere cu respectarea termenelor stabilite; evaluarea
tuturor furnizorilor din punct de vedere al calitétii, mediului, securititii i sin4tatii in
muncd, pentru a asigura calitatea produselor achizitionate, fird impact asupra
mediului i fird riscuri asupra securitatii si sanatatii lucratorilor; valorificarea sau
eliminarea deseurilor rezultate din activititile societatii pentru diminuarea impactului
asupra mediului Inconjurator.

Avénd in vedere angajamentele asumate de Roménia privind reducerea
cantitatii de deseuri depozitate pand in anul 2020 la 50% si strategia la nivel national
si judetean cu privire la managementul deseurilor municipale, Incepand cu 2014 s-a
trecut la ridicarea separatd a fractiei uscate (carton, sticl3, plastic, fier, etc.) prin
punerea la dispozitia populatiei de europubele inscriptionate corespunzator si
asigurarea ritmicitatii colectdrii iar pentru anul 2015, cu perspective spre 2016-2017
se fac demersurile necesare pentru implementa sistemul de containere Ingropate.



Rezultatele obtinute privind misurile sus mentionate, demonstreazi calitatile
manageriale ale Directorului General al S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti si faptul ca
isi foloseste intreaga capacitate de munci in interesul societatii si a angajatilor.

Toate deciziile luate de Consiliul de Administratie au fost aprobate de
administratori, dup3 studierea dosarelor cu materialele sedintei puse la dispozitie de
secretar, pe baza referatelor, rapoartelor si a notelor informative primite din partea
serviciilor, birourilor sau a angajatilor societaii.

Dupi aprobarea deciziilor de cétre Consiliul de Administratie , au fost emise
o serie de proiecte de hotirari pentru Adunarea Generald a Actionarilor dupa cum
urmeazai :

- aprobarea proiectului Bugetului de venituri i cheltuieli al S.C. Salubritate
2000 S.A. Pitesti, pe anul 2017.

-analiza si aprobarea situatiilor financiare realizate de S.C. Salubritate 2000
S.A in exercitiul financiar 2016.

-raportul administratorilor cu privire la situatiile financiare realizate de S.C.
Salubritate 2000 S.A. pe anul 2016 si descircarea de gestiune a administratorilor
societdtii pentru exercitiul economico-financiar al anului 2016.

-raportul Directorului General asupra sistemului de control intern/managerial
la S.C. Salubritate 2000 S.A. la data de 31.12.2016.

-raportul de audit asupra situatiilor financiare pe anul 2016 la S.C.
Salubritate 2000 S.A., intocmit de Auditorul statutar- CASA DE AUDIT CORVINIA
S.R.L.Filiala Pitesti.

-situatiile financiare ale S.C.Salubritate 2000S.A. la data de 31.12.2016.

-repartizarea profitului exercitiului financiar al anului 2016.

- aprobarea Raportului asupra activitatii de administrare a S.C. Salubritate
2000 S.A. aferent semestrului II 2016, intocmit de Consiliul de Administratie.

-aprobarea Raportului Comitetului de nominalizare §i remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie privind politica si criteriile de remunerare ale
Administratorilor si Directorului General S.C. Salubritate 2000 S.A., pe anul 2016

-aprobarea indicatorilor de performantd de guvernan{d corporativa,
financiari si nefinanciari/operationali pentru Consiliul de Administratie, actualizati
conform HG 722/2016.

Activitatea Consiliul de Administratie s-a desfdsurat in conformitate cu
prevederile legislatiei aplicabile societatilor comerciale din Roménia, coroborata cu
legislatia specificd administratiei publice, respectiv :

o Legea societitilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e Actului constitutiv al S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti,

e 0.U.G.nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completdrile ulterioare.

o Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

e Legea 215/2001 privind administratia publica locald, cu modificérile si
completarile ulterioare.



e 0.G.nr.26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie.

e Legeanr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitétilor, cu
modificarile si completérile ulterioare.

o Hotédrari ale Consiliului Local al Municipiului Pitesti .
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