
ROMANIA _ PITESTI 110196
Str. Targul din vale nr.25
Telr0248 / 636 886 Fax:0248l2I5 308
CIF RO 1303 1718 Nr. R& Con. J03/184/2000
cotrt trr. RO228RD8030SV05736000300

RAPORT DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
S.C.SALUBRTTATE 2000 S.A.PITE$Tr

SEMESTRUL I - 2017

Raportul semestrial este elaborat in spiritul practicilor gi principiilor
guvemanlei corporative, ln scopul de a optimiza procesele qi relaliile manageriale,
precurn qi cele de administrare constituite la nivelul soci€tdlii, prin asiguarea unei
transparente sporite, a selecJiei organismelor de administrare gi a celor oe
maaagement, prin creqterea responsabilitilii manageriale, in conformitate cu
reglementarile art 55, alin.1 din O.U.G.nr.109/2011 privind guvemanla corporativd a
inheprinderilor publice, cu modifi cirile si completdrile ulterioare.

Consiliul de Administralie al S.C.Salubritate 2000 S.A.piteEti a fost ales de
Adunarea Generald a Aclionarilor prin Hotdrarea A. G.A.m.l 1/3 0.0 8.201 6 9i
HotArexea A.c.A.ff.15/14.12.2016, care a numit noul Consiliu de Administratie
pentru un mandat de 4 ani, cu urmdtoaxea componenjd : Dragonir Saw, Bivoleanu
Alexandru, Olteanu Elena Zinic4 Diaconescu Adrian Dorin si Becheanu Romi Ilie.

Raportul semestrial are labazd Contuactul de Administare incheiat intre
Consiliul de Administratie $i S.C.Salubritate 2000 S.A.pitesti prin Consilierii locali
d-nul Preda Marin qi d-nul Bdaicd Iuliu Radu, numiti prin H.C.i.nr.45l05.07.2016
reprezentanli legali ai Consiliul Local al Mun. pite$tj in Adunarea Generalb a
Aclionarilor S.C.Salubritate 2000 S.A

Referitor la activitatea din semestrul I.2017, se mentioneazA faptul cd in
aceaste berioadA Consiliul de Administratie a emis qi aprobat un numdr de 14
decizii, legate de administrarea societEf,i, modemizarea si eficientizarea activitbtii
acesteia, punerea in aplicare a modificdrilor si hordrdrilor legislative prjnffe care:

. . - aprobarea Planului de integritate la nivelul S.C.Salubritate 2000 S.A.pitefti,
privind implementarea Strategiei najionale anticorup{ie pe perloada20l6-2020,
conform prevederilor HG ff .583/201 6.

- inventarierea patrimoniului S.C.Salubritate 2000 S.A. pitegti pe anul 2016.
- acordarea unor prime, conform prevederilor Contractului Colectiv de Muncd

2015-2017 al S.C.Salubritate 2000 S.A ( prima de 8 Martie, prima de pagti).
- avizarea proiectului Bugetului de venituri si cheltuiel al S.C.Salubdtate 2000

S.A. Pitegti, pe anul2017.
-aprobarea raportului Serv.Economic,&inanciar contabilitate salarrzare

pdvind gradul de lndeplinire a indicatorilor qi uiteriilor de peformantd, ce



flmdamenteazd componenta variabila (acordata trimestrial) din cadrul remuneraliei

,, Dhectorului General, pe luna octombrie, noiembrie qi decembrie 2016.
aprobarea propunerii Comitetului de nominalizare qi remunerare din cadrul

Consiliului de Administralie privind cuartumul componentei variabile din cadrul
remunerati€i Directorului General, pentru tdmestrul M016.

- aprobarea inregistrdrii pe costud a sumelor prescrise la data de 31.12.2016.
-aprobaxea raportului Serv.Economic,Financiar contabilitate salarizare

pdvind Indicatorii de performanld financiari ai Directorului General la Contractul de
Matdat2016-2020, calculali pe baza datelor din Bugetul de venituri qi cheltuieli
201.7 - aclrralrzat\ conform HG nt.722/2016.

- aprobarea referatului Serviciului producfie privind Metodologia de colectaxe
a Taxei de depozitare instituitd prin O.U.G. ff.196/2005.

-analiza qi aprobaxea situaliilor financiare realizate de S.C. Salubritate 2000
S.A in anul 2016 (bilanlul, repaxtizarea profitului realizat, contul de proflt gi pierdere,
date informative, situalia activelor imobilizate, note la situaliile financiare individuale,
raportul adminisffatorilor asupra situaliilor financiare anuale la3L12.2016, situalia
modificarilor capitalului propriu, situalia fluxudlor de numerar, balanja conturilor la
31.12.2016)

-aprobarea raportului asupra activitdiii de administrare a S.C. Salubritate 2000
S.A.aferent semestrului II 2016

-aprobarea Raporfului Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie, privind politica qi criteriile de remrmeraxe ale
Administratorilor fi Dir. General pe 2016.

-aprobarea Raportului asupra Sistemului de control intem / managerial la
31.12.2016.

- aprobar€a Programului de dezvoltare a Sistemului de control intem
/managerial penlu anul 20I7.

-aprobarea Indicatorilor de performantd financiari ai Directorului General la
Contractul de mandat la trimestrul I 2017.

-aprobarea demoldrii clddirii Cabind poarld-Cl/Cabind impiegali-C2, allate
in stare avansata de degradare.

' - reconsiderarea Structurii organizatorice
- descdrcarea de gestiune a Dtectorului General pe anul 2016
- aprobarca / avizarca qi punerea in discu{ie Ei a altor probleme administrative

apdrute $i a sarcinilor incredinlate de Adunarea Generald a Aclionarilor, de
Consiliul Local al Mun. Pitegti sau urmare a modificdrilor legislative.

In cadrul sedinfelor, dezbaterilor !i la luar€a deciziilor, Consiliul de
Administralie a avut in vedere :

. execulia contractului de mandat al Directoruluiceneral

. situaliile firarciare gi performantele societalii, respectiv: cifra de afaceri,
investitii realizate, venitud totale, cheltuieli totale, profit . Acestea se regdsesc
detaliate in Bilanlul contabil prez€ntat qi supus aprobdrii semestrial 9i anual de
cdtre Serviciul economic / Financiar contabilitate. salarizare.



. raporttuile semestriale ale societdlii care sunt prezentate gi supuse aprobdrii,
anual si semestrial de c6tre Serviciul Economic / Financiar contabilitate,
salarizare odatd cu depunerea bilantului contabil.

Referitor la Execulia Contractului de mandat al Directorului General,
Consiliul de Administraf,e informeazd faptul cd in primul semestru al anului

2017, gradul de lndeplinire al indicatorilor qi criteriilor de performanlE impuqi
Directomlui General, a fost de 100% ceea ce a dus la performanle financiare
remarcabile ale societatii.

Shategia Directorului General de conducere a societdtii, pe duata mandatului
pentru atingerea obiectivelor Ei criteriilor de performanld stabilite in Contractul de
mandat este :

oluarea ln considerare a inflaliei ;i blocajului financiar in dimensionarea
resurselor financiare !i materiale la stabilfuea modalitililor de utilizare a lor.

oluarea mdsurilor penhu respectarea legislaf,ei economico-financiare qi fisoale,
evitard astfel plata de amenz i, major'ri qi pena1it5li.

o coordonarea activitbJii responsabililor privind menlinerea gi lmbunAtifirea
sistemului de management integrat calitate, mediu, sdnatate gi secuntare
ocupationald, conform standardelor de referinlE SR EN ISO 9001:2008, SR
EN iSO 14001:2005 qiSROHSAS 18001:2008.

osupravegherea activitdlii de instruire astfel ca aceasta sA se desfuoare in
concordarla cu legislalia in vigoare in aga fel incat sA se previnb accidentele
de muncd gi lmbolndvirile profesionale, sd se monitorizeze qi si se valorifice /
elimine degeurile pentru evitarea tuturor impacturilor semnificative asupra
mediului qi a situaliilor de urgen!6.

ourmdrirea realizirii mdsurilor din planul de prevenire qi proteclie pentru
evitarea apariliei de boli profesionale qi accidente de munc6.

o luarea mdswilor gi asigurarea condiliilor pentru creqterea permanent6 a
nivelului de pregdtire profesionald la nivelul societdlii pr€cum qi cregterea
imaginii societdlii in mediul de afaceri specific domeniului de activitate $i
imbundtdlirca performanlei globale prin atingerea lintelor propuse.
La aceste obiective din Planul de Management, se adaugd cele permanente,

cum ar fr: coordonarea activitafi serviciilor pentru o bund desftqurare a proceselor de
colectaxe qi transport degeuri menajere cu respectarea termenelor stabilite; evaluarea
tuturor fumizorilor din punct de vedere al calitdtii, mediului, securit6jii qi sdndtdlii in
munca, pentru a asigura calitatea produselor achizitionate, ftrA impact asupra
mediului ;i ftrA riscuri asupra securitdlii qi stuat4ii lucrAtorilor; valorificaxea sau
eliminarea deEeurilor rezultate din activitdtile societi,tii penhu diminuarea impactului
asupra mediului inconjurbtor.

Avdnd in vedere aagajamentele asumate de Romdnia privind reducerea
cartitdlii de detewi depozitab paIS in anul 2020 la 50% qi strategia la nivel nalional
qi judelean cu privire la managementul degeurilor municipale, incepand cu 2014 s-a
trecut la ridicarea separat6 a fracJiei uscate (carton, sticld, plastic, f1er, etc.) prin
punerea la dispozilia populaliei de europubele inscrip{ionate corespunzetor qi
asigurarea ritmicitdlii colectdrii iar pentru anul2015, cu perspective spre2016-2017
se fac demersurile necesare pentru implementa sistemul de containere ingropate.



Rezultatele oblinute privind masurile sus menlionate, demonstreazi caftafile
manageriale ale Directorului General al S.C.Salubritate 2000 S.A.Pileqti qi faptul c6

lqi folosegte intreaga capacitate de muncd in interesul societilii qi a angajafilor.

Toate deciziile luate de Consiliul de Administralie au fost aprobate de

administratori, dup6 studierea dosarelor cu materialele gedinJei puse la dispozilie de

secretar, pe baza referatelor, rapoarlelor qi a notelor informative pdmite din partea

serviciilor, birourilor sau a angajalilor societ5lii.
Dup6 aprobarea deciziilor de cdtre Consiliul de Administralie , au fost emise

o seriede proiecte de hottueri pentru Adunarea GeneralS a Actionaxilor dupd cum

\meM6'.
- aprobarea proiectului Bugetului de venitud qi cheltuieli al S.C. Salubritate

2000 S.A. Piteqti, pe argl2017.
-analiza $ aprobarea situaliilor financiare rcalizate de S.C. Salubdtate 2000

S.A in exerciliul financiar 2016.
-raportul administatorilor cu privire la situaliile financiare realizate de S C'

Salubritate 2000 S.A. pe anul 2016 9i descdrcarea de gestiune a administratodlor

societ6Jii pentru exerciliul economico-financiar al anului 2016.

-iaportul Directorului General asupra sistemului de control intem/managerial

la s.c. salubdtare 2000 s.A. la data de 31.12.2016.
-raportul de audit asupra situaJiilor financiare pe anul 2016 la S.C.

Salubritate 2000 S.A., intocmit de Auditorul statutar- CASA DE AUDIT CORVINIA
S.R.L.Filiala Pitesti.

-situaliile fmanciare ale S.C.Salubdtate 2000S.A. la data de 31 12'2016'

-repartizarea profitului exerciJiului financiar al anului 2016.

- aprobarea Raportului asupra activitblii de administrare a S.C. Salubritate

2000 S.A. aferent semestrului II 2016, intocmit de Consiliul de Administralie'
-aprobarea Raportului Comitetului de nominalizare qi remunerare din cadrul

Consiliului de Administralie privind politica 9i criteriile de remunerare ale

Administratorilor gi Directorului General S.C. Salubritate 2000 S.A., pe anul 2016

-aprobarea indicatorilor de perfoman{i de guvemanJd corporativS,

financiari gi nefinanciari/operaJionali pentru Consiliul de Administralie, act'ralizaf1

cofiormHG 72212016.
Activitatea Consiliul de Adminishatie s-a desfequrat in conformitate cu

prevederile legislaliei aplicabile societalilor comerciale din Romania, coroborati cu

legislalia specifici administraliei publice, respectiv :

. Legea societdlilor nr. 31/1990 republicat6, cu modificdrile qi

completdrile ulterioaxe.
. Actului constitutiv al S.C.Salubritate 2000 S.A.Piteqti,

. O.U.G.nr. 1 09/20 1 1 privind guvemanla corporativi a intreprinderilor

publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
. Legeaff.544/2001 privind liberul acces la informaJiile de inleres public'

. Legea2|5l200l privind administralia public6 locald, cu modificdrile qi

comoletdrile ulterioare.



. O.G.rt.26/2013 privind lntdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitdlile administrativ teritoriale sunt aclionari
unici ori majoritari sau deJin direct ori indirect o parlicipalie.

. Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitdlilor, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare.

. Hotdrdri ale Consiliului Local al Municipiului Pitesti .
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