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RAPORT DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
S.C.SALUBRITATE 20OO S.A.PITE$TI

SEMESTRUL II - 2017

Raportul semestrial este elabomt in spiritul practicilor pi principiilor
guvemantei corporative, in scopul de a optimiza procesele qi relaJiile manageriale,
precum gi cele de administrare constituite la nivelul societStii, prin asigurarea unei
transparenle sporite, a selecJiei organismelor de administrare qi a celor de
management, prin cretterea responsabilitSlii manageriale, in confomitate cu
reglementdrile art 55, alin.l din O.U.G.ff.109i2011 pdvind guvemanla corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Consiliul de Administratie al S.C.Salubdtate 2000 S.A.Piteqti a fost ales de

Adunarea Generala a Aclionarilor prin Hottuaxea A.G.A.nr.11/30.08.2016 gi

Hotardxea A.G.A.ff.15/14.12.2016, care a numit noul Consiliu de Adminisfalie
pentru un mandat de 4 ani, cu urmdtoar€a componenld : Dragonir Salu, Bivoleanu
Alexandru, Olteanu Elena Zinica, Diaconescu Adrian Dorin qi Becheanu Romi Ilie.

Raportul semestrial are labazd Contractul de Administrare incheiat intre
Consiliul de Administrajie qi S.C.Salubritate 2000 S.A.Piteqti prin Consilierii locali
d-nul Preda Marin gi d-nul Bdnicd Iuliu Radu, numili prin H .C.Llr.45105.07 .2016
reprezentarrli legali ai Consiliul Local al Mun. Piteqti ln Adunarea Generala a

Aclionarilor S.C.Salubritate 2000 S.A
Referitor la activitatea din semestrul II2017,se menlioneazd faptul c61n

aceastd perioadd Consiliul de Administratie a €mis ti aprobat un numdr de 13 declzil,
legate de administrarea societifii, modemizarea qi efrcientizarea activitafi acesteia,
punerea ln aplicare a modifrcdrilor gi hotdrdrilor legislative pdntre care:

-rectificdri ale Bugetului de venituri qi cheltuiel al S.C.Salubritate 2000 S.A.
Piteqti pe anul ?017, prin redistribuire sau cu modificarea sumelor aprobate iniiial

- acordarea unor prime, conform prevederilor Contractului Colectiv de Muncd
2015-2017 al S.C.Salubritate 2000 S.A ( prima de Crdciun gi cadouri pentru copii).

-aprobarea Raportului de activitate al Consiliului de Administralie al
S.C.Salubritate 2000 S.A pe semestrul I al anului 2017.

-reconsiderarea Structurii organizatorice prin divizarea Biroului Contractare

Facturare Incasare in doua compartimente distincte, in directa subordine a

Directorului General Ei anume : Compartimentul Urmdrire recuperare debite,
coordonat de d-na Ordqanu Floarea- auditor intem qi Compartimentul Contractare
Facturare incasare, coordonat de d-na Ion Dorina-economisVCFG.

I



., - aprobarea indicatorilor de performanJd financiari ai Dbectorului General la
contracrul de Mandat20l6-2020, pe ljim.ll 12017 .

- aprobarea rapod6rilor financiare ale S.C.Salubritate 2000 S.A.Piteqti pe
semestrul L2017 9i a Raporhrlui de gestiune la bilanlul contabil lncheiat la
30.06.2017.

- aprobarea scoaterii din funcliune, casarea gi valorifrcarea unor mijloace fixe
/obiecte de inventar, respectiv demolarea clddirii ,,Cabind impiegali,,

luarea la cunoqtiinlS de prevederile hotdrii Consiliului Local nt.295/ 09.08.2917
privind aprobarea elabordrii unui studiu de oportunitate referitor la modalitatea de

organizare qi gestionare a unor servicii.
- luarea la cunoqtiinld de prevederile hotbrii AGA nr.10/ 05.10.2017 a

S.C.Salpitflor Green SA Pitegti la caxe S.C. Salubdtate 2000 S.A. este aclionar, privind
aprobarea majordrii capitalului social al Societalii S.C.Salpitflor Green SA.PiteEti de

cdtre aclionaml Municipiul Piteqti.

-aprobarea cererii d-nei Olteanu Elena Zinica administrator, de demisie din
calitatea de reprezentant al S.C.Salubritate 2000 S.A.Piteqti in Adunarea Generald a

Aclionarilor S.C.Salpitfl or Green S.A.Pitegti.

-avizarea extemalidrii activitafi de audit intem la nivelul societdfi.
- aprobarea lnregistrerii pe costuri a unor sume prescrise, clienli aflali in

insolvenld, radiali - la 31 .10 .2017 , sume pentu care s-au obJinut sentinle definitive qi
care au fost inaintate la executorul judec5toresc pentru incasare.

- aprobarea / avrzarea ti punerea Ar disculie gi a altor probleme administative
apdrute qi a saxcinilor incredinlate de Adunarea Generald a Aclionarilor, de
Consiliul Local al Municipiului Piteqti sau urmare a modificdrilor legislative.

In cadrul qedinlelor, dezbaterilor gi la luarea deciziilor, Consiliul de
Administratie a avut in vedere :

. executia contractului de mandat al DirectoruluiGeneral
o situaliile financiare gi performanlele societilii, respectiv: cifra de afaceri,

investilii realizate, venitud totale, cheltuieli totale, profit . Acestea se regdsesc
' detaliate ln Bilar4ul contabil prezentat qi supus aprob6rii semestdal Si anual de

cdtre Serviciul economic / Financiar eontabilitate. salarizare.
. raportfuile semestriale ale societdlii care sunt prezentate qi supuse aprobdrii,

anual gi semestrial de cbtre Sewiciul Economic / Financiar contabilitate,
salarizare odatb cu depunerea bilanlului contabil.

Referitor la Execulia Contractului de mandat al Directorului General,
Consiliul de Administralie informeazd faptul cb qi in al doilea semestru al anului

2017, gradul de indeplinire al indicatorilor qi criteriilor de performan{d impuqi
Directorului General, a fost de 1000/o ceea ce a dus la performarle financiaxe
remarcabile ale societdlii.

Strategia Directorului General de conducere a societdlii, pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor gi oiteriilor de performanla stabilite in Contractul de
mandat este:

o luarea ln considerare a inflajiei gi blocajului financiar tn dimensionarea
resurselor financiare gi materiale la stabilirea modalitdlilor de utilizare a lor.



o luarea mdsurilor pentru respectarea legislaliei economico-financiare qi fiscale,

evitand astfel plata de amenzi, majordri gi penalitbti

ocoordonarea activitb{ii responsabililor privind mentinerea qi imbundtdiirca

sistemului de management integrat calitate, mediu, sdnatate qi secu tate

ocupalionald, conform standardelor de referinJd SR EN ISO 9001:2008, SR

EN ISO 14001:2005 si SR OHSAS 18001:2008.

osupravegherea activitSlii de instruire astfel ca aceasta sd se desfhqoare in

concordan{d cu legislalia in vigoare in aqa fel inc6t sd se prevind accidentele

de muncd qi lmboln6virile profesionale, sd se monitorizeze Ei sb se valorifice /
elimine deqeurile pentru evitarea tutuor impacturilor semnificative asupra

mediului si a situatiilor de urgen!5

ourmdrirea realizbrii mdsurilor din planul de prevenire 9i protectie pentru

evitarea apariJiei de boli profesionale qi accidente d€ muncd.

o luarea mdsurilor gi asigurarea condiJiilor pentru creqterea permanenta a

nivelului de pregbtire profesionald la nivelul societ6lii precum qi cr€€terea

imaginii societalii in mediul de afaceri specific domeniului de activitate qi

lmbundt6Jirea performanlei globale prin atingerea lintelor propuse

La aceste obiective din Planul de Management, se adaugd cele permanente,

cum ar fi: coordonarea activitdlii serviciilor pentru o bune des{Equrare a proceselor de

colectare $i tmnsport degeuri menajere cu respectarea termenelor stabilite; evaluaxea

tuturor fumizorilor din punct de vedere al calitSlii, mediului, secudtdlii qi sandtS'tii ln
munc6, penffu a asigura calitatea produselor achiziJionate, ffrA impact asupra

mediului qi fdr6 riscuri asupra securitdlii qi sdndtSJii lucrbtorilor; valorificarea sau

eliminarea deqeurilor rezultate din activitSlile societilii pentru diminuarea impactului

asupra mediului inconjurdtor.
Avdnd in vedere angajamentele asumate de Romdnia privind reducerea

cantitbrii de deteuri depozitate pani in arul 2020 la 50% Si stralegia la nivel nalional

9i judelean cu privire la managementul deqeurilor municipale, incepdnd cu 2014 s-a

trecut ia ridicarea separatd a ftactiei uscate (carton, sticltr, plastic, fier, etc') prin

punerea la dispozilii populaliei de europubele inscrip{ionate corespunzdtor qi

asigurarea ritmicitElii colecttuii iar pentru anii 2017 qi2018se fac in continuaxe

demersurile necesare pentru implementa sistemul de containere ingopate
Rezultatele oblinute privind mdsurile'sus menlionate, demonstreazb caftafile

manageriale ale Directorului General al S.C.Salubritate 2000 S.A.Piteqti Si faptul ca

iqi fo6seqte intreaga capacitate de munc6 in interesul societblii qi a angajafilor.' 
Toate deciziile luate de Consiliul de Administralie au fost aprobate de

administratori, dupa studierea dosarelor cu materialele gedinlei puse la dispozilie de

secretar, pe baza referatelor, rapoaxtelor gi a notelor informative primite din paftea

serviciilor, birourilor sau a angajalilor societdJii
Dupb aprobarea deciziilor de c6tre Consiliul de Administra,tie , pentru

deciziile care trebuiau aprobate fi de Adunarea Generald a Aclionarilor , au fost

emise o serie de proiecte de hot6rari AGA, dup6 cum urmeazb :

- aprobarei rectificdrilor Bugetului de venituri qi cheltuieli al S.c. Salubdtate

2000 S.A. Pitetti pe xt12017.
-aprobarea Raportului Consiliului de Administrajie al S.C.Salubdtate 2000

S.A.asuDra activitatii de administrare a societSlii pe semestrul I 2017.



. - analiza ti aprobarea Raport5rilor financiare pe semestnrl L2017 gi a
Raportului de gestiune la Bilantul contabil al S.C.Salubdtate 2000 S.A. Piteqti,
incheiat la 30.06.2017.

-revocarea d-nei Olteanu Elena Zinica administrator, din calitatea de
reprezentant al S.C.Salubdtate 2000 S.A.Pitegti in Adunarea Generala a Aclionaxilor
S.C.Salpitflor Green S.A.Pitegti gi numirea dlui Diaconescu Adrian Dorin reprezentant
al S.C.Salubritate 2000 S.A.Piteqti in Adunarea Generald a Aclionarilor S.C.Salpitflor
Green S.A.Pitelti.

Activitatea Consiliul de Administratie s-a desffsuat in conformitate cu
prevederile legislaliei aplicabile societdlilor comerciale din Romdrlia, coroboratd cu
legislalia specificd administraliei publice, respectiv :

. Legea societblilor nr. 3ll1990 republicatS, cu modificdrile gi
completErile ulterioare.

. Actului constitutiv al S.C.Salubritate 2000 S.A.Piteqti,

. O.U.G.nr.109/201 1 privind guvemanla corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificrxile qi completdrile ulterioare.

. Legeaff.544/2001 privind liberul acces la informaliile de interes public.

. Legea 215/2001 privind administraia public6 locald, cu modificdrile gi
completaxile ulterioare.

c O.G.nr.26/2013 privind interirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitaile administrativ teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau defn direct ori indirect o participalie.

r Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitdtilor, cu
modifi cdrile qi completdrile ulterioare.

o OUG nr.82/2017 pentru modificarea Ei completarea unor acte normative.
o QUG w.79/2017 pentru modificarea si completarea legir nr.227/20l5

privind Codul Fiscal.
o OU w90/20I7 privind unele mdsuri flscal-bugetare, modificarea qi

completarea unor acte normative qi prorogaxea unor termene.
o HotEr6ri ale Consiliului Local a1 Municioiului Pitesti .
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