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RAPORT DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINTSTRATIE
S.C.SALUBRITATE 20OO S.A.PITESTI

SEMESTRUL I . 2018

Raportul semestrial este elaborat in spiritul practicilor ;i principiilor

9:^t^"y1]"1 ::,p,:*ri\e. in scopui de_a oprimiza procesete gi ieJariile manageriate.
precum $r cete de administrare constituite la nivelul societAIii, prin asigurarea unei
transparenle sporite, a seleclei organismelor de adminisbare ;i a celor de
management- prrn cre$lerea responsabilitatii manageriale, in conformilare cu
regLementarrte an 5 5. alin. 1 d in O. U. C.ff. | 09/20 I I privind guvemanla corporar rva aintreprinderilor publice, cu modificdrile gi completarile ulteri"oare. '

. . Consiliul de Administralie al S.C.Salubritate 2000 S.A.pitesri a fost ales de
Adunarea Generala a Aclionarilor prin Hotirarea A.G.A.nr.l f l:O.Oa.Zfl f O gi
Hottuerea A.c.A.ff.15/14.12.2016, care a numit noul Consiliu de Administralie
pentuu un mandat de 4 ani, cu urmdtoarea componenlA : Dragonir Savu, Bivoleanu
Alexandru, Olteanu Elena Zinica, Diaconercu Adrian Do.in" ji necfreanu nomi ftie.

Raportul semestrial are labazd Conftactul de Administrare incheiat intre
Consiliul deAdministralie 9i S.C.Salubritate 2000 S.A.pitefti piin Consitieril t_ocali
d-nul Preda Marin si d,nut Bdnicd Iuliu Radu, numili prin H .lC.i.i.qS)os.ot .zOrc
reprezentan{i legali ai Consiliul Local al Municipiului piteqti in Adunarea Generald aAclionarilor S.C.Salubritate 2000 S.A.pitesti.

Referitor la activitatea din semestrul I 201g, se mentioneaza faptul cd ln
aceastd perioadd Consiliul de Administralie a emis gi aprobat un num'dr de l0 decizii,
legate de administrarea societAlii, modernizarea qi eficiintizareu aciiui-ta1ii ucest"ia,
punerea in aplicare a modificdrilor 9i hotdrdrilor iegislative printre care:

^ 
-aprobarea Raporturui asupra activitalii de admi;istrare a Sc.salubritate 2000 s.A.

aferent semestmlui II 2017.
-aprobarea Raporlului Comitetului de nominalizare qi remunerare din cadrul

Consiliului de Adminisrrafie. privind politica qi criteriile de remunerare ale
Adminiskatorilor ii Direcrorului Ceneral in anul 2017.

^. 
-invita{ia de paxticipare a Directorurui General, la Festivalul Bloemencorso Eelde-

Olanda, in perioada 08.03.2018-12.03.2018 , av6nd ca temd Simfonia laletetor si
documentare privind containerele de gunoi ingropate.

-aprobare..Cana auditului inrem" la S.C.S;lubrirare 2000 S.A.piresri.
Aprobare plan de audjt intem 2017.



- actualizarea Organigramei societdtii conform ultimelor modificbn organizatorice.
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-informarea Serviciului Economic/ Birou Financiax contabilitate salarizaxe
privind exegutarea integrald a garantiei materiale a unui salariat.

-aprobarea Raporhrlui de activitate al Consiliului de Administratie al
S.C.Salubrirare 2000 S.A pe semesrrul lal anului 201g.

-aprobarea / avizarea qi punerea in discu{ie gi a altor probleme administrative

?druj: !i a sarcinilor incredinlate de Adunarea Generald a Aclionarilor, de
Consiliul Local al Municipiului Piteqti sau urmare a modificdrilor legislative.

In cadrul qedinfelor, dezbaterilor qi la luarea deciziilor, Consiliul de
Adminishatie a ayut in vedere :

. execulia contractului de mandat al Directoruluiceneral
o situaliile hnanciare gi performan{ele soci€tdlii, respectiv: cifra de afaceri,

investilii realizate, venitud totale, cheltuieli totale, profit. Acestea se regdsesc
detaliate in Bilantul contabil prezentat gi supus aprobdrii semestrial si anual de
cdtre Serviciul economic / Financiar contabilitate, salaxizare.. raporldrile semestriale ale societalii care sunt prezentate gi supuse aprobdrii,
anual gi semestrial de cAtre Serviciul Economic /Birou Financiar contabilitate.
salarizare odatd cu depunerea bilanlului contabil.

Referitor la Execu{ia Contractului de mandat al Directorului General,
Consiliul de Administralie infomeaz5 faptul cA in pdmul semestru al anului 201g,

gradul de indeplinire al indicatorilor gi criteriilor de perfomanld impuqi Directorului
General, a fost de 100% , respectiv 143,30% pe primul trimesfiu al anului , ceea ce a
dus qi va duce la performarle finarciare remarcabile ale societitii.

Sffategia Directorului General de conducere a societalii, pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor gi criteriilor de performanld stabilite in Contractul de
mandat este umAtoarea :

o luaxea in considerare a inflaliei qi blocajului financiar in dimensionarea
resurselor finarciare gi materiale la stabilirea modalitdtilor de utilizare a lor.

oluarea mdsurilor penftu respectarea legislaJiei economico-financiare 5i fiscale,
evitand astfel plata de amenzi, majordri gi penalitdJi.

ocoordonarea activitdlii responsabililor privind menJinerea gi imbundtiJirea
sistemului de management integat calitate, mediu, sdndtate $i secwltate
ocupalionald, conform standardelor de referinfa SR EN ISO 9001: 2015, SR EN
ISO 14001: 2015 si SR OHSAS 18001: 2008.

osupravegherea activitilii de instruire astfel ca aceasta sd se desfisoare in
concordan{t cu legislatia in vigoare inaEafel incet sa se previnaaccidentele de
muncd gi imbolndvirile profesionale, s6 se monitorizeze gi s6 se valorifice /
elimine degeurile penh! evitarea tuturor impacturilor semnificativc asupra
mediului 9i a situaliilor de urgen{d.

ourmtuirea realizdrii mdsurilor din planul de prevenire gi protectie pentu
evitarea apariliei de boli profesionale qi accidente de muncd.

o luarea mlsurilor gi asigurarea condiliilor penfiu cretterea permanentd a
nivelului de pregdtire profesionald la nivelul societd,tii precum ,i cregterea
imaginii societd,tii in mediul de afaceri specific domeniului de activitate qi
imbun5tdlirea pedormanlei globale prin atingerea lintelor propuse.



La aceste obiective din Planul de Management, se adaugd cele permanente,
cum ar fi: coordonarca activititii seryiciilor pennu o bun6 desfdgurare i proceselor de
colectare gi transport defeuri menajere cu respectarea termenelor stabilite; evaluarea
tuturor fumizorilor din punct de vedere al calitdlii, mediului, securitdtii qi sEndtaFi in
muncd, pentru a asigua calitatea produselor achizitionate, jAr6 impact asupra mediului
gi lird riscuri asupra securitdlii gi sdndtdlii lucrdtorilor; valorificarea sau eliminarea
deseurilor rezultate din activitdtile societdlii pentru diminuarea impactului asupra
mediului inconjurdtor.

Avdnd ln vedere angajamentele asumate de Romfuia privind reducerea
cantitdlii de deqeuri depozitate pand in anul 2020 la 50% gi strategia la nivel nalional
gi judelean cu privire la managementul deqeurilor municipale, incepand cu 2014 s_a
trecut la ridicarea separatd a fractiei uscate (carton, sticlA, plastic, fier, etc.) prin
puaerea la dispozitia populaliei de europubele inscriplionate corespunzdtor qi
asigurarea ritmicitdlii colectdrii iar pentru anul 20lggi in continuare se fac
demersurile necesare pentuu implementa sistemul de containere ingropate.

Rezultatele oblinute privind mdsurile sus mentionate. demonstreazd calitAtile
manageriale ale Directorului General al S.C.Salubdtate 2000 S.A.pitesti gi faptul ca
iti folosefte intreaga capacitate de muncd in inreresul societalii qi a angajalitor.

Toate deciziile luate de Consiliul de Administratie au fost aDrobate de
administratori, dupd studierea dosarelor cu materialele qedinlei puse Ia dispozilie de
secretar, pe baza referatelor, rapoarlelor qi a notelor informative primite din partea
serviciilor, birourilor, atelierelor sau a angajalilor societatii.

Dupd aprobarea deciziilor de c6tre Consiliul de Administralie , penfil
deciziile care trebuiau aprobate qi de Adunarea Generald a AcJionariloi, au fost
emise , prin grija Pregedintelui Consiliului de administratie, proiecte de hotdr6ri
ACA. dupA cum urmeazA :

- aprobarea Raportului Consiliului de Administrafie asupra activitdlii de
administrare a S.C. Salubritate 2000 S.A.aferent semestrului II2017.

- aprobarea Rapofiului Comitetului de nominalizare si remunerare din cadul
Consiliului de Administralie, privind potitica gi crireriile de remunerare ale
Administratorilor qi Directorului General in anul2017.

- aprobarea proiectului Bugetului de venituri si cheltuiel al S.C.Salubritate
2000 S.A. PiteEti pe anui 2018.

- aprobaxea situaliilor financiare realizate de S.C. Salubdtate 2000 S.A in
exercitiul hnanciar 20I7.

-aprobaxea mportului administratorilor cu privire la situatiile financiare
realizate de S.C. Salubritate 2000 S.A. pe anul 2017 gi desctucarea de gestiune a
administratorilor societSlii pentru exerciliul economico-financiar al anului 2017.

-aprobarea raportului Directorului General asupra sistemului de control
intem/ managerial la S.C. Salubritate 2000 S.A. la data de 31.12.2017 .

-aprobarea ruportului de audit asupra situa{iilor financiare p e anul2Q17 la
S.C. Saiubritate 2000 S.A., intocmit de Auditorul sratutar- CASA DE AUDIT
CORVINIA S.R.L. Filiala Pitesti.

-aprobarea situaliilor financiare ale S.C.Salubritate 2000S.A. la data de
31.12.2017.

-aprobarea repartizdxii profitului exerciliului financiar aI arlului 2017.
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