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RAPORT DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
S.C.SALUBRITATE 2OOO S.A.PITE$TI

SEMESTRUL II - 2018

Raportul semestrial /anual este elabomt in spiritul pmcticilor Ei principiilor
guvemantei corporative, in scopul de a optimiza proaesele Ei relaliile managedale,
precum gi cele de administrare constituite la nivelul societdtii, prin asigurarea unei
transparenle sporite, a selectiei organismelor de administrare Ei a celor de
management, prin cregterea responsabilitdfii manageriale, in conformitate cu
reglementdrile art 55, alin.1 din O.U.G.nr.109/201 I privind guvemanla corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Consiliul de Administralie al S.C.Salubritate 2000 S.A.Piteqti a fost ales de
Adunarea Generala a Aclionarilor prin Hotirarea A.G.A.ff.1 1/30.08.2016 , respectiv
pdn Hotddrea A.G.A.nr.15/14.12.2016, care au numit noul Consiliu de Administralie
penhu un mandat de 4 ani, cu urmdtoarea componenld : Dragomir Savu (preqedintele
Consiliului de Administratie), Bivoleanu Alexandru, Olteanu Elena Zinica, Becheanu
Romi Ilie (Director General al societAlii) si Diaconescu Adrian Dorin .

Raportul semestrial are labazd Contractul de Administrare incheiat intre
Consiliul de Administralie Ei S.C.Salubritate 2000 S.A.PireEti prin Consilierii Locali
d-nul Preda Marin qi d-nul Bdnicd Iuliu Radu, numili prin H.C.L.nr.45/05.0'7.2016
reprezentanti legali ai Consiliul Local al Municipiului Pitegti in Adunarea Generald a
Aclionarilor S.C.Salubritate 2000 S.A.Piteqti.

Referitor la activitatea din semestrul II 2018,se menfioneazd faptul cain
aceastd perioadS Consiliul de Administraiie aemis $i aprobat un numdrde 16 decizii,
legate de administrarea societAlii, modemizarea gi eficientizarea activitdlii acesteia,
punerea in aplicare a modifictuilor gi hotdr6rilor legislative.

Astfel s-au avut in vedere :

- raportul de activitate al Consiliului de Administralie S.C. Salubritate 2000
S.A., pe semestrul I2018 cu Indicatorii de peformanld nefinanciari/operaiionali gi de
evaluare a serviciului de salubrizare prestat de S.C.Salubritate 2000 S.A. pe anul 2017
qi trim.l .2018.

-informdrile Serviciului Economic/Financiar contabilitate salarizare privind
stadiul respectarii unor angajamente de platA.



-referatul Serviciului Economic/Financiar Contabilitate Salarizare privind
aprobarea ,,lndicatorilor de peformanld financiari"ai Directorul General pe trimestrul
II 2018.

-avizarea Indicatorilor de perfomanld nefinanciari/operafionali gi de evaluare a
serviciului de salubrizarc prestat de S.C.Salubritate 2000 S.A. pe anul 2017 9i trim.ll.
2018 - anexd la prezentul raport.

-aprobarea raportirilor financiare ale S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitefti pe
semestrul I.2018 qi a Raportului de gestiune la bilantul contabil incheiat la
30.06.2018, conform releratului Serviciului Economic/ Biroul Financiar contabilitate
salarizare.

-rapoartele Serviciului Organizare resurse umane privind schimbul de terenuri
dintre S.C.Apd-Canal 2000 S.A. $i S.C.Salubritate 2000 S.A.

-reconsiderarea Structurii organizatorice, conform Organigamelor anexate la
mport.

-propunere privind desemnarea inlocuitorului Pregedintelui Consiliului de
Administratie, pe perioada c6nd acesta este absent (concediu de odihn6, concediu
boal5, delegaJii, motive penonale, etc.)

-aprobarea rectificarilor Bugetului de venituri gi cheltuieli al S.C. Salubdtate
2000 S.A. Pite$ti, pe anul 2018, conform Referatului Serviciului Economic/ Financiar
contabilitate saiarizare

-adresa Auditorului statutar Corvinia S.R.L. filiala Pite;ti nr.183/18/28.08
2018 privind stabilirea datei la care sd se organizeze o reuniune de lucru cu Comitetul
de audit din cadrul Consiliului de Administralie.

-rapoftul Seryiciului Economic/Financiar contabilitate salarizare privind gradul
de indeplinire a,,Indicatorilor de performanF financiari" ai Directorul Geneml pe
t mesbul III 2018.

-rapotul Seruiciului Produclie privind gradul de indeplinire a ,,Indicatorilor de
pedomanf5 nefinanciari/opera,tionali. Cradul de indeplinire a indicatorilor de
performanld gi de evaluare a serviciului de salubrizare prestat de S.C.Salubritate 2000
S.A.Ptef ri pe trim.llI.20 I 8.

-referatul Serviciului Organizare resurse umane privind stabilirea sumei ce se

va acorda ca primi de Crdciun 2018 angajalilor societdtii, precum Ei valoarea

cadourilor de Cdciun acordate copiilor acestora in varstd de pdnd la 18 ani, inclusiv.

-aprobarea / avizarea gi punerea in discugie gi a altor probleme
administrative apfuute qi a sarcinilor incredinlate de Adunarea Generald a

Aclionarilor, de Consiliul Local al Municipiului PiteEti sau umare a modificbrilor
legislative.

ln cadrul Eedinfelor, dezbaterilor qi la luarea deciziilor, Consiliul de
Administmtie a avut in vedere :

. execufia contBctului de mandat al DirectoruluiGeneral
r situatiile hnanciare qi performanlele societdlii, respectiv: cifra de afaceri,

investitii realizate, venituri totale, cheltuieli totale, profit. Acestea se regdsesc



detaliate in Bilanlul contabil prezentat Ei supus aprobbrii semestrial Ei anual de

oatre Serviciul economic / Financiar contabilitate, salarizare.
. mpo tuile semestriale ale societdfii care sunt prezentate gi supuse aprobdrii,

anual qi semestrial de cdtre Serviciul Economic /Birou Financiar contabilitatc,
salaxizare odata cu depunerea bilanJului contabil.

Referitor la Executia Contractului de mandat al Directorului General,
Consiliul de Administralie informeazd faptul cI in primul qi al doilea semestru al

anului 2018, gradul de indeplinire al indicatorilor gi criteriilor de performan$ impuEi

Directorului General a fost de peste 100% , oeea ce a dus gi va duce la parformanle

financiare remarcabile ale societalii.
Strategia Directorului General de conducere a societAtii, pe durata mandatului

pentru atingerea obiectivelor qi criteriilor de performanJa stabilite in Contmctul de

mandat este urmAtoarea :

o luarea in considerare a inflaliei gi blocajului financiar in dimensionarea
resurselor financiare si materiale la stabilirea modalita,tilor de utilizarc a lor.

o luarea mEsurilor pentru respectarea legislaliei economico-financiare qi fiscale,
evitend astfel plata de amenzi, majordri qi penalitd(i.

o coordonarea activititii responsabililor privind menlinerea Ei imbunAtEfirea

sistemului de management integrat calitate, mediu, sanatate gi securitate

ocupafionald, conform standardelor de referinli SR EN ISO 9001 : 2015, SR EN
ISO 14001:2015 9i SROHSAS 18001:2008.

osupravegherea activitdlii de insfiuire astfel ca aceasta sd se desfEqoare in
concordanld cu legisla{ia in vigoare in aga fel inc6t sd se prevind accidentele de

muncd qi imbolndvirile profesionale, sd se monitorizeze gi sb se valorifice /
elimine deqeurile pentru evitarea tuturor impacturilor semnificative asupm

mediului qi a situaliilor de urgenld.
ourmtuirea realiz6rii misurilor din planul de prevenire gi proteclie pentru

evitarea apariliei de boli profesionale ti accidente de muncS

oluarea mdsurilor gi asigurarea condiliilor pentru cre$terca pelmanentd a

nivelului de pregdtire profesionald la nivelul societdtii precum gi cregterea

imaginii societdiii in mediul de afaceri specific domeniului de activitate gi

imbunAtAiirea performantei globale prin atingerea lintelor propuse

La aceste obiective din Planul de Management, se adaugd cele permanente,

cum ar fi: coordonarea activitatii serviciilor pentru o buna desffgurare a proceselor de

colectare gi transport degeuri menajere cu respectarea termenelor stabilite; evaluarea

tuturor fumizorilor din punct de vedere al calitatii, mediului, secu t6lii Ei sanAtaii in
muncd, pentru a asigura calitatea produselor achiziqionate, fAI6 impact asupra mediului

si fhrl riscuri asupra securitdlii Ei sdnatdlii lucratorilor; valorificarea sau eliminarea

degeurilor rezuitate din activitalile societatii pentru diminuarea impactului asupra

mediului inconjurdtor.
Avdnd in vedere angajamentele asumate de Rom6nia privind reducerea

cantitatii de deEeuri depozitate pAnd in anul 2020 la 50% 9i strategia la nivel nalional
gijudelean cu privire la managementul deqeurilor municipale, incepdnd cu 2014 s-a



ffecut la ridicarea separatd a fracllei uscate (carton, sticld, plastic, fier, etc.) p n
fi,1l!" ]" {itn919a.popula1iei de europubele inscriplionai"'l"rJrpurira,or. siasrgurarea ritmicitdtii colect&ii iar pentru anul 20lisi incontinuare seyor face demersurile necesare p"n* l_pi"rn*Orea slstemului decontainere ingropate.

Rezu.ltatele obtinute privind mdsurile sus menlionate, demonsfeaz a calitaflemanageriale ale Directorului General al S.C.Salubrilarc 2ObO i.anqri qi 1aptul cd\i folosegte 
.intreaga capacirare de munca in interesui.J.,it]i'sl.'r;grl"filo,

_ . Toate deciziile luate de Consiliul de A,t_inirt.r6 ;; ;;., uorouur" a.administratori, dupd studierea dosarelor cu materialele i.Ji"i.ip"!.1, o"pozifrc A"secretat pe baza referatelor, rapoartelor Ei a notelor informutiu! fririt" Oin pu,t"userviciilor, birourilor, ateliereloi sau a angajalilor s""i",;iii.""' 
*^""

Dupd aprobarea deciziilor de cdtre toniiliul de Administragie , pentru deciziilecare.trebuiau aprobate gi de Adunarea Cenerda a aclionariio.,lu io'rr..ir" riaprobate , prin grija presedintetui consiliului de admiiiri.ei", ;"1"i" i" ;iiriadAGA privind urmdtoarele:
-rapo(ul administratorilor asupra activitAli de administrare a S.C. Salubritate2000 S.A.Pitegti, aferent semestmlui I_2018.
-rapofiarile financiare pe semestrul 

_ 

L20l g, respectiv Raportul de gestlune laBilangul conrabil al S.C.Satubrirare 2000 incheiar r" :-rioo.)oiil'"""'
-desemnarea inlocuitorului pregedintelui Consiliului de Adrninistraiie, peperioada c6nd acesta este absent (conceo;u ae oaihnaT rroar;, ;;;;;i;j, ,r'u"personale, etc.)
-perfectarea unui schimb de imobile intre S.C.Salubritate 2000 S.A.pitegti. $iS.C.Apd Canat 2000 S.A.piteEti.
-aprobarea Indicatodlor d: p:ifgTirq nefinanciari/operalionali indepliniii

9:_9"":llil] de Administralie pe trim.III.20t8. b.uOur a" in*fri'nirJ'a indicatorilor depedormantd 5i de evaluare a serviciului de salubrizare prestat de S.c.Satuuritate 2000S.A.Piteqti pe trim.tII.201 8.
- rectillcarea Bugetului de venituri ;i cheltuieli al S.C. Salubntate 2000 S.A.Pitesti. pe anul 2018.

Activitatea Consiliul de Administralie s-a desjEqurat in contbrmitate cuprevederile legisla{iei aplicabile societdfilor comerciale ai" n"-a"i", coroborata culegislalia specifi cd administrajiei publice, respectiv

. o Legea socierdlilor nr. 3 i / 1990 ripublicati, cu modificdrilesr
completArile uilerioare.

. Actului constitutiv ai S.C.Salubritate 2000 S.A.pitesti.o O.U C.nr.l09/2011 privind guvemanla corporaliva a inlreprrndenlor
publrce. cu modificarile Si complerarile ujterioare.. Legea ff.544/2001 privind liberul acces la informa{iile de interes public.

, -. Legea administrafiei publice locale nr.215l2001, cu modificdrile sicomplerarile u llerioare

. . O.G.ff.26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operaton economici la care statul sau ulitdtile administrativ teritoriale sunt acllonariunici ori majoritari sau delin direct ori indirect o particiDatie.



. Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localiratrilor, cu
modificirile gi completdrile ulterioare.

c OUG nr.82/2017 pentru modificarea gi completarea unor acte normative.
. QUG ff.79/2017 pentru modificarea qi completarea legii nr.227/2015

privind Codul Fiscal.
c OU nr.90/2017 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, modificarea gi

completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.
. Hotlreri ale Consiliului Local al Municioiului Pitesti.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL S.C.SALUBRITATE 2OOO S.A.PITESTI

DRACOMIR Saur - rrrr"Or"r" (fi l,
BECHEANU Romi llie - Directdr Genr

BIVOLEANU Alexundru -Membru

OLTEANU Elens Ztnica - Memb

DIACONESCU ,4drian Dorin - Memb
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