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RAPORTUL ANUAL AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE $I
REMUNERARE PRIVIND PQLITICA $I CRITERIILD DE REMUNERARE
ALE ADMINISTRATORILOR $I DIRECTORULUI GENERAL DIN
CADRUL S.C.SALUBRITATE 20OO S.A.PITESTI iN CURSUL ANULUI 2018

Referitor la politica gi criteriile de remunerare ale Administratorilor qi

Directorului General in cursul anului financiar 2018, aceasta este putin modificatd
fatd de cea desfEEurata pe parcumul anului 2017, astfel cA se mentioneazd urmatoarele
aspecte :

Comitetul de nominalizare qi remunerare din cadrul Consiliului de Administratie
al S.C.Salubritate 2000 S.A. a fost constituit in confomitate cu prevederile OUG nr.
109/201 I privind guvemanla corporativd a intreprinderilor publice prin decizia
Consiliului de Administralie nr.20105.09.20 I 6.

ln conformitate cu prevederile aft.39, alin.2, respectiv art.55, alin 2 Ei 3 din
OUG nr 109/201 I privind guvernanla corporativE a intreprinderilor publice cu
modificdrile qi completdrile ulterioare, politica qi criteriile de remunerare a
administratorilor qi directorului in cadrul sistemului unitar sunt lEcute publice pe

pagina de intemet a societa,tii, prin gdja consiliului de administralie.
Politica gi criteriile de remunerare ale Administratorilor qi Directorului General

din cadrul S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitegti, au avut la bazd urmdtoarele.
. Prevederile OUG ff 109/2011 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor

publice , cu modificdrile gi completbrile ulterioare.
. Hot5rArea Adundrii Generale a Aclionarilor S.C.Salubritate 2000 S.A. nr.11/

30.08.2016, Hotdrdrea Adundrii Generale a Actionarilor S.C.Salubritate 2000

5.A., nr.l5/14.12.2016, privind numirea membrilor Consiliului de Administra{ie
ai societdlii pentuu mandatul 2016-2020 gi aprobarea remuneratiei acestora .

. Contractul de mandat al Directorului General al societalii, incheiat pentru
perioada 2016- august 2020, aprobat prin Decizia Consiliului de Adminisfialie
nr.22/05.09.2016, Decizia Consiliului de Administratie nr.2l/05.09.2016 de

numire a Directorului General al S.C.Salubritate 2000 S.A. PiteEti 9i stabilire a
remuneraiia Directorului General in concodanfd cu prevederile at.38 alin.1,2 qi

3 din OUG rLr. 109/2011 privind guvemanla cor?orativb a intreprinderilor
publice , cu modificdrile gi completdrile ulterioaxe.

o Contractul de administrare incheiat intre Consiliul de Administra.tie $j

S.C.Salubritate 2000 S.A.PiteEti, prin Consilierii locali, d-nul Preda Marin 9i
d-nul Binicd Iuliu Radu, numili prin H.C.L.nr.45/05.07.2016 reprezentan,ti

legali ai Consiliul Local al Mun. Pitqti in Adunarea GeneralA a Aclionarilor
I



S.c.Salubritate 2000 S.A., care include obligaliile, drepturile qi obiectivele
Consiliului de AdministraJie, pentru mandatul august 2016- august 2020.

o Planul de management penlu pedoada august20l6-2020 anexd nr.l la
Contractul de mandat al Directorului General al sociedlii aprobat p n Decizia
Consiliului de Administralie nr.22105.09.2016 care cuprinde strategia
Directorului General de conducere a societdlii, pe durata mandatului gi pentru
primul an de mandat, pentru atingerea obiectivelor gi criteriilor de performanl5
stabilite in Contractul de mandat .

o Planul de administrare (de mandat) al administratorilor aprobat prin Hotdrdrea
Adundrii Generale a Aclionarilor S.C.Salubritate 2000 S.A.Pites,ti nr.l2l
03.10.2016, pentru mandatul august 2016- 2020 care includ strategia de

administraxe penlu atingerea obiectivelor qi criteriilor de performanld .

. Rapoartele de activitate ale Consiliului de Adminishatie al S.C.Salubritate
2000 S.A.PiteEti pe cele doud semestre ale anului 2017.

Criterii de remunerare
Remunerafia membrilor Consiliului de Administraiie al S.C.Salubritate 2000

S.A. Piteqti a fost stabilitd prin Hottuarea Adundrii Generale a Acqionarilor nr.11/
30.08.2016 Ei constd intr-o indemnizalie fixd lunard, in limita prevederilor legale.

Prin Decizia Consiliului de Administra{ie nr.06/03.04.2017 s-a stabilit ca

Directorul General sa primeasca o rcmuneralie formatd dintr-o indemnizalie fixd
lunarA, conform afi .2, alin.(2) al Deciziei Consiliului de Administralie nr.21l
05.09.2016, cu respectarea prevederilor art.37 alin.(4) qi at1.38 alin. (3).din OUG nr.
109/2011 privind guvernanla corpomtivd a intreprinderilor publice cu modificdrile Ei

complettrile ulterioaxe

Criteriile qi politica de remunerare pentru membrii Consiliului de Administratie
in baza deciziei Consiliului de Adminisfafie al S.C.Salubritate 2000 S.A. Piteqti

nr.20/05.09.2016, in conformitate cu prevederile art.34 din OUG nr. 109/ 201l, in
cadrul Consiliului de Administratie al S.C.Salubritate 2000 S.A. au fost constituite
doud comitete: Comitetul de nominalizare si remunerare si Comitetul de audit, cu

mandat 2016-2020,
Potdvit dispoziliilor art.34 alin.2 din OUG nr. 109/ 2011, Comitetul de

nominalizare qi remunerare al S.C.Salubdtate 2000 S.A.Pitegti are urmdtoarele
atribu{ii:
-formuleazd propuneri pentru func,tiile de administrator,
-elaboreazd gi propune Consiliului de Administralie procedura de seleclie a
candidalilor pentru funcjia de director,
-recomandd Consiliului de Administrajie candidali pentru funcliile sus menlionate,
formuleazd propuneri privind remuneralia directorului.

Potdvit dispoziliilor art.34 alin.3 din OUG nr. l09l 2011, Comitetul de audit al

S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitegti are urmdtoarele atributii:
-monitorizeazd procesul de raportare fi nanciard,
-monitodzeazd eficacitatea sistemelor de control intem, de audit intern, dupd caz ti de

management al dscudlor societ6,tii,
-monitorizeazd auditul statutar al situaliilor financiare anuale gi al situaliilor financiare

anuale consolidate. 
)



-verifi cd Ei monitorizeazi independen{a auditorului statutar.
Comitetul de nominalizare si remunerare Ei Comitetul de audit din oadrul

S.C.Salubritate 2000 S.A. piteEti sunt formate din administratori neexecuhvi.

Remuneratia administratorilor neexecutivi qi executivi.
Incepdnd cu 01.09.2016, odatd cu numirea noului Consiliu de Adminisffalie

pentru mandatul 30.08.2016-3 0.08.2020, prin HoErarea AdunArii Generale a
Ac{ionarilor S.C.Salubritate 2000 S.A.pite;ti. ff.l l/30.08.2016 qi Hodrarea Adundrii
cenerale a Aclionarilor S.C.Salubritate 2000 S.A.pirefti, t:tr.l5/i4.12.2016, s_a stabilit
ca remuneralia administratorilor sd constea intr-o indemnizatie fixA lunard in limitele
ptev'zute d,e art.37 alin.(2) din OUG nr. 109/ 2011, respecti\r2000 lei ner, cu
menlrunea cd in conlormitate cu art.37 alin.(3) din OUG log/2011 , aceasta nu
depdqesc mediape ultimele 12 luni a c6gtigului salarial mediu brut lunar drn ramura
in care iqi desfhqoard activitatea societatea, comunicat de INS, anterior numirii lor.

lncepdnd cu 01.01.2018 nivelul indemnizaliei a fost recalculat qi pus in acord cu
noile contributii sociale obligatorii (transfer contribulii), conlom Odd nr.79l2017.

Conform Conftactului de Administare incheiat gi aprobat de Adunarea Generald
a Aclionarilor, adminisfiatodi mai au urmdtoarele diepturi : sd li se cleconteze
cheltuielile legate de executarea mandatului, potrivit legii qi reglementdrilor inteme
ale societ6lii, sd beneficieze, la cerere, pentru utilizare in.intJesul serviciului de
mijloace IT gi de comunicare din dotarea societifii, respectiv pc/laptop, teletbn 1ix,
telefon mobil, fax, e-mail, poEtd, curierat gi altele ale c6ror costuri vor fi suportate in
totalitate de societate, s6 beneficieze de decontarea pe baza documentelor
justificative, a cheltuielilor de cazare, diumd, transport gi a altor cheltuieli, pentru
deplasdrile in interesul exercitdrii mandatului in lara Ei striinatate, in limitere stabilite
prin bugetele anuale, drept de informare asupra activitatii societdlii in ceea ce pnvegre
activitatea acesteia, a prevederilor bugetului de venituri gi cheltuieli cons;lidat'al
sooietalii, avand acces Ia documentele privind opera{iunile economice si comerciale
ale societa[ii.

Membrul executiv al Consiliului de Administratie, respectiv Directorul Generai
al S.C.Salubritate 2000 S.A.piteEti care este Ei administuator, in sensul orevederilor
an.l5 alin.2 din OUC I 09r 20 | , a incheial :

- un nou Contract de Administrare, pentru calitatea de membru al Consiliului
de Adminishatie (administrator), pentru malld.atul 2016-2020.

- un nou Confiact de Mandat 2016-2020, pentru calitatea de Director in sensul
att.143 din Legea societdlilor ff.31/1990, cu modificdrile si complettuile ulterioare.

Releritor Ia remuneralia Directorului General, prin Decizia Consiliului de
Administragie nr.06 /03.04.2017 s-a stabilir ca incepdnd cu 0t.01.20t 7, acesta sa
pnmeascd o remuneratie formatd dintr-o indemnizalie fix6 lunard, conform al1.2,
alin.(2) al Deciziei Consiliului de Administralie nr.2tl05.09.2016, cu respectarea
prevederilor art.37 alin.(4) si aft.38 alin. (3).din OUG nr. 109/2011 orivind
guvernanla corporativa a intrepdnderilor publice cu modificarile gi completdrile
ulterioare. Astfel cuantumul indemnizafiei fixe nu depdqeqte plafonul'maxim de 6
ori media cdgtigului salarial brut pe ultimele l2 luni anterior numirii. De ramura rn
care socielalea isi deshqoard acriviralea comunicare de lNS.
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