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RAPORTUL ANUAL AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE S§I
REMUNERARE PRIVIND POLITICA SI CRITERIILE DE REMUNERARE
ALE ADMINISTRATORILOR SI DIRECTORULUI GENERAL DIN
CADRUL S.C.SALUBRITATE 2000 S.A.PITESTI iN CURSUL ANULUI 2018

Referitor la politica si criteriile de remunerare ale Administratorilor si
Directorului General in cursul anului financiar 2018, aceasta este putin modificaté
fatd de cea desfasuratd pe parcursul anului 2017, astfel cd se mentioneaza urmatoarele
aspecte :

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie
al S.C.Salubritate 2000 S.A. a fost constituit in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice prin decizia
Consiliului de Administratie nr.20/05.09.2016.

In conformitate cu prevederile art.39, alin.2, respectiv art.55, alin 2 51 3 din
OUG nr 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice cu
modificarile si completérile ulterioare, politica si criteriile de remunerare a
administratorilor si directorului in cadrul sistemului unitar sunt ficute publice pe
pagina de internet a societatii, prin grija consiliului de administratie.

Politica si criteriile de remunerare ale Administratorilor si Directorului General
din cadrul S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti, au avut la bazd urmétoarele :

e Prevederile OUG nr 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor
publice , cu modificarile si completarile ulterioare.

o Hotararea Adunirii Generale a Actionarilor S.C.Salubritate 2000 S.A. nr.11/
30.08.2016, Hotérdrea Adunarii Generale a Actionarilor S.C.Salubritate 2000
S.A.. nr.15/14.12.2016, privind numirea membrilor Consiliului de Administratie
ai societatii pentru mandatul 2016-2020 si aprobarea remuneratiei acestora .

e Contractul de mandat al Directorului General al societétii, incheiat pentru
perioada 2016- august 2020, aprobat prin Decizia Consiliului de Administratie
nr.22/05.09.2016 , Decizia Consiliului de Administratie nr.21/05.09.2016 de
numire a Directorului General al S.C.Salubritate 2000 S.A. Pitesti si stabilire a
remuneratia Directorului General in concodanta cu prevederile art.38 alin. 1,2 si
3 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice , cu modificarile si completdrile ulterioare.

o Contractul de administrare incheiat intre Consiliul de Administratie $i
S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti, prin Consilierii locali , d-nul Preda Marin si
d-nul Bénica Iuliu Radu, numiti prin H.C.L.nr.45/05.07.2016 reprezentanti
legali ai Consiliul Local al Mun. Pitesti in Adunarea Generala a Actionarilor




S.C.Salubritate 2000 S.A., care include obligatiile, drepturile si obiectivele
Consiliului de Administratie, pentru mandatul august 2016- august 2020.

¢ Planul de management pentru perioada august 2016-2020 anexd nr.l la
Contractul de mandat al Directorului General al societatii aprobat prin Decizia
Consiliului de Administratie nr.22/05.09.2016 care cuprinde strategia
Directorului General de conducere a societétii, pe durata mandatului si pentru
primul an de mandat, pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite in Contractul de mandat .

e Planul de administrare (de mandat) al administratorilor aprobat prin Hotaréarea
Adunérii Generale a Actionarilor S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti nr.12/
03.10.2016, pentru mandatul august 2016- 2020 care includ strategia de
administrare pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta .

e Rapoartele de activitate ale Consiliului de Administratie al S.C.Salubritate
2000 S.A.Pitesti pe cele doud semestre ale anului 2017.

Criterii de remunerare

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al S.C.Salubritate 2000
S.A. Pitesti a fost stabilita prin Hotardrea Adunérii Generale a Actionarilor nr.11/
30.08.2016 siconstd intr-o indemnizatie fixd lunard, in limita prevederilor legale.

Prin Decizia Consiliului de Administratie nr.06/03.04.2017 s-a stabilit ca
Directorul General s primeascd o remuneratie formatd dintr-o indemnizatie fixa
lunard, conform art.2, alin.(2) al Deciziei Consiliului de Administratie nr.21/
05.09.2016, cu respectarea prevederilor art.37 alin.(4) si art.38 alin. (3).din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificérile si
completérile ulterioare

Criteriile si politica de remunerare pentru membrii Consiliului de Administratie

In baza deciziei Consiliului de Administratie al S.C.Salubritate 2000 S.A. Pitesti
nr. 20/05.09.2016, in conformitate cu prevederile art.34 din OUG nr. 109/ 2011, in
cadrul Consiliului de Administratie al S.C.Salubritate 2000 S.A. au fost constituite
doud comitete: Comitetul de nominalizare si remunerare si Comitetul de audit, cu
mandat 2016-2020,

Potrivit dispozitiilor art.34 alin.2 din OUG nr. 109/ 2011, Comitetul de
nominalizare si remunerare al S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti are urmatoarele
atributii:

-formuleazd propuneri pentru functiile de administrator,
-elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functia de director,
-recomanda Consiliului de Administratie candidati pentru functiile sus mentionate,
formuleaza propuneri privind remuneratia directorului.

Potrivit dispozitiilor art.34 alin.3 din OUG nr. 109/ 2011, Comitetul de audit al
S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti are urmétoarele atributii:
-monitorizeaza procesul de raportare financiard,
-monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz si de
management al riscurilor societatii,
-monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare

anuale consolidate,
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-verificd si monitorizeazd independenta auditorului statutar.
Comitetul de nominalizare si remunerare si Comitetul de audit din cadrul
S.C.Salubritate 2000 S.A. Pitesti sunt formate din administratori neexecutivi.

Remuneratia administratorilor neexecutivi si executivi.

Incepand cu 01.09.2016, odats cu numirea noului Consiliu de Administratie
pentru mandatul 30.08.2016-30.08.2020, prin Hotirarea Adunirii Generale a
Actionarilor S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti. nr.11/30.08.2016 si Hotararea Adunirii
Generale a Actionarilor S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti, nr.15/14.12.2016, s-a stabilit
ca remuneratia administratorilor s constea intr-o indemnizatie fixa lunara in limitele
prevazute de art.37 alin.(2) din OUG nr. 109/ 201 1, respectiv 2000 lei net, cu
mentiunea ci in conformitate cu art.37 alin.(3) din OUG 109/2011 , aceasta nu
depasesc media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din ramura
in care 1si desfasoari activitatea societatea, comunicat de INS, anterior numirii lor.

Incepand cu 01.01.2018 nivelul indemnizatiei a fost recalculat si pus in acord cu
noile contributii sociale obligatorii (transfer contributii), conform OUG nr.79/2017.

Conform Contractului de Administrare incheiat si aprobat de Adunarea Generala

a Actionarilor, administratorii mai au urmatoarele drepturi : s3 li se deconteze
cheltuielile legate de executarea mandatului, potrivit legii si reglementirilor interne
ale societdtii, sa beneficieze, la cerere, pentru utilizare in interesul serviciului de
mijloace IT si de comunicare din dotarea societatii, respectiv PC/laptop, telefon fix,
telefon mobil, fax, e-mail, postd, curierat si altele ale cdror costuri vor fi suportate in
totalitate de societate, si  beneficieze de decontarea pe baza documentelor
Justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna, transport $i a altor cheltuieli, pentru
deplasarile in interesul exercitarii mandatului in tara si strdindtate, in limitele stabilite
prin bugetele anuale, drept de informare asupra activitatii societatii in ceea ce priveste
activitatea acesteia, a prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli consolidat al
societatii, avand acces la documentele privind operatiunile economice si comerciale
ale societatii.

Membrul executiv al Consiliului de Administratie, respectiv Directorul General
al §.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti care este si administrator, in sensul prevederilor
art.35 alin.2 din OUG 109/ 201, a incheiat :

- unnou Contract de Administrare , pentru calitatea de membru al Consiliului
de Administratie (administrator), pentru mandatul 2016-2020.

- un nou Contract de Mandat 2016-2020, pentru calitatea de Director in sensul
art.143 din Legea societatilor nr.31/1990, cu modificarile si completérile ulterioare.

Referitor la remuneratia Directorului General, prin Decizia Consiliului de

Administratie nr.06/03.04.2017 s-a stabilit ca incepand cu 01.01.2017, acesta si
primeascd o remuneratie formatid dintr-o indemnizatie fixd lunard, conform art.2,
alin.(2) al Deciziei Consiliului de Administratie nr.21/05.09.2016, cu respectarea
prevederilor art.37 alin.(4) si art.38 alin. (3).din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare. Astfel cuantumul indemnizatiei fixe nu depaseste plafonul maxim de 6
ori media castigului salarial brut pe ultimele 12 luni anterior numirii, pe ramura in
care societatea 1si desfdsoara activitatea comunicate de INS.




asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii forei de munci, precum si din
legislatia privind asigurarile de sandtate, conform Art. 152 alin.(2) si (3) din Legea
societdtilor nr. 31/1990, cu modificarile si completirile ulterioare.

Conform Contractului de Mandat incheiat, Directorul] General mai are
urmatoarele drepturi : concediu de odihnd anual platit, utilizare in interesul
serviciului, de mijloace IT $1 de comunicare din dotarea societdtii, respectiy PC/
laptop, telefon fix, telefon mobil, fax, e-mail, bostd, curierat si altele, ale ciror costuri

-

autoturism cu sofer, din dotarea societatii
beneficieze de decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate de participarea la diverse
forme de instruire profesionali si/sau manageriald, inclusiv cele ocazionate de vizitele
de documentare profesionali in tara sl strainitate.

Directorul General si Administratorii S.C.Salubritate 2000 S.A.Pitesti nu
beneficieazd de vreo schemi de pensii suplimentare.

Definitii si termeni
Media pe ultimele 12 Iuni g castigului salarial mediu brut lungy din ramura in

care isi desfasoari activitatea Societatea, anterior numirii administratorilor, grupa 36-
39 pentru activititile CAEN Rev.2., Distributia apeli, salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de decontaminare, comunicat de Institutul National de Statistica,
respectiv media pe ultimele 12 lunj a castigului salarial mediu brut lunar , pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate la nivel de clasi.conform clasificatiei activitatilor din economia nationali-
CAEN Rev.2- 3811 ,,Colectarea deseurilor nepericuloase,, anterior numirii
administratorilor.

Administratori neexecutivi : membrij Consiliului de administratie care nu au si
calitatea de Director in sensul prevederilor art.35, alin.2 din OUG 109/2011 si ale
art.143 din Legea societatilornr.31/1990.

Administratori executivi : membrij Consiliului de administratie care sunt si
Directori , in sensul prevederilor art.35, alin.1 si 2 din OUG 109/2011 siale art.143
din Legea societitilor nr.31/] 990.

COMITETUL DE NOMINALIZARE
SI REMUNERARE
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