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RAPORTUL ANUAL AL COMITETULUI DE NOMINALIZARI $I
REMUNERARf, PRIVIND POLITICA $I CRITf,RIILE DE REMU\f,RART
ALtr ADMINISTR,ATORILOR SI DIRECTORULUI GENERAL DIN
CADRUL S,C.SALUBRITATE 2OOO S.A.PITESTI iN CURSUL ANULUI2OI9

Referitor la politica qi criteriile de remue@ ale Adminislratorilor si
Direclorului Gmeml in cuEul eului fnanciar 2019, se menlioneaza umaloeele

Comnetul de nominalizarc ti remuerm din cadrul Consiliului de Adminiskalie
al S.C.S6lub.ir.1e 2000 S.A. a loi constituil in confomit6le cu p.evederile OUc r.
109/2011 privind guvellfula corpo.lrivA a i reprinde.ilor publice prin decizia
CoBiliului de Administralie M 20/05.09.2016

In conlomilate cu Irerederile an.19. alin.2, re5lecrtr an.55. alin 2 ii I din
OUG n 109/2011 privind gulemula corporadva a intre?rinderilor publice cu
modificdrile $; compler,rile ulterioaft. poUtica ti criteriile de remunemre a

adninistratorilor ti dircc1oru1ui in cadrul sistemului unilar sunl iicule publice pe
pagina de intemel a societdlii, prin Brija coBiliulDide adminismlie.

Politica qi criteriile de renlndm ale Adniniskstorilor ti Di.ectorului General
di, cadrul S.C. Salubrilate 2000 S.A.Pile$i, !u avur la bazd umltoarele:

. Prcvederile OUG u 109/201 I p.ilind Suvemanla corporativl a inlreprinderilor
publice , cu modificarile qi completirile ulterioe.

. Hoftarea AduiriiCenerale a Actionarilo. S.C.Salubritate 2000 S.A. .ll1
30.0E.2016. Hotidrea Adunarii Cenerale a Actionarilor S.C.Salubritate 2000
S.A.. nr.l5/14.12.2016. privind nu,nnea edb.iloi Consiliulli de
Adminis&lie ai socielnliipenttu mandarul 2016-2020 ti aprob ee.emuneraliei

. Contractul de mandat al Directorullri Geneml al socieulii. incheiat penlru
perioada 2016- august 2020, aprobat prin Decizia Consiliului de Adminkrralie
nr.22l05.09.2016 . Decizia Consiliului de Administrutie tr.21105.09.2016 de
nunire a Directorului CeneEl al S.C.Salubritare 2000 S.A. Pire$i ti stabili.e a

emuneElia Dnecrorului Gentral iD concodeli cu prevederile an.38 alin.l.2 $i
3 din OUG r. 109/2011 privird Suvernela coryorativ, a intrcpdnderilor
publice, cu modificlrile 9i completrrile ulterioarc.

. Cont@tul de administee incheiat intre Consiliul de Administmlie ti
S.C.Salubritare 2000 S.A.Pite$i, prin Consilierii locali , d-nul Preda Mein ti
d'nDl Bdnici lDliu RadD, numili lrin H.C.L.tr.45/05.07.2016 rcFezentanti
legili .i Consiliul Local alMm Pile$i in Adunarca Gene.ala. Aclion.rilor
S.C.Salubritlte 2000 S.A., care include obligaliile, dreptu.ile !i obislivele
CoNilillui de Administ6tie, pentru mandalul .ugust20l6- august 2020.



Plmul de mmsSemenl penLa Ffloada augusr 2016-2020 eexa tr.t la('onEacrul de mondat al DiEcrorutui Genemt al 5ocieratii lprcbor p,in De!r/,a
Cotriliului de Adminishlie tr.22l05.09.2016 care cuprinde strateSia
Dirccrorulul Ctremt de condJcere . socrelrlii. pe duata maaaulur yi penr_ru
primul an de mandar. penrru ahnSerea obiecr,\eto, ,i cnreriitor de penomrB
stabilire in Contmctuide medar
Pleul de adninisrEre (d. nadao al adminki.storilor aprobai p.in HolarA.ea
Aiurtuii Con€ah a Aclionarilor S.C.Salubritrte 2004 S.A.iite$li ir.l2l
03.10.2016, lentru nedatul augusl 2016- 2020 care includ strareSia de
administre pentru alinSerea obieclivetor ii oiteriilor de perfomanp . -
Rapoadele de activitare ale Consiliului de Adminisfatie al S.c.salubritore
2000 S.A.Prl.tri pe celr dou. semesre ate &utui20ra

Critcrii de r.mutrer.rc I respeclJe. pRvedsitor an.J7 atin.,4, ri m 18 aln. r ,])
drn OUC d. l0o 20ll privind guveMla colpoEriva a inueprindeirjor publi.e cL
modifi ciril. ti compleBrile ulrerioee

Crit.riile 9i politicr de.€muoerrre p.nrru nembrii Consitiutuide Administrrll.
- _In 

b@ deciziei Consiliului de AddinisEatie al S.C.satubritale 2oo0 S.A. pile$i
m. 20/05.09.2016. tu conioinirate cu prevederite art.34 din OUG . 109/ 2011, ;n
cadrul Consiliului de Adminhtrarie al S.C.Salubritsle 2000 S.A. au fosr consrituile
dou6 comiteie Comit€tuI de nominaliae fi .emuneree 9i Cobirerul de audit, cu
rnlndal 2016-2020.

Potrivit dispoziliilor an.34 atin.2 din OUC tr. 109/ 2011. ComireDl de
nominalizare ti remue.aie al S.C.Salubritate 2000 S.A.pitesd re u.matoarete

-formuleaze p.opuneri pertru hlnctiile de adminisrator.
-elaboreazl ti propune ComiliulDi de Administralie procedua de selectie a
cadidalilor peDtru tunclia de dnecro(
-recomanda Consiliului de Adminhrralie cedidali pentru tuDctiile sus mentionate.
fomuleaze propuen p ind remuneratia dirccrorului.

Potrivil dispoziliilor an.34 alin.3 din OUG nr. 109/ 2011, Comiretul de audit al
S.C. Salub.il.r 2000 S.A.PitettiN umitoarele dributii:
-monilorizeazAprocesul deraponare finarciarl,
-monitorizeaza efi@citalea si$emelor de contrcl inrem, de audil iDtem, dupl caz ti de
management a1 riscudlor socieLiitii,
-monito.iaaz{ auditul sratutar al situatiilor finecim Dulle ti al silufiilor financide

-verifici ti moniiorizeazi independenla auditorului slatut&.
Comitetll de nominaliare ti renDqarc li Comiretul de .udit din cadrul

S.C salubrilaLe 2000 S A Pn.$i sur lomare din admiDFrmrofl neexecurivr

Remunenti! .dminlstmtorilor treexeorlivi ti erecutivi.
Odatd cu nurnirs noului Consiliu de Adminisrqi. pentru Mdatul 30.0E.20I6-

30.08.2020, prin Hot rarca Adunlrii cenerale a Acfionarilo. S.C.Salubritate 2000
S.A.Pit.$ri. nr.ll/30.08.2016 ti Hotdrarea Adunnrii Cenemle a Actiondilor
S.C.Salub.itate 2000 S.A.Pirelri, tu.15/]4.12.20t6, s-a slabilit ca €hueratia
administmtorilor str const a intr-o indemnizlie fixl lunara in limirele prevaale de 

^



4n.37 alh.(2) dh OUC nr. 109/ 20t), respecriv 2000 lei neq cu nenriunea ca in
confomiaE cu art.37 alin.(3) din OUC l0920lt . aceaqu nu derr$esc media pe
ultim€le 12lui. catrisului salrisl mediu brul rur din remua in ;e; iii desf&o r
actilitltea societareq comunicat de INS. arrerior numirii lo

IDcep6nd cx 0t.0l.20rE lipAna in prezenl nivetu. indemn@lieia losr reLat(uldry pu! in acord ru noile conrributii sociaje obti8atonr rk(erea conuibuttrtor de
aiSu'lri sociale ti de saraLare de ta angajaror la anSajar ,. conform Ot C nr. ?9 20 I 7.

( ontom conEacrutui de Admrnisrmr. incherd ii aprobar de Adurea cenerdta
a Acliondilor, adminishalorii mai au mIroarele drQtun : sd ti se deconteze
chelruielile leSare desecularea nodarului. potrivir legii;i Kgtemenlritor inrme ate
tocrelrl,,. 5t benelicieze. la eere. penru utitiare in interesut seniciutui de mijtoaceITri de Lomuicde din dorarq 5orieulii. re(peclrv p( ,aprop. releton fi\. r;tetor
mobil. fa\. e.mail. potrd- cuierar si atrele ate ciror co{r,i ror i \uponare ir ror.ti,a,e
de scielare. s, beneficEa de deconraEa pe bua documenrelor-u.rificaLhe. a
cheltu,elilor de caze, diumr. nespon t, a ahor chellu,eti. penru dertaari.e tn
interesul.exercitadi mandatului ln Fla li srlinliate, in limireb atabilne p;n bugelete
eule, dtept de infomee 6upra activiialii socierilii in ceea ce priveie activirale!
e6teia, a prcvederilor bugerului de venitui ti chelruieli cons;tida1 al socielilii,
avard acces la d@umentele privind operaliuile economice gicomerciale alesociel.iii.

Membrul executiv al Consiliuluide Adminilr@lie, respectiv Direc1oru1 cedeBi al
S.C.SalubriL!1e 2000 S.A.?ile i cre este tj adminislrator, in snsul prevederilor an.35
alin.2 din OUC 109/ 201, a inch.i.l :

- u nou Cont.act de Adminisrare , peDlru calitatea de membru al Consiliului de
Adminisrralie (adrninisrElor, pentru medatul 2016-2020.

- un nou Con&act de Mmdat 2016-2020, perlru calilatea de Direclor in sensul an.l4l
din Legea socieolilorr.3ll1990, cu modifictrile qi cohpletdrite utldioare.

Referitor la .emuneralia Direclorului C€neral, prin Decizia Consiliutui de
Administralie nr.03/2019, respectiv AdutAdilional u.0t la Conlractul de Mardat s-a
stabilil ca lnclpand cu 01.01.2019, remuneratia DiEclorului cenemt si fi€ tomara
dintr-o indemiatie fixe hnard qi dintr-o componenta lariabild. in cuantumul qi

lndemDizatie fixI luari nu dep&ege plafonul m.iim de 6 ori media pe
ultimele 12lui. acat gului saldialmediu btur luepe clasa CAEN 38-j9 in carc tti
desfatoara activitatea societares" comunicst de Insritutul Nalionat de Slatisticr, mrerior
nmnii. Indemnizatie fixA lunara s€ achirari in 2 mte, (avaN 40% din indemniatia
fixn brul. ii lichidare), odatd cu plata obligaliilor salariale eslialilor societatii si
nurnai dupa reinerea conlributiilo. obligarorii ti nnpozilutui afe@t.

Compordta variabila este ln cu.nlm de pana la 8 indetudzsljj fix. bru1e
lunarc, propo{ionalcu gadul de lndeplinire a Lc.P.(indicaio.i cheie de performmfe)
firdciai, opemlionali, de senicii publice ti de guvelMtl corpo.ativd. confom
anexelor la deizi! Consiliului de Administratie nr.03/2019.

In vederea acordirii componentei veiabile, gradul de indeplinir€ a Indicatorilor
cheie de performanll (LC.P.) fin.nciari, operaionali /de sedicji publice i de
guveman6 corpoEtiva este determinal Eim6thl, cu luarea in considenre a Donderii
fi.c"arui 

'ndica;r 
ti! vtuialier iala de ni\elul tinu sl.b,tir

Suma corespuizab&e componentei variabile se acorda qi se lune in plar5 in
paru r@W dmestiale. propo4ional cu sradul de indeplitrire al indicatorilor cheie 

-



de performarl.a (l.C.P.) penrx p€rioada de .eferinld ( lrinest.de), dupi sprobarea
rapoanelor pn!rnd Sradut de indeptrnire a LC.?. nnanci5r. opeBlronatr d; \e^rcj
publicefide eDlematd corpoGr i! d

,,- Daca pe loal an- rndi(alorut Stobal se reati^azd 1000" sau peje toooo,
drr.rcnrele Klinure din Lomponenra rtu,.brta 6ter.nG trimstreior in rare
co€ncrentula lbsrsub I0000, se achru [.4andaErului

Remuemlia Directorului Ceneni est. asimilata sahriului din punctul de
vedcrc !l obligaliilor. decu.Aard penrru Di.ectorul ceneml 9i socielaE din regislalra
pn! ind rnemul public de peDsii r alre depruri de a,gudrr so.iale. rnclu,i, dreprul

a.cidenle de muca rl boti protesonale. te8rJatE pnrind
sisL.mul aiSurarilor pennu romaj ri srimuteq oLuprti io4€, de m;ntr. precum ,,din legislala pri!ind 6icuraflte de sanaur.

Confom Contactului de Medar incheiar, DiEctorul c.neEl mai re
matoarele drepturi : concediu de odilue anual platit, urilizare in interesut
seniciului, de mijloace IT ti de comunicare di, dota.ea sociedlii, respecriv pC/
lapb, relelon fi^. relelon mobrt. tax. e-mait. polla. cuieEr !i allcte. ate.d!o! coquri
lor ,r suporrare in rotalirare de $crerare. deconreea rhetturelitor de rffi, diund,
Empolt ri a altor cheltuieli. penrru dept.s&,le in inrercs de smi.iu in lare tr in
5rrd'naEte, in limnele srabrlne pnn bugerete anuale. !a prime6(a in folosirl; un
autoturism cu iofer, din dotarea societilii. pentru deplasiri in inleresul seNiciul;i, sd
beneficieze de decontarca ruturor cheltuielilor ocazio.ate de panicipa.ea la dile6e
fome de instruire prcfesionsl! gihau mar.seriatd. inclusiv cetJoccionate ae vizirete
de documentae profesionah in tari ti srrinitare.
_ Directorul General 9i Adoinislatorii S.C.Salubritare 2000 S.A.pireqri nu
beneiiciezd de v.eo scheml de pensii suplimeni.re.

Defirifii $ termeri
Media pe rinele 12Itni a cAttiguhi salarial e.liu brut tunar din tunll.ain

c{e lfi desfawtr. activilatea societatea mterio. numirii adminislratorilor. grupa 36-39
penm etivitatile CAEN Rev.2.,,Distribulia apei, salubriiare, g$rioneea deseurilor
activii4i de decoriaminae, commicat de Insritutul National de Sratislicd, respstiv
media pe ultimele 12 luni a cn$igului saleial mediD brut lune, pento acti;ita1e.
desfqumta confom obietului principal de activitate ltregisrrar de socierlE la nivel
de clasl@nform clasificatiei activintilor din economia nationata- CAEN R€v.2- 3811
,,Colectarea deteurilor nepericuloase,. arterior numirii administmhrilor.

-4dniiistatori k erecutiyi : nembrii Consiliului de adminisLltie aaF nu au qi
calitates de Diredor in sensul prevede.ilor 6n.35, alin.2 din OUG 109/201t si ale
an.143 di, LeEea societiiilotu.ll/1990.

Adhi,tistatori .;..rrr, : nembrii Consiliului de adminisrralie c(e sunt ti
Dimtori, ln seNul prevederilor art.35. alin.l ti 2 din OUc 109/201I tiale.n.t4l
din Legea societdlilor nr.3l/1990.

COMITETUL DE NOMINALIZARf,
5I REMUNER{RI]

BIVOLEANL,I&\Z
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