S.C. SALUBRITATE 2000 S.A. PITESTI

COD DE ETICA
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII SALUBRITATE 2000 SA

Aprobat prin Decizia CA nr. 31/28.12.2020



1. INTRODUCERE

1.1. DOMENIUL DE APLICARE |
Prezentul cod de etica al Consiliului de Administratie al societétii Salubritate 2000 SA
Pitesti, cuprinde un set minim de principii, valori si reguli de condulta ce trebuie luate ca
referintd in activittile pe care admlnlstratoru conducerea executlvé si departamentele
functionale ale societatii le indeplinesc. | |

1.2. VIZIUNE

Conform Planului de administrare viziunea manageriala a membrilor Consiliului de
Administratie cuprinde perspectivele de evolutie a societatii, fundamentate pe consolidarea
proceselor de dezvoltare si modernizare initiate de societate in ultimii ani, avand la baz3
premisa ca numai prin fluxul permanent de capital vor putea fi oferite servicii de calitate
pentru cetatenii Municipiului Pitesti si conditii decente de muncd pentru angajati.

Este aspiratia si angajamentul consiliului pe termen mediu si lung de a-si indeplini
in mod exemplar si responsabil misiunea de serviciu public, avand la baza un sistem modern si
eficient de management orientat in sensul raspunderii sociale fatd de comunitate si de
protectie a mediului.

1.3, MISIUNEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL S.C. SALUBRITATE 2000 S.A.

Misiunea Consiliului de Administratie este de a oferi actionarilor valoare pe termen
lung, prin prestarea unor servicii de Tnalti calitate utilizatorilor, Tntr-o manierd sigur3,
sustenabild si la preturi accesibile.

Conducerea societatii isi asuma aceastd misiune si o duce la indeplinire implicandu-
se n planificarea, organizarea, coordonarea si controlarea activitatii din cadrul societatii, toate
acestea in baza legislatiei in vigoare, a solicitirilor Consiliului de Administratie si a Adunarii
Generale a Actionarilor.

1.4, VALORI

Prezentul cod de eticd este fundamentat pe urmatoarele valori: legalitate,
competenta, obiectivitate, responsabilitate personal3 si sociald, profesionalism, inovatie.

Angajamentul fatd de acest set de valori presupune ca fiecare persoand implicatd
in asigurarea mediului propice dezvoltirii afacerilor

a. Cunoaste, intelege si respectd in totalitate legile, reglementarile si normele
aplicabile, Utilizeaza consecvent criteriile, standardele si indicatorii de performanta in
desfdsurarea activitatii.




b. Mentine un nivel ridicat de competenta profesionald, aceasta implicind o
permanenta grija profesionald de imbunititire a cunostintelor.

C. Are o atitudine obiectivd in activitatile pe care le executd, oferd informatii
corecte, face afirmatii si isi exprima opinii doar in posesia datelor si informatiilor necesare,
dincolo de orice apreciere individual3, emotionald bazatd pe prejudecati si impresii. Face
recomandari si ia decizii bazate exclusiv pe informatii precise verificate temeinic.

d. Tsi asumé responsabilitatea personald pentru afirmatiile si opiniile exprimate si
poate oricand dovedi acordul dintre acestea si reglementarile legale aplicabile, regulile interne
ale societafii, standardele cerute. Accepts obligatia de a raspunde pentru activitatile
intreprinse, opiniile si concluziile formulate si de a suporta consecintele pentru neimplinirile
posibile. Tn toate actiunile intreprinse urmareste s3 fie responsabil fatd de salariati, mediu,
comunitatea sociald si alte parti implicate,

e. Executd lucrarile si sarcinile cu profesionalism afisand o atitudine deschiss,
comunicénd in permanenta cu persoanele/ departamentele necesare indeplinirii acestora.

f. Este deschis la initiative noi, din punct de vedere comercial si tehnic, raspunzand
la schimbarile de piata locald, si avind o imagine globala a tendintelor,

2. PRINCIPII GENERALE

2.1. Suprematia Constitutiei si a legii

Consiliul de Administratie are indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii,
urmarind totodata respectarea acestora de citre conducerea si salariatii SC Salubritate 2000
SA.

2.2, Profesionalism

Membrii Consiliului de Administratie al SC Salubritate 2000 SA Isi vor exercita
mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, n scopul protejérii intereselor si
indeplinirii obiectivelor societatii.

2.3, Impartialitate

Tn deciziile adoptate care influenteaza conducerea, personalul, actionarii, precum si
relatiile cu partile interesate, membrii Consiliului de Administratie trebuie s& evite orice forms
de discriminare bazatd pe varsts, sex, cultura, religie, rasa, nationalitate, opinii politice si s3
aibd o atitudine obiectiva, neutr3 fat3 de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd.




2.4. Onestitate

Membrii Consiliului de Administratie trebuie s3 respecte, cu maximé seriozitate,
atdt legislatia in vigoare, cét si codul de etic, procedurile si regulamentele interne. Urmarirea
intereselor SC Salubritate 2000 SA nu va fi sub nicio form3 utilizat3 drept justificare a unui
comportament necinstit,

2.5. Loialitate

Membrii Consiliului de Administratie al SC Salubritate 2000 SA sunt devotati
societatii si urmaresc indeplinirea obiectivelor companiei, asumate prin planul de administrare
si contractul de administrare/mandat.

2.6. Comportament adecvat pentru evitarea conflictului de interese

Membrii Consiliului de Administratie vor lua decizii in interesul lexclusiv al societatii
si nu vor lua parte la dezbaterile sau deciziile care creeazi un conflict intre interesele lor
personale si cele ale societdtii.

Fiecare membru al Consiliului de Administratie se va asigura de evitarea unuij
conflict de interese direct sau indirect cu societatea, iar in cazul aparitiei unui astfel de conflict
se va abtine de la dezbaterile si votul asupra chestiunilor respective, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare

Administratorul nu se va afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau
concurenta prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, sau orice alte reglementdri legale in vigoare.

2.7.  Utilizarea informatiilor confidentiale

Potrivit anexei 2 la contractul de administrare, aprobat de citre Adunarea General3
a Actionarilor si incheiat cu administratorii, termenul de informatii confidentiale inseamny si
inctude orice informatii cu privire la activitatea economics a societatii care nu sunt publice
potrivit legii, hotdrérilor Adunirii Generale a Actionarilor, deciziilor Consiliului de
Administratie si reglementarilor interne ale societatii.

Pe durata contractului de administrare Tncheiat cu societatea sau oricand ulterior
Incetdrii acestuia si indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau
determina folosirea oricaror informatii confidentiale in legéturd cu orice activitati sau afaceri,
Cu exceptia activitatilor economice ale societatii, si nu va dezvélui sau determina dezvaluirea
oricaror informatii confidentiale citre orice persoana fizica, societate, asociatie, grup sau orice
altd entitate, cu exceptia cazului in care aceast dezvaluire a fost autorizata in mod specific Tn
scris de catre societate, sau cu exceptia cazului in care este ceruts de orice lege aplicabild, ori
dispusa prin hotdrarea unei instante judecdtoresti sau arbitrale competente, sau de orice
autoritate publicd care prin lege este abilitats s3 primeasca astfel de informatii.



Administratorul se obligd s& notifice societatea cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de
natura celor precizate in alineatul anterior, astfel Tncat societatea sa poata adopta, in
conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solutie adecvats, si va furniza n continuare
orice asistentd pe care societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta
asemenea masuri sau solutii.

2.8. Relatiile cu actionarul

Pentru a putea lua decizii cu privire la investitii si administrarea societati,
actionarul trebuie sd primeascs toate informatiile relevante disponibile, iar societatea adoptd
in relatiile cu acesta un caracter transparent si creeaza toate conditiile pentru o completa,
promptad si obiectiva informare in vederea participdrii la luarea deciziilor.

2.9. Libertatea gandirii si exprimérii

Consiliul de Administratie al SC Salubritate 2000 SA garanteaza principiul conform
caruia angajatii societatii pot sa-si exprime si s&-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
drepturilor, a obiectivitatii, a eticii si bunelor moravuri.

2.10. Calitatea serviciilor

Misiunea Societdtii este de asigurare a unor servicii moderne si performante de
salubrizare, care s& contribuie la eforturile comunitdtii de dezvoltare economico-sociali,
durabild si de protejare a mediului.

Societatea are ca scop satisfacerea beneficiarilor prin modernizarea Si cresterea
calitatii serviciilor prestate,

Consiliul de Administratie sprijing activitatile de modernizare, dezvoltare Si
marketing in vederea atingerii celor maiinalte standarde de calitate pentru serviciile prestate.

2.10. Concurenta loial3

Consiliul de Administratie urmareste asigurarea principiului concurentei loiale in
toate activitatile societatii si respectarea cerintelor legale. Tn acest sens societatea va evita
incheierea de intelegeri neloiale sau care ar constitui un abuz de pozitie dominant3 pe piata si
in relatiile cu clientii.



2.11. Asigurarea protectiei mediului
Consiliul de Administratie depune eforturi pentru reducerea impactului pe care il
provoacd activitatea societdtii asupra medijului, cat si initierea de masuri de protectie a

mediului.

3. STRUCTURILE DE CONDUCERE S| ADMINISTRATRE A SOCIET.&TII

3.1. Adunarea Generald a Actionarilor (AGA) este principalul organ de guvernanta
corporativad al societatii care hotariste asupra activitatii si politicii economico-comerciale a
acesteia, luand decizii in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv si a reglementirilor
legale in vigoare.

Convocarea, functionarea, precum si alte prevederi referitoare la AGA, sunt
detaliate in Actul Constitutiv al societatii.

Adunarea Generald a Actionarilor are un rol esential in stabilirea unui dialog intre
actionar si Consiliul de Administratie.

3.2, Consiliul de Administratie (CA)

Consiliul  de Administratie s desfdsoard activitatea in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare, precum si in baza Actului Constitutiv al societatii si a
contractului de administrare. Acesta este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare Si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia celor atribuite de lege
de cdtre AGA sau delegate directorului general.

Consiliul de Administratie va actiona cu profesionalism, onestitate si fidelitate n
interesul societdtii, precum si in interesul actionarului.

Administratorii societatii au obligatia:

» Saaiba unrol activin indeplinirea sarcinilor ce |e revin;

> Sa participe In mod regulat la sedintele CA;

> Sd raporteze orice situatie in care au un interes personal sau reprezinta un
interes al unei terte parti, abtinandu-se s3 participe la procesul de luare a
deciziilor in cadrul Consiliului de Administratie in aceste situatii;

> Sa raporteze orice situatie care reprezinta un conflict de interese si care fi
implica;

> S$a pastreze, sd protejeze orice informatii confidentiale necesare pentru
indeplinirea sarcinilor;

» S3 indeplineasc) orice obligatie specificd care i este incredintatd de catre
Consiliul de Administratie, sau care poate fi considerats 1n mod rezonabil ca
intrand n atributiile sale;




» Sa acorde prioritate intereselor societatii si asupra intereselor speciale ale

actionarului;

> Sd se pregdteascd in mod corespunzator pentru sedintele Consiliului de

3.3.

Administratie, sau ale altor structuri sau comitete in care a fost numit.

Comitetul de nominalizare si remunerare

Tn cadrul Consiliului de Administratie s-a constituit, conform QUG nr, 109/2011,

Comitetul de Nominalizare si Remunerare.

Acesta formuleaza propuneri pentru functiile de administratori, elaboreaz Si

propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de

director si pentru alte functii de conducere, recomand3 candidatii pentru aceste functii,

Totodatd formuleazd propuneri privind remunerarea directorilor, precum si a altor functii de

conducere.

3.4.

Comitetul de audit

In cadrul Consiliului de Administratie functioneazd Comitetul de Audit, care are

urmdtoarele atributii:

>

>

3.5.

Monitorizeaza procesul de raportare financiars si transmite recomandari
sau propuneri pentru a asigura integritatea acestuia;

Monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate, in special efectuarea acestuia, tinand cont de
constatarile si concluziile autoritatii competente;

Evalueaza si monitorizeaz independenta auditorilor financiari sau a
firmelor de audit;

Raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de
audit si recomandd adunérii generale a actionarilor auditorul financiar sau
firma de audit care urmeazs a fi desemnats.

Directorul General

Directorul General este numit de citre Consiliul de Administratie, la recomandarea

Comitetului de nominalizare si remunerare, in urma procedurii de selectie.

mandat.

Atributiile si responsabilitatile directorului general sunt stabilite prin contractul de

4, CRITERII DE CONDUITA ALE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

4.1. Integritate si onestitate

Consiliului  de Administratie 1 este interzis} divulgarea unor informatii

confidentiale, sau care pot prejudicia societatea.



Consiliul de Administratie are obligatia de a pdstra informatiile confidentiale de
care ia cunostinta in timpul mandatului, cu exceptia cazurilor in care se solicits prin lege, ca
niciun membru al consiliului s§ nu divulge informatii de naturs confidentiala,

Tn materia eticii, integritatii si a guvernantei corporative, administratorii au
urmatoarele competente si obligatii:

» De elaborare a Codului de etica, de respectare a acestuia, atat de citre
membrii consiliului, cat si de angajatii societatii;

» De denuntare a conflictelor de interese, definite conform legislatiei in
vigoare, cat si conform reglementirilor interne ale societatii;

> De tratare cu discretie a informatiilor cu caracter confidential, astfel incat
societatea si autoritatea publica tutelard s3 nu fie prejudiciate ca urmare a
comportamentului neprofesionist si indiscret al administratorilor,

La sfarsitul mandatului, fiecare membru al consiliului returneaza societatii toate
documentele confidentiale aflate in posesia sa, sau garanteazs eliminarea acestora,

4.2.  Evitarea conflictului de interese
Administratorii societatii au obligatia de a evita situatiile care pot duce la aparitia
conflictelor de interese si de a nu obtine avantaje personale din detinerea unei functii de
management in societate; fructificarea unor oportunitati de afaceri; fructificarea unor relatii
cu furnizorii; acceptarea de bani sau favoruri de la persoanele fizice sau juridice; relatii sau
interventii de la institutiile statului, organizatii; avantaje, cadouri, atentii care pot genera
conflict de interese sau o practic3 lipsita de onestitate.

5. DISPOZITII FINALE
Respectarea Codului de etici conduce la protejarea imaginii societatii, cat si la
cresterea increderii clientilor, partenerilor si altor parti interesate.
Nerespectarea Codului de eticid se va sanctiona conform prevederilor legale in
vigoare.
Prezentul Cod de eticd intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de
Administratie al Societ&tii Salubritate 2000 SA.
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