S.C. SALUBRITATE 2000 S.A.

CiF: RO13031718; Nr. Reg. Com. J03/184/2000
Cont IBAN: RO22BRDE030SV05736000300
Capital Social: 4.025.000 lei

Str. Targu din Vale Nr. 25, 110196 - Pitesti

Tel.: 0248 636 886; Fax: 0248 215 308

E-mail: salubritate@gmail.com
www.salubritate-2000.ro

SALUBRITATE
-

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA
SOCIETATII SALUBRITATE 2000 SA PENTRU

ANUL 2024



1. PREZENTAREA GENERALA A SOCIETATII

Societatea Salubritate 2000 SA, este persoand juridici romana, cu capital social
detinut integral de Municipiul Pitesti, are sediul social in Pitesti, strada Targu din Vale, nr.
25, este inmatriculata la Registrul Comertului Arges sub numarul J03/184/2000, cod unic de
inregistrare fiscald 13031718 si punct de lucru in Municipiul Pitesti, cartier Tudor
Vladimirescu, str. Obor nr. 3C, jud. Arges.

Societatea Salubritate 2000 S.A. a fost infiintatd prin Hotirarea Consiliului Local
Pitesti nr. 28/12.08.2000, prin divizarea Regiei Autonome REGOTRANS Pitesti In unitati
specializate §i transformarea lor in societdfi comerciale, ca urmare a aplicarii prevederilor
OUG nr. 30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome.

Societatea Salubritate 2000 S.A. este operator licentiat in domeniul serviciilor
publice de salubrizare prin ordin emis de Autoritatea Nationali de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitati Publice si a licentei clasa 2 nr. 6576 din 20.12.2023 pentru
Serviciul public de salubrizare a localititilor.

Obiectul principal de activitate al societitii 1l constituie activitatea de colectare a
deseurilor nepericuloase, cod CAEN Rev. 3 — 3811, care consti in colectarea degeurilor
solide nepericuloase, respectiv colectarea deseurilor din gospodarii si intreprinderi ce include,
colectarca materialelor reciclabile si colectarea deseurilor provenite din activitati de
constructii si demolari.

Principalele activitati ale societitii constau in:

a. Colectarea separatd si transportul separat al deseurilor menajere si al deseurilor
similare provenite din activitatea agentilor economici, din industrie si institutii, inclusiv
fractii colectate separat;

b. Colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activitati
de reamenajare si reabilitare interioara si/ sau exterioard a acestora;

¢. Maturatul, spélatul si stropitul cdilor publice, inclusiv colectarea si transportul
descurilor de pdmant si pietre provenite de pe ciile publice la depozitele de deseuri, precum
$1 a deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de
tratare;

d. Curatarea si transportul zdpezii pe ciile publice si mentinerea in functiune a

acestora pe timp de polei sau inghet.



Alte activitati desfasurate conform actului constitutiv:
- Recuperarea materialelor reciclabile sortate;
- Lucrari de demolare a constructiilor:
- Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor:
- Transporturi rutiere de marfuri;
- Intretinerea si repararea autovehiculelor;
- Alte activitati de curatenie;
- Colectarea deseurilor periculoase.
Societatea Salubritate 2000 SA, opereazi pe toatd raza teritoriali a Municipiului
Pitesti, conform HCL nr. 319 din 17.09.2020 prin care a fost aprobatd delegarea gestiunii
serviciului de salubrizare pentru activitatile de colectarea separatd si transportul separat al
deseurilor municipale i colectarea §i transportul deseurilor provenite din locuinte, generate
de activitdti de reamenajare si reabilitare interioara si/sau exterioari a acestora in Municipiul
Pitesti, incheindu-se astfel contractul nr. 50515/27.10.2020 de delegare a gestiunii serviciului
de salubrizare pentru activitatile de colectarea separati si transportul separat al deseurilor
menajere si al deseurilor similare provenind din activitéti comerciale din industrie sl institutii,
inclusiv fractii colectate separat, fard a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente
electrice si electronice, baterii si acumulatori §i de colectarea si transportul deseurilor
provenite din locuinte, generate de activitati de reamenajare si reabilitare interioars si/sau
exterioard a acestora.
incepand cu data de 01.10.2023, prin HCL nr. 417 din 31.08.2023 a fost delegata
gestiunea serviciului de salubrizare pentru activitatile de Maturat, spalat si stropit cai publice,
inclusiv colectarea si transportul deseurilor de pamant i pietre provenite de pe caile publice
la depozitele de deseuri, precum si a deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele
de deseuri si/sau la instalatiile de tratare si Curatarea si transportul zdpezii pe cdile publice si
mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau inghet in Municipiul Pitesti, catre
Societatea Salubritate 2000 SA, in urma ciireia a fost semnat contractul nr. 56638/29.09.2023.
Salubritate 2000 SA asigurd permanent curitarea si intretinerea ciilor publice pe
baza de grafice si programe zilnice de lucru. Maturatul manual si mecanizat al strazilor,
drumurilor, aleilor din municipiu, constid intr-un ansamblu de activita{i destinate pentru
curdfare, cu frecventa stabilita in functie de situatii si priorititi. Se executi in permanenti cu

exceptia sezonului rece. In perioada de iarni se desfigoara activitafile de curatare si transport



al zapezii de pe ciile publice §i mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau de

inghet in conditiile legii, in aria teritoriald a Municipiului Pitesti.

Societatea Salubritate 2000 SA Pitesti presteazi un serviciu public de interes

general cu urmatoarele particularitati:

locale;

caracter economico-social,
raspunde unor cerinte si necesitéti de interes si utilitate publici;
caracter permanent $i regim de functionare continuu;

este infiinfat, organizat si coordonat de autorititile administratiei publice

organizat pe principiul economic de eficient3;
serviciu public prestat in baza principiului “beneficiarul plateste”;

aria de acoperire are dimensiune locala.

SALUBRITATE 2000 SA are misiunea de a-si perfectiona continuu activitatea

pentru a satisface nevoile consumatorilor §i are ca obiectiv promovarea unui serviciu public

responsabil, transparent, orientat citre clienti.

Echipa manageriald isi asuma aceastd misiune si o duce la indeplinire implicandu-

se in planificarea, organizarea, coordonarea si controlarea activitatii din organizatie, toate

acestea in baza legislatiei in vigoare, a solicitarilor Consiliului de Administratie si Adunarii

Generale a Actionarilor, precum si a Regulamentului intern si a Procedurilor sistemului de

management integrat implementat.

Date de contact:
e Telefon: 0248.636.886 - Secretariat
e Telefon: 0248.636.535 — Dispecerat
o Telefon: 0348.445.692 — Sectia Salubritate Stradali
e Fax:0248.215.308

e E-mail: salubritate(@gmail.com

salubritatestradalaw gmail.com

e Site: www.salubritate-2000.ro
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2. CADRUL LEGAL

Activitatea Societdtii este reglementatd de urmitoarele prevederi legislative,
respectiv:

v Legea nr. 31/1990 privind societifile republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

v OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v’ Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corportiva a intreprinderilor publice;

v’ Legea nr. 187/2023 pentru modificarea §i completarea OUG nr. 109/2011
privind guvernant corporativa a intreprinderilor publice;

v HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

v’ Legea nr. 101/2006 a sericiului de salubrizare a localititilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilititi publice, republicats, cu

modificarile §i completarile ulterioare;



v/ Ordinul ANRSC nr. 82/2015 privind aprobarea Regulamentului-cadru al
serviciului de salubrizare a localitatilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

v" Ordinul ANRSC nr. 112/2007 privind aprobarea Contractului-cadru de prestare
a serviciului de salubrizare a localitatilor;

v Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a
deseurilor de ambalaje; )

v OUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificirile si completarile
ulterioare;

v OUG nr. 2/2021 privind depozitarea deseurilor;

v OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v OUG nr. 196/2025 privind fondul pentru mediu, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v Ordinul ANRSC nr. 640/2022 privind aprobarea Normelor metodologice de
stabilire, ajustare sau modificare a tarifelor pentru activitafile de salubrizare, precum si de
calculare a tarifelor/taxelor distincte pentru gestionarea deseurilor si a taxelor de salubrizare;

v Ordonanta nr. 26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatic majoritard, cu modificarile si completirile
ulterioare;

v" Ordinul nr. 222/2009 pentru aprobarea indicatorilor specifici de fundamentare a
fondului de salarii in domeniul serviciilor comunitare de utilititi publice;

v HG nr. 246/2006 pentru aprobarea strategiei nationale privind accelerarea
dezvoltarii serviciilor comunitare de utilititi publice;

v’ Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificérile §i completdrile ulterioare;

v Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

v’ Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

v HCL nr. 28/2000 privind reorganizarea R.A. REGOTRANS Pitesti prin divizare
totald in societdti comerciale;

v HCL nr. 319/2020 privind delegarea gestiunii directe a serviciului de

salubrizare pentru activititile de colectarea separatd si transportul separat al deseurilor



municipale si colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activitati
de reamenajare si reabilitare interioara si/sau exterioara a acestora in Municipiul Pitesti;

v' HCL nr. 417/2023 privind delegarea gestiunii serviciului de salubrizare pentru
activitdtile de maturat, spélat si stropit cai publice, inclusiv colectarea si transportul deseurilor
de pamént si pietre provenite de pe caile publice la depozitele de deseuri, precum si a
deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de
tratare si Curdfarea si transportul zdpezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a

acestora pe timp de polei sau de Inghet in Municipiul Pitesti.

3. POLITICI PUBLICE LA NIVELUL SOCIETATII

Scopul declarat al Societatii Salubritate 2000 SA in ceea ce priveste gestiunea
serviciului, are la bazd colectarea atdt pe termen mediu, cét si pe termen lung a deseurilor
periculoase, ceea ce impune urmétoarele obiective strategice:

Eficienta economici prin:

* optimizarea permanentd a costurilor de productie, de logisticd, astfel incat
atingerea performantelor dorite si al nivelului serviciilor cerute de beneficiari, si se realizeze
cu costuri minime pentru acestia;

® promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor, astfel incat si se asigure
autofinantarea costurilor de exploatare, modernizare si dezvoltare, conform principiului
eficientei costului si a calititii maxime in functionare, luand in considerare si gradul de
suportabilitate al populatiei;

* implementarea unor mdsuri de eficientizare energeticd pentru reducerea
costurilor cu energia;

e recuperarea creantelor;

¢ imbundtatirea sistemului de incasare a facturilor;

¢ monitorizarea permanentd a costrilor de operare si reducerea acestora.

Modernizarea si imbunatatirea infrastructurii si a serviciilor prin:

* imbunétdtirea serviciului din punct de vedere al calitiii, prin dezvoltarea si
introducerea de noi tehnologii;

e optimizarea sistemului de colectare si transport prin continuarea investitiilor in
utilaje performante;

.....
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¢ imbunatafirea permanentd a indicatorilor tehnico-economci, prin eficientizarea
activitatilor desfdsurate In functie de dinamica cerintelor si conditiilor concrete de prestare a
serviciilor de salubrizare;

» imbunitatirea activitatii de gestionare a deseurilor.

Orientarea cétre client prin:

e preocuparea permanentd pentru cresterea gradului de Incredere al clientilor si
pentru asigurarea unei transparente legat de actiunile intreprinse;

e imbunatafirea calitdfii vietii populatiei care trdieste in zona deservitd, prin
asigurarea permenentd a serviciilor de salubrizare la nivelul standardelor europene;

e imbundtitirea continud a relatiilor de comunicare si colaborare cu fiecare
categorie de clienti si colaboratori in parte;

* informarea eficientd si educarea utilizatorilor In ceea ce priveste modul si
ritmicitatea de colectare a deseurilor, precum si colectarea selectiva a deseurilor;

e cducarea consumatorilor cu privire la necesitatea colectirii selective a
deseurilor.

Competenta profesionala:

e cresterea eficientei generale a societatii, prin corecta dimensionare, informare
si motivare a personalului;

e instruirea permanentd a personalului -in vederea cresterii gradului de
profesionalism;

e crearea unui mediu favorabil invatarii si sprijinirea angajatilor in dezvoltarea
capacitatilor de a utiliza tehnici si proceduri moderne, prin oferirea de oportunititi materiale
si de training;

* implementarea unei culturi organizationale orientate spre performantd si
implicare, ce promoveaza egalitatea de sansa, gen, rasi, sex.

Grija fatd de mediu prin:

e gestionarea rationald a resurselor naturale;

e climinarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;

e implementarea eficientd a colectdrii selective a deseurilor;

» aplicarea politicilor de management pentru monitorizarea resurselor si
evaluarea riscurilor de mediu;

e preocuparea continud pentru protejarea sandtatii publice prin asigurarea unui

mediu curat, salubrizat.



Obiectivele specifice ale societatii sunt:

e asigurare profit-dezvoltare — prin minimizarea cheltuielilor neeligibile in
calculul tarifului;

e rcalizare plan investitii - continuarea investitiilor in infrastructura si dotari
pentru atingerea tintelor de colectare separati;

e asigurarea calitdtii serviciilor — prin dezvoltarea si introducerea de noi
tehnologii si metode de management;

e asigurarea cresterii satisfactiei clientilor prin prestarea de servicii de calitate;

e stabilirea si respectarea politicilor de transparentd si comunicare — crearea unor
proceduri interne si politici organizationale pentru asigurarea transparentei permanente a
tuturor informatiilor (operationale, manageriale, financiare), precum si crearea de canale de
comunicare cu clientii si colaboratorii, imbunatatirea relatiilor cu acestia, precum si
imbunatatirea serviciului prestat, prin accesul la informare si educare.

Strategia locald privind dezvoltarea si functionarea pe termen mediu si lung a
serviciului de salubrizare si de gestionare a deseurilor in Municipiul Pitesti are drept scop
conformarea Municipiului Pitesti la cerintele legale referitoare la salubrizarea domeniului
public si respectiv la gestionarea deseurilor municipale si asimilabile generate in mediul
urban.

Prin strategia locald se doreste stabilirea politicii si obiectivelor strategice in
domeniul salubrizarii, gestiondrii deseurilor pe termen mediu, in scopul asigurdrii cadrului
pentru crearea unui sistem integrat de gestionare a deseurilor la nivelul municipiului, care si
asigure indeplinirea obiectivelor si tintelor legislative si a celor prevazute in planurile de
nivel superior: national, regional si judetean.

Prin strategia locald se urmareste:

» Schimbarea mentalitétii privind colectarea deseurilor in fiecare gospodarie, prin
implicarea populatiei in respectarea reglementérilor si cerintelor legale privind colectarea,
sortarea, valorificarea si eliminarea deseurilor;

o Imbunititirea infrastructurii in vederea gestiondrii integrate a deseurilor, care
va asigura un nivel corespunzitor de protectie a mediului si a sanatatii populatiei.

Precolectarea diferentiatd la punctele de colectare si activitatile de reciclare a
deseurilor de ambalaje, vizeaza urmétoarele aspecte:

e Eliminarea deseurilor de cétre generatori pe fractii reciclabile (hartie - carton,

sticla, metale - plastic) in containere speciale, preluarea si transportul acestora selectiv, care
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va schimba nu doar practica populatiei privind deseurile, ci si adoptarea unui comportament
ecocivic constient;

e Populatia a fost si este informati si trebuie sa se conformeze noilor practici,
chiar daca acestea vor presupune cheltuieli suplimentare pentru bugetul familiei;

e Prin actiuni de educare, cetdtenii municipiului au fost si sunt informati in
continuare asupra practicilor legate de colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor, punand-se
accent pe implicarea activa a acestora.

Serviciul public functioneaza si este organizat pe baza urmitoarelor principii:

o Imbunititirea permanenti a nivelului calitativ al serviciilor prestate;

* Mentinerea increderii beneficiarilor serviciilor publice de salubritate;

* Promptitudinea in afacerile incheiate si respectarea termenilor contractuali;

e Dezvoltarea durabil;

e Prevenirea generarii deseurilor;

e Imbunitatirea continui a calitatii vietii locuitorilor Municipiului Pitesti.

Obiective urmiirite:

* sustinerea dezvoltérii economico-sociale a localitatii;

e promovarea calitétii si eficientei serviciului de salubritate;

¢ dezvoltarea durabild a serviciului de salubritate;

e gestionarea serviciului de salubrizare pe criterii de transparent3, competitivitate
si eficienta;

® promovarea programelor de dezvoltare si reabilitare a sistemului de
salubrizare, pe baza unui mecanism eficient de planificare multianuala a investitiilor;

e protectia si conservarea mediului;

* adoptarea normelor locale referitoare la organizarea si functionarea serviciului
de salubrizare, precum si a procedurilor de delegare a gestiunii acestuia;

e respectarea cerinfelor din legislatia privind protectia mediului referitoare la
salubritate;

* identificarea solutiilor durabile din punct de vedere economic si ecologic,
adaptate la conditiile specifice in vederea atingerii tintelor locale de gestionare a deseurilor;

e informarea, constientizarea si resposabilizarea publicului in legaturd cu

problemele de mediu.
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4. COMPONENTA SI ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Societatea Salubritate 2000 SA se organizeaza si functioneazd potrivit
reglementarilor legale in vigoare, respectiv OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completsri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 31/1990 privind societétile, republicati cu
modificarile $i completarile ulterioare, in vederea realizarii obiectulului de activitate si a
indeplinirii obiectivelor societatii asa cum sunt stabilite prin Actul Constitutiv.

Administrarea societétii se face potrivit sistemului unitar, avind un Consiliu de
Administratie ai ciror membri sunt numiti de citre Adunarea Generald a Actionarilor, si un
Director General, care este numit de cétre Consiliul de Administratie.

Structurile esentiale de guvernanti corporativa sunt:

¢ Adunarea Generald a Actionarilor
%+ Consiliul de Administratie
% Directorul General.

4.1. Adunarea Generali a Actionarilor este organul suprem de conducere al
societdtii, care decide asupra politicii economice si comerciale. Reprezentantii Municipilui
Pitesti in Adunarea Generala a Actionarilor a Societdtii Salubritate 2000 SA sunt numiti prin
hotérére de Consiliu Local si 1si exercitd mandatul pe intreaga duratd a mandatului Consiliului
Local, respectiv 4 ani.

Societatea este administrati de Consiliul de Administratie care este format din 5
administratori numiti de Adunarea General a Actionarilor, pentru o periodi de 4 ani.

4.2, Consiliul de Administratie al Societitii Salubritate 2000 SA s-a
constituit in data de 01.10.2020, prin Hotarirea Adunirii Generale a Actionarilor nr.
10/23.09.2020, cu respectarea prevederilor QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, in baza unei selectii
efectuate de catre UAT Pitesti, asistatd de citre un expert independent specializat in recrutarea
resurselor umane.

Prin Hotérarea AGA nr. 1 din 28.01.2022 au fost alesi in functia de administrator in
cadrul Consiliului de Administratie al Societitii Salubritate 2000 SA, dl Bivoleanu Alexandru
si dl Constantinescu Daniel, perioada mandatului fiind 01.02.2022 — 30.09.2024.

Prin Hotararea AGA nr. 4 din 27.03.2024 s-a aprobat inifierea procedurii de selectie

pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie la Societatea Salubritate 2000 SA,
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pentru un mandat de 4 ani, conform Actului Constitutiv al societitii, iar prin Hotirdrea AGA
nr. 21 din 27.09.2024 au fost numiti administratori provizorii, pentru o perioada de 5 luni
(01.10.2024 — 28.02.2025), urmatorii:
1. Becheanu Romi Ilie — administrator executiv
2. Bivoleanu Alexandru — administrator neexecutiv
3. Constantinescu Daniel — administrator neexecutiv
4. Diaconescu Adrian Dorin - administrator neexecutiv
5. Olteanu Elena Zinica — administrator neexecutiv.
Functia de presedinte al Consiliului de Administratie este detinutd de domnul
Diaconescu Adrian Dorin.
In cadrul Consiliului de Administratie, prin Decizia Consilivlui de Administratie
nr. 44 din 01.10.2024 au fost constituite urmitoarele comitete:
Comitetul de Nominalizare si Remunerare:
1. Diaconescu Adrian Dorin - presedinte
2. Constantinescu Daniel —~ membru
3. Bivoleanu Alexandru - membru
Comitetul de gestionare a riscurilor:
1. Constantinescu Daniel — presedinte
2. Olteanu Elena Zinica — membru
3. Bivoleanu Alexandru — membru.
Comitetul de audit, format din:
1. Olteanu Elena Zinica — presedinte
2. Diaconescu Adrian Dorin -membru
3. Constantinescu Daniel — membru.
Consiliul de Administratie are in principal urmdtoarele atributii:
= Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societitii;
* Stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii
financiare;
* Numirea si revocarea directorilor, precum si stabilirea remuneratiei acestora;
* Supravegherea si evaluarea activititii directorilor;
" Aproba structura organizatorica a societdtii si numarul maxim de posturi;
* Pregétirea raportului anual, organizarea Adunirii Generale a Actionarilor §i

implementarea hotararilor acesteia;
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* Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii potrivit
legii;

=  Sa exercite orice alte atributii ce i-au fost delegate de AGA;

* Supune anual Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de 5 luni de la
Inchiderea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul
de profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului
pe anul urmétor.

Societatea Salubritate 2000 SA, prin grija presedintelui Consiliului de
Administratie, a publicat pe pagina proprie de internet urmitoarele documente:

v’ Hotarérile AGA, in termen de 48 de ore de la aprobare;

v’ Situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

v Raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea
semestrului;

v" Componenta consiliului de administratie, inclusiv: numele si prenumele fiecirui
membru al consiliului de administragie, CV-ul fiecdrui membru al consiliului, data incetirii
mandatului, afilierea politica, statutul fiecarui administrator, respectiv definitivi sau
provizorii, remuneratia fiecdrui membru, inclusiv eventualele bonusuri sau beneficii;

v Declaratiile de avere si de interese de pe intreaga duratd a mandatului;
v Raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorului;
v Codul de etici;
v Procedura prin carec s-a facut selectia membrilor consiliului de
administratie;
v Scrisoarea de asteptari;
Contractul de mandat;
Bugetul pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;
Cheltuielile totale cu personalul in ultimii 3 ani;
Datoriile Intreprinderii publice cétre bugetul de stat;
Serviciile produse de intreprindere in interes public;

Mentionarea obiectului de politicd publica a intreprinderii;

N N N N N RN

Rapoartele Consiliului de Administratie;
v Situatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al

intreprinderii;
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v Planul de integritate;
v Raportul de audit extern.

in anul 2024, Consiliul de Administratie s-a intalnit lunar in cadrul sedintelor si au
fost adoptate 59 de decizii. Dintre acestea le amintim pe cele mai importante:

- Avizarea Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2024;

- Aprobarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
pe anul 2024;

- Aprobarea inventarierii patrimoniului societdtii pe anul 2023;

- Avizare indicatori de performanta financiari ai directorului general estimati a fi
realizati conform Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2024,

- Aprobarea tarifelor pentru prestarea lucrérilor de salubrizare citre terti (sectia
salubritate stradala);

- Aprobarea Regulamentului intern al Societatii,

- Avizare schimb teren;

- Aprobare Raport director general asupra sistemului de control intern managerial
la 31 decembrie 2023;

- Avizarea situatiilor financiare ale societitii pe anul 2023;

- Avizarea Raportului privind activitatea Societétii Salubritate 2000 SA pentru
anul 2023;

- Avizare Raport activitate administratori pe anul 2023,

- Avizare Raport Comitet de Nominalizare $i Remunerare pe anul 2023;

- Avizare Raport Comitet Audit pe anul 2023,

- Aprobarea Raportului asupra activitatii directorului general pentru anul 2023;

- Aprobarea indicatorilor financiari, nefinanciari $i de guvernantd corporativa ai
directorului general pe trimestrul IV 2023;

- Aprobarea Raportului privind executia contractului de mandat al directorului
general pe trimestrul I 2024;

-~ Aprobarea indicatorilor de performanta financiari, nefinanciari si de guvernanta
corporativa ai directorului general pe trimestrul 1 2024;

- Avizarea completarii obiectului de activitate al Societatii Salubritate 2000 SA,
cu activitatea “colectarea deseurilor periculoase”, cod CAEN 3812;

- Aprobare structurd organizatorica si stat de functii;
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- Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Societatii
Salubritate 2000 SA - actualizat;
- Avizare fige de fundamentare pentru fiecare tarif practicat de Salubritate 2000
SA pentru activitatile din Contractul de delegare a gestiunii serviciului public de salubrizare
nr. 56638/29.09.2023, aprobat prin HCL nr 417/31.08.2023;
- Avizarea situatiilor financiare la data de 30.06.2024;
- Avizarea Raportului asupra activitatii de administrare a societdtii aferent
semestrului I 2024;
- Aprobarea Raportului privind executia contractului de mandat al directorului
general pe trimestrul 11 2024;
- Aprobarea indicatorilor de performanta financiari, nefinanciari §i de guvernanta
corporativa ai directorului general pe trimestrul IT 2024;
- Avizare numire auditor statutar;
- Avizarea rectificdrii Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2024,
- Avizarea indicatorilor de performantd financiari ai directorului general estimati
a fi realizati conform BVC, rectificat, incepdnd cu trimestrul III 2024;
- Avizare actualizare Act constitutiv;
- Alegerea Presedintelui Consiliului de Adminitratie al Societatii Salubritate 2000
SA si numirea secretarului CA, respectiv a secretarului tehnic AGA;
- Constituirea Comitetelor consultative In cadrul Consiliului de administratie al
Societatii Salubritate 2000 SA;
- Numirea directorului general provizoriu;
- Avizare radiere punct de lucru, str. Darzu nr. 12C;
- Avizarea rectificadrii Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2024, incepand
cu trimestrul IV
- Avizare tarife practicate de Salubritate 2000 SA, activitatea colectare deseuri;
- Propunere reprezentanti in AGA Salpitflor Green SA;
- Aprobare Raport executie contract de mandat director general pe trimestrul IIT
2024,
- Aprobare indicatori de performanta financiari, nefinanciari §i de guvernanta
corporativa ai directorului general pe trimestrul III 2024;
- Avizare indicatori de performanta financiari ai directorului general estimati a fi

realizati conform Bugetului de venituri li cheltuieli rectificat incepand cu trimestrul IV 2024.
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In anul 2024 au fost promovate 26 proiecte de hotdrari pentru Adunarea generali
a Actionarilor i anume:
- Aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2024;
- Aprobarea indicatorilor de performanta financiari ai directorului general stimati
a fi realizati conform Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2024;
- Initierea procedurii de selectie a administratorilor Societatii Salubritate 2000
SA;
- Aprobarea schimbului de teren situat in str. Caporal Dogaru (Darzu nr. 12C) cu
terenul situat 1n cartier Tudor Vladimirescu, str. Obor nr. 3;
- Aprobarea situatiilor financiare realizate de Societatea Salubritate 2000 SA in
exercitiul financiar al anului 2023;
- Aprobarea Raportului asupra activititii de administrare a Societatii Salubritate
2000 SA, pentru anul 2023;
- Aprobarea Raportului de evaluare a activitatii administratorilor, pe anul 2023;
- Aprobarea Raportului anual al comitetului de nominalizare si remunerare din
cadrul Societdtii Salubritate 2000 SA, pentru anul 2023;
- Aprobarea Raportului anual al comitetului de audit din cadrul Societitii
Salubritate 2000 SA, pentru anul 2023;
- Aprobarea completarii obiectului de activitate al Societatii Salubritate 2000 SA
cu activitatea “colectarea deseurilor periculoase”, cod CAEN 3812;
- Aprobarea numéarului maxim de posturi;
- Aprobarea Componentei integrale a planului de selectie pentru desemnarea
membrilor Consiliului de Administratie;
- Aprobarea fiselor de fundamentare a tarifelor practicate de Societatea
Salubritate 2000 SA pentru activitatile delegate conform HCL nr. 417/31.08.2023;
- Aprobarea situatiilor financiare realizate de Salubritate 2000 SA la data de
30.06.2024,
- Aprobarea Raportului asupra activitatii de administrare a Societitii Salubritate
2000 SA aferent semestrului I 2024;
- Numirea auditorului statutar;
- Aprobarea rectificarii Bugetului de venituri si cheltuieli al Salubritate 2000 SA

pe anul 2024,
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- Aprobarea indicatorilor de performantd financiari ai directorului general
estimafi a fi realizati conform Bugetului de venituri si cheltuielsi, rectificat incepand cu
trimestrul 111 2024,

- Numirea administratorilor provizorii la Societatea Salubritate 2000 SA;

- Actualizarea Actului Constitutiv al societatii;

- Aprobarea rectificrii Bugetului de venituri i cheltuieli pe anul 2024, incepand
cu trimestrul IV,

- Numirea reprezentantilor din partera Salubritate 2000 SA in Adunarea Generala
a Actionarilor a Societatii Salpitflor Green SA;

- Aprobarea tarifelor practicate de Salubritate 2000 SA pentru activititile
delegate conform HCL nr. 319/17.09.2020;

- Radiere punct de lucru str. Darzu nr. 12C.

4.3. Consiliul de Administratie deleagd conducerea societdtii unuia sau mai
multor directori, numindu-1 pe unul dintre ei director general. Directorii pot fi numiti din
afara consiliului de administratie sau dintre administratori, care devin astfel administratori
executivi. Directorul societatii, indiferent dacd este selectat din cadrul consiliului de
administratie sau din afara acestuia, este numit de consiliul de administratie si este
rdspunzitor de conducerea executiva a societatii.

in anul 2024 conducerea executivi a societdtii a fost asiguratd de catre domnul
Becheanu Romi Ilie. Acesta a fost numit director general pentru mandatul 2021-2024 prin
decizia Consiliului de Administratie nr. 30 din 28.12.2020, cu respectarea prevederilor art. 34
alin. (2), coroborat cu prevederile art. 35 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, incheindu-se
astfel contractul de mandat nr. 8 din 04.01.2021.

Prin decizia CA nr. 45 din 01.10.2024 dI Becheanu Romi Ilie a fost numit director
general provizoriu, pentru o perioadd de 5 luni, respectiv 01.10.2024 — 28.02.2025,
incheindu-se astfel contractul de mandat nr. 8 din 01.10.2024.

Contractul de mandat are ca obiect organizarea, conducerea si gestionarea
activitdtii societdtii. Gradul de indeplinire al indicatorilor de performantd financiari,
nefinanciari $i de guvernantd, sunt analizati §i aprobati de citre Consiliul de Administratie, la
trimestru.

Contractul de mandat al directorului general constd in stabilirea cadrului

conventional privind incredintarea si exercitarea functiei de director general in baza delegirii
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de cdtre Consiliul de Administratie al societétii catre directorul general, a unora din atributiile
de conducere in limitele permise de lege, de actul constitutiv si de deciziile consiliului de
administratie, in scopul realizérii obiectului de activitate al societdtii, mai putin competentele
expres rezervate de lege si/sau de Actul constitutiv Adundrii Generale a Actionarilor si
Consiliului de Administratie.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 republicatd si modificatd si ale
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, societatea incredinteaza Directorului General, membru
executiv al Consiliului de Administratie, organizarea, conducerea si gestionarea activititii
Societétii Salubritate 2000 SA, in scopul realizirii obiectului de activitate conform actului
constitutiv al societifii, cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege.

Directorul general, membru al Consiliului de Administratie are urmitoarele
obligatii:

» Sa exercite in cadrul Consiliului de Administratiec competentele/atributiile
legale si cele previzute in actul constitutiv;

» S& duca la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie intocmai si la timp;

» S& propund spre avizare potrivit legii, Consiliului de Administratie si Adunrii
Generale a Actionarilor, bugetul de venituri si cheltuieli al societtii;

» S& aducd la indeplinire indicatorii de performanti previzuti in anexa la
contractul de mandat;

» 84 prezinte trimestrial Consiliului de Administratie, nivelul de realizare a
indicatorilor de performant;

» Sa analizeze si si avizeze obiectivele generale ale societitii, rispunde de
dezvoltarea si imbunititirea controlului managerial al societtii astfel incit si se asigure
atingerea obiectivelor societatii intr-un mod eficient;

Directorul general asigurd coordonarea activitdtilor in cadrul societitii si
monitorizeazd modul de indeplinire a sarcinilor trasate personalului din subordine avand
urmatoarele responsabilitati:

> In scopul realizarii obligatiilor ce ii revin, potrivit clauzelor contractului de
mandat, a actului constitutiv si ale legii, directorul general este obligat sd manifeste diligenta
unui bun proprietar si si ia toate masurile necesare conducerii societitii in limitele
obiectivului de activitate statutar, fird a incalca competentele rezervate de lege sau de actul

constitutiv pentru Consiliul de Administratic sau de Adunarea Generala a Actionarilor, in
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spiritul conservarii si dezvoltarii patrimoniului societétii si al principiului cresterii continue a
profitabilititii activitatii statutare a societatii;

» Si isi foloseasca toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse
la dispozitie de catre societate, in vederea conducerii acesteia astfel incit sa ajungi la
indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala a
Actionarilor;

» S& supravegheze continuu toate activitatile asigurdnd o conducere competenti
la nivelul tuturor structurilor, organizeaza controlul financiar intern preventiv si de gestiune;

» S& aduca la indeplinire indicatorii de performanta previzuti in contractul de
mandat;

> Sa asigure respectarea de citre societate a misurilor de protectie a mediului in
conformitate cu legislatia in vigoare in domeniu;

> S& analizeze si sd avizeze obiectivele gencrale ale societdtii, raspunde de
dezvoltarea si imbunétafirea controlului managerial al societétii astfel incit si asigure
atingerea obiectivelor societétii intr-un mod eficient si economic;

» Sa asigure controlul pentru asigurarea integrititii gestiunii societitii;

> Sa conceapd si sa aplice strategii gi/sau politici de dezvoltare a societitii;

» Sa aprobe structura organizatorica a societdtii, numarul maxim de posturi de
personal si orice modificéri ale acesteia;

» 5S4 selecteze, s angajeze si sd concedieze personalul salariat, sd negocieze si sd
semneze contractele individuale de muncad ale salariatilor cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si a contractului colectiv de munci;

» Sa reprezinte societatea in relatiile cu tertii, persoane fizice sau juridice, si
incheie actele juridice in numele si pe seama societatii conform legii;

> Sa prezinte Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor
situatia financiard a societitii insotitad de o analiza a cauzelor nerealizarii acestora daca este
cazul, precum si alte documentatii solicitate ce vor sta la baza analizei si executiei planului de
management si planului de administrare.

5. SITUATIA FINANCIARA A SOCIETATII

Activitdtile financiare si cele de analizd economicad sunt activitifi de bazd prin
intermediul cédrora sunt stabilite politica si strategia organizatiei in domeniul economico-
financiar. In cadrul societdfii, activitatea financiard si de analizi economicd asigurd
mecanismele necesare pentru indeplinirea bugetului de venituri si cheltuieli.

La data de 31.12.2024 indicatorii previzuti in bugetul de venituri i cheltuieli se

prezinti astfel:
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-lei-

Valoare B.V.C Valoare realizati in
j
DENUMIRE INDICATORI aprobata/rectificata perioada ianuarie —
f
| prin HCL nr. decembrie 2024
% 440/17.10.2024
Venituri totale din care: 57.573.970 61.713.250
- Venituri din exploatare 57.445.330 61.589.628
- Venituri financiare 128.640 123.622
Cheltuieli totale din care: 49.178.110 45.317.673
Cheltuieli din exploatare: i 49.173.290 45.315.445
a) cheltuieli cu bunuri i servicii 19.313.300 16.736.151
b) cheltuileli cu impozite si taxe 736.600 688.308
¢) cheltuieli cu personalul 22.311.790 21.104.707
d) aite cheltuieli din exploatare 6.811.600 6.786.279
Cheltuileli financiare 4.820 2.228
Rezultat brut (profit) 8.395.860 16.395.577
' Impozit pe profit 1.347.630 | 2.606.493
Rezultat net (profit) 7.048.230 13.789.084
Productivitatea ~ muncii  (mii 219,26 248,35
leifpers) ~
Cheltuieli totale 1a 1000 lei venituri 854,17 734,33

Din datele prezentate rezulta ca societatea s-a incadrat in prevederile bugetate.

6. INVESTITII
Suma previzutd pentru investitii in anul 2024 a fost de 4.736,31 mii lei, iar total

investitii realizate in 2024 a fost in suma 4.694,59 mii lei.

Nr. Denumire investitie U.M. | Cantitate | Contract/comanda/ Valoare
Crt. Proces verbal (fara TVA)
lei
1. | Container clopot de | Buc. 41 Contract nr. 632.220 lei
suprafata 03/29.01.2024
2. | Aparat spalare cu presiune Buc. 1 Comanda nr. 2.939 lei
100/10.05.2024
3. | Autoutilitard < 3.5 tone Buc. 1 Contract nr. 124.000 lei
23/20.05.2025
:' 4, | Sistem video de | Buc. | 1 Comanda nr. 19.554,63 lei
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supraveghere - str. Obor 3C

113/23.05.2024

5. | Aparat aer conditionat Buc. 1 Comanda nr. 2.982,40 lei
114/23.05.2024
6. | Sistem modernizare | Buc. 1 Comanda 4.978,99 lei
supraveghere video - str. nr.79/23.05.2024
Térgu din Vale, nr. 25
7. | Pistol in_lpact pneumatic 1 | Buc. 1 ~ Comanda nr. 5.820 lei
tol 104/27.06.2024
8. | Container clopot de | Buc. 46 Contract nr. 1.492.485 lei
suprafata 37/30.07.2024
9. | Sérarita tractor Buc. 1 Comanda or. 19.500 lei
187/31.07.2024
10. | Container abroll 2-3 MC Buc. 3 Contract nr. 28.650 lei
29/01.08.2024
11. | Container SKIP 7 MC Buc. 2 Contract 23.874 lei
nr.30/01.08.2024
12. | Container SKIP 10 MC Buc. 2 Contract nr. 28.650 lei
31/01.08.2024
13. | Autospeciald 26 to cu| Buc. 1 Contract nr. 786.780 lei
Abroll 34/10.09.2024
14. | Brat multifunctional spélare | Buc. 1 Contract nr. 99.900 lei
36/20.09.2024
15. | Platforma betonatd - str. | Buc. 1 Contract nr. 300.000 lei
Obor nr. 3B. 42/03.11.2024
16. | Maturatoare electricd mica Buc. 1 Contract nr. 119.950 lei
40/05.11.2024
17. | Instalatie de panouri | Buc. 1 Contract nr. 149.900 lei
fotovoltaice cu acumulatori 43/28.11.2024
25-30 KW — atelier mecanic
str. Targu din Vale, nr. 25
18. | Utilaj multifunctional dotat
cu lama si sardrifd pentru | Buc. 1 Contract nr. 278.000 lei
activitatea de deszapezire 44/02.12.2024
(second-hand)
19. | Spatiu reparatii si | Buc. 1 Contract nr. 507.023,06 lei
intretinere utilaje (incinta 45/03.12.2024
ADP Pitesti) str. Obor, nr.
3D
20. | Licentd de utilizare aparat
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de diagnoza Bosch KTS | Buc. | 1 Contract nr. 5.880 lei

Truk  Esitronic Truk - 48/18.12.2024
testerul autocamioane
21. | Modernizare cladire C5, str. | Buc. 1 Proces verbal de 48.352,57 lei
Obor nr. 3C receptie nr.
2251/24.12.2024
22. _Autoriza‘;ii hald punct verde | Buc. 1 Achitat prin OP 10.150 let
de colectare
23. | Masurétori teren Buc. 1 ' Factura nr. 3.000 lei
167/13.12.2024
(achitat prin OP)
. . TOTAL 4.694.589,65

7. ACTIVITATI OPERATIONALE

Activitatile comerciale includ toate procesele relationale cu facturarea si incasarea
serviciului prestat catre agenti economici $i consumatori casnici.

Incepand cu data de 01.11.2020, societatea Salubritate 2000 SA opereazad pe
intreaga arie teritoriald a Municipiului Pitesti, conform HCL nr. 319/17.09.2020. La data de
01.11.2020 s-a instituit taxa de salubrizare pentru utilizatorii casnici, incheindu-se contractul
nr. 50515/2020 de delegare a gestiunii directe a serviciului de salubrizare pentru activitatile
de colectarea separatd si transportul separat al deseurilor municipale si de colectarea si
transportul deseurilor provenite din locuinfe, generate de activititi de reamenajare si
reabilitare interioard si/sau exterioara a acestora In Municipiul Pitesti. La data de 26.11.2020
a fost emisd Hotardrea Consiliului Local nr. 393 din 26.11.2020 pentru modificarea si
completarea anexei nr. 2 la HCL nr. 319 din 17.09.2020 privind delegarea gestiunii directe a
serviciului de salubrizare pentru activitatile de colectare separatd si transportul separat al
deseurilor menajere si al deseurilor similare provenind din activititi comerciale din industrie
si institutii, inclusiv fractii colectate separat, fard a aduce atingere fluxului de deseuri de
echipamente electrice si electronice, baterii si acumulatori i de colectare si transportul
deseurilor provenite din locuinte, generate de activititi de reamenajare si reabilitare interioard
si/sau exterioard a acestora in Municipiul Pitesti.

Conform numadrului de persoane inregistrate in evidenta fiscald pentru plata taxei

de salubrizare pentru anul 2024, defalcat pe luni conform comunicérilor efectuate de Directia
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Impozite si Taxe Locale (HCL nr. 393/2020 art. I a) situatia facturat/incasat populatie pe anul

2004 este urmatoarea:

Luna an Numar Nr. si data Nr. si data Valoare Valoare
2024 persoane comunicare DITL facturii facturata incasati
(lei) (lei)
Decembrie - - - 1.365.444,00
Tanuarie 113.395 | F/303029/01.02.2024 | 435627/31.01.2024 1.587.530,00 1.587.530,00
Februarie 112.988 | F/320340/01.03.2024 | 435648/29.02.2024 | 1.581.832,00 |  1.581.832,00
Martie 112.534 | F/337919/01.04.2024 | 435662/29.03.2024 1.575.476,00 1.575.476,00
Aprilie 112.377 | F/355376/30.04.2024 | 435987/30.04.2024 1.573.278,00 1.573.278,00
'Mai 112.339 | F/369771/31.05.2024 | 436015/31.05.2024 | 1.572.746,00 |  1.572.746,00
Tunie 112.510 | F/383216/01.07.2024 | 436034/30.06.2024 1.575.140,00 1.575.140,00
Tulie 112.405 | F/399161/01.08.2024 | 436353/31.07.2024 1.573.670,00 1.573.670,00
August 112.343 | F/412973/02.09.2024 | 436370/31.08.2024 1.572.802,00 1.572.802,00
Septembrie 112.278 | F/429877/01.10.2024 | 436391/30.09.2024 1.571.892,00 1.571.892,00
Octombrie 112.202 | F/449587/01.11.2024 | 436733/31.10.2024 | 1.570.828,00 |  1.570.828,00
Noiembrie 112.213 | F/466367/02.12.2024 | 436748/30.11.2024 1.570.982,00 1.570.982,00
Decembrie 111.938 | F/515355/31.12.2024 | 436769/31.12.2024 | 1.567.132,00 -
] TOTAL 18.893.308 18.691.620
SITUATIE FACTURAT/INCASAT AN 2024
Activitate Colectare Transport
Aria de operare Mun. | Nr. contracte incheiate | Facturat Incasat
Pitesti
Agenti economici 291 18.361.661 16.721.723
(exceptie terti salubritate
| stradald)

Institutii publice (exceptie 9 6.232.121 5.690.385

Primdria Mun. Pitesti-

factura persoane fizice si

salubritate stradala)

Tncepand cu 01.10.2023, Societatea Salubritate 2000 SA a preluat si activitatea de
Salubritate Stradala, conform HCL nr. 417 din 31.08.2023 prin care a fost delegatd gestiunea
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serviciului de salubrizare pentru activitatile de Maturat, spalat si stropit cdi publice, inclusiv
colectarea si transportul deseurilor de pdmant si pietre provenite de pe caile publice la depozitele
de deseuri, precum si a deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri si/sau la
instalatiile de tratare i Curdtarea si transportul zapezii pe caile publice si menfinerea in functiune
a acestora pe timp de polei sau inghet in Municipiul Pitesti.

Efectuarea lucrérilor de servicii se realizeazd in baza comenzilor lunare emise de
catre Priméaria Municipiului Pitesti gi a programelor de lucrari.

La nivelul anului 2024 situatia pentru activitatea salubritate stradala se prezinta

astfel:

SITUATIE FACTURAT/INCASAT AN 2024

Priméaria Municipiului Pitesti/salubritate stradala

Luna | Nr. si dati factura Valoare facturati | Valoare incasati
(lei) (lei)

Decembrie - - 1.799.958,65
Ianuarie 435635/31.01.2024 1.799.885,58 1.799.885,58
Februarie 435656/29.02.2024 1.799.967,85 1.799.967,85
Martie 435667/29.03.2024 1.974.946,91 1.974.946,91
Aprilie 435995/30.04.2024 1.899.986,48 1.899.986,48
Mai 436028/31.05.2024 1.874.919,86 1.874.919,86
Iunie 436334/30.06.2024 1.799.924.,48 1.799.924,48
Tulie 436355/31.07.2024 2.299.958,86 2.299.958,86
August 436367/31.08.2024 2.599.949,67 2.599.949,67
Septembrie 436403/30.09.2024 2.399.969,12 2.399.969,12
Octombrie 436732/31.10.2024 2.399.913,67 2.399.913,67
Noiembrie 436747/30.11.2024 2.449.847,30 2.449.847,30
Decembrie 436771/31.12.2024 2.089.826,28 0,00
TOTAL 25.389.096,06 25.099.228,43
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SITUATIE FACTURAT/INCASAT - AN 2024

Terti/salubritate stradali

Luna Nr. si data facturi Valoare facturata Valoare incasata
(lei) (lei)
Decembrie 4.784,74
436007/15.05.2025 9.103,50 9.103,50
Mai 436009/15.05.2024 10.115,00 10.115,00
436013/29.05.2024 9.103,50 9.103,50
Tunie 436265/30.06.2024 65,14 65,14
436646/30.09.2024 95,48
Septembrie 436388/25.09.2024 4.551,75 4.551,75
TOTAL 33.034,37 37.723,63
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