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RAPORT PRIVIND EXECUTIA CONTRACTULUI DE MANDAT AL

AL SOCIETATII “SALUBRITATE 2000 SA” PENTRU

DIRECTORULUI GENERAL

TRIMESTRUL 11 2025



1. CADRUL LEGAL

Prezentul Raport de activitate a fost elaborat in conformitate cu prevederile art. 54 din
Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. EXECUTIA CONTRACTULUI DE MANDAT AL DIRECTORULUI GENERAL

Conducerea executiva a societatii Salubritate 2000 SA pe trimestrul Il al anului 2025 a fost
asigurata de catre domnul Becheanu Romi llie. Acesta a fost numit director general provizoriu prin Decizia
CA nr. 5/21.02.2025. Pe perioada provizoratului a fost incheiat contractul de mandat nr. 6/21.02.2025.

Prin Decizia CA nr. 18 din 30.04.2025, dl Becheanu Romi llie a fost numit director general, pentru
mandatul 2025 - 2029, respectiv perioada 01.05.2025 — 05.02.2029, incheindu-se astfel contractul de
mandat nr. 7 din 30.04.2025.

Contractul de mandat are ca obiect organizarea, conducerea si gestionarea activititii societatii.
Gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari, nefinanciari si de guvernants, este analizat
si aprobat de catre Consiliul de Administratie, la trimestru.

3. EVOLUTIA PERFORMANTEI ECONOMICE A SOCIETI‘-'\'[II SALUBRITATE 2000 SA PITESTI
n cadrul Societatii Salubritate 2000 SA, activitatea financiard si de analizi economic3 asigura

mecanismele necesare pentru intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli la nivelul societatii. Simultan,
principale de incasdri si plati desfasurate la nivelul societétii si este realizat3 o analiza financiara asupra
situatiei economice a acesteia, pe baza indicatorilor de lichiditate, solvabilitate si a indicatorilor de
patrimoniu.

Pentru perioada 01.01.2025 — 30.06.2025 executia bugetard se prezint3 astfel:

Valoare realizata in
perioada ianuarie -

Valoare B.V.C aprobata

DENUMIRE INDICATORI prin H.C.L. nr.

151/31.03.2025 iunie 2025

_Venituri totale din care: 37.547.220 38400414
- Venituri din exploatare 37.466.360 38.318.490
| - Venituri financiare 80.860 81.924
| Cheltuieli totale din care: 24.623.680 22.390.046
' Cheltuieli din exploatare: 24.620.560 22.388.658
a) cheltuieli cu bunuri si servicii 9.904.490 8.338.332
b) cheltuileli cu impozite si taxe 635.890 501.937
c) cheltuieli cu personalul 12.422.710 12.014.703
d) alte cheltuieli din exploatare 1.657.470 1.533.686
Cheltuileli financiare _3.120 1.388
Rezultat brut (profit) 12.923.540 16.010.368
' Impotzit pe profit 2.019.640 2.490.789
Rezultat net (profit) - 10.903.900 _13.519.579

. Productivitatea muncii (mii lei/pers) _ 154,07 158,99

* Cheltuieli totale la 1000 lei venituri 655,81 583,07




Tn perioada 01.01.2025 — 30.06.2025, in concordanti cu programul de investitii - anexa
nr. 4 B.V.C. 2025, aprobat prin H.C.L. nr. 151/31.03.2025, au fost prevazute si realizate urmatoarele
obiective de investitii:

Nr. Denumirea investitiei | Buc. | Contract/comand3/ | Data prestarii
crt. ' proces verbal serviciului
1. Licente Antivirus Eset-Nod32 21 Comanda nr. 17.04.2025
57/16.04.2025/Pv de
punere Tn functiune

623/30.04.2025-colectare

2. Licente Antivirus Eset-Nod32 9 Comanda nr. 17.04.2025
78/16.04.2025/Pv de
punere in functiune
624/30.04.2025-

stradal

3. Compresor aer 1 Comanda nr. 15.05.2025

94/12.05.2025/Pv de

punere in functiune
702/20.05.2025-

stradal

4. | Sistem barierd auto str. Obor nr.3B 1 Comanda nr. 30.05.2025
74/13.05.2025/Pv de
punere in functiune
856/17.06.2025 -

colectare

5. Extindere modernizare sistem video, str. 1 Comanda nr. 20.05.2025
| Obor, nr.3D 96/13.05.2025/Pv de
punere in functiune
876/20.06.2025-stradal




Conform contractului de mandat nr. 6/21.02.2025 al directorului general, indicatorii de
performantd financiari din Anexa nr. 1a si 1b, pentru perioada 01.01.2025 — 30.04.2025 se prezinti

astfel:
Anexa la
Nr.crt. | Indicatori obligatorii de |
realizat cumulat pentru curente restante DA/NU
componenta fixa conform
Legii nr. 296/2023
a b c d e
1 | Fara datorii restante fata de 3.159.952 0 DA
bugetul general consolidat
2 | Fara datorii restante fata de 3.198.511 0 DA
furnizori si alti creditori
3 Programe de investitii
implementate conform 5 0 DA
graficelor de executie
{nr. investitii)
4 Fara pierderi contabile 0 0 DA
anterioare si curente (profit)
Nota obligatorie: in conditiile in care pe
coloana e se inregistreaza un singur
raspuns NU, remuneratia fixa este 3.827x3 =11.481lei
plafonata la minim 3
Nota obligatorie: in conditile in care pe
coloana e se inregistraza doar raspuns
DA, remuneratia fixa este plafonata la 3.827 x 6 =22.962 lei
maxim
Anexa 1b
"'Nr. crt. | Indicatori obligatorii de
realizat cumulat pentru curente restante DA/NU
acordarea  componentei
variabile conform Legii nr.
296/2023
a b c d e
1 | Fara datorii restante fata 3.159.952 0 DA
de bugetul general
consolidat
2 | Fara datorii restante fata 3.198.511 0 DA

de furnizori si alti creditori




3 Programe de investitii

implementate conform 0 DA
graficelor de executie
(nr. investitii)
4 Fara pierderi contabile 0 DA

anterioare si curente
(profit)

5 Rata de profitabilitate
calculata ca raport intre
profitul net si cifra de
afaceri este mai mare de
5% ( profit net/cifra de
afaceri) x 100

13.519.578/38.099.975 x 100 = 35,49

DA

6 | Crestera cifrei de afaceriin
anul curent fata de anul
precedent mai mare de
2,5% ( comparatie intre
perioade fiscale
comparabile)

C.A. 30.06.2024 = 26.460.859
C.A. 30.06.2025 = 38.099.975

DA

Nota obligatorie: in conditiile in care
pe ‘coloana e se inregistreaza un
singur raspuns NU, nu se acord]
remuneratie variabila

Fara
variabila

remuneratie

Nota obligatorie: in conditile in care
pe coloana e se inregistraza doar

raspuns DA, remuneratia variabila

este plafonata la maxim 6

lei

3.827 x 6 = 22.962

Indicatori financiari

Nr. | Obiectiv de performanta Pondere | Nivel realizat per;tru perioada| Grad de
Crt. 01.01.2025 - 30.04.2025 | realizare
1| Reducerea creantelor 7,5% 2.554,97/2.485,17x7,5/100% | 102,81%
restante =7,71%
2 | Cresterea productivitatii 7,5% | 159,00/151,07x7,5/100% 105,25%
muncii =7,90%
3 | Cheltuieli totale fa 1000 lei 15% 655,81/583,07x15/100% = 112,48%
venituri totale 16,88%
4 | Lichiditate imediata (testul 20% 40.854,37/6.358,46 = 6,43 100%
acid) 6,43/1*20/100% =128,60%
Total pondere Ifp 50,00% 161,09% | 105,14%




Conform datelor din tabelul de mai sus, intocmit prin preluarea informatiilor inscrise in
situatiile economico financiare, indicatorii financiari aferenti trimestrului 11 2025 au fost indepliniti.

Perioada /an
Nr | L.C.P de guvernanta | U/M Prevederi Pondere Realizari Coeficient
crt. corporativa anual anual de
realizare
: %
0 | 1 2 3 4 5 6
1 | Elaborarea BVC si 45 de zile de la| 10% Aprobat prin 10%
urmarire executie zile aprobarea Legii H.C.L. nr. 151
Bugetului de Stat din
sau a aprobarii 31.03.2025
bugetului  local
de venituri si
cheltuieli
2 |Aprobarea situatiilor 150 zile de Ia n termen 5%
financiare anuale zile incheierea 5% 31.05.2025
exercitiului
financiar Hot. AGA nr.
10/26.05.2025
Numarul sedintelor
3 | CAsustinute de-a Nr. | Minim 5 sedinte 10% Realizat 10%
lungul anului B
Total pondere 25% | 25%

Conform datelor din tabelul de mai sus, indicatorii de guvernanta corporativa aferenti
trimestrului Il 2025 (luna aprilie) au fost indepliniti.
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Prin contractul de mandat nr. 7/30.04.2025, au fost stabiliti in sarcina Directorului General
pentru mandatul 2025 -2029 si aprobati, urmatorii indicatori:

INDICATORI FINANCIARI
Nr Nivel
C | Categorie Indicator Formula de calcul Pondere
rt | anual
_ |
A. ICP FINANCIARI (50%)
| politicn de Rata RCC = E?zeitmsﬁ?dsxf«apisa! _ o
o cheltuielilor de | % Totalactive 10% 3,31
1nvestifit )
capital (RCC) 37.696,13/61.875.329 = 0.06
- Test Acid = Active circulante - Stocuri .
Lichiditate
2 | Finantarea imediatd/Test nr. Datorii curente 10% 0,80
Acid
40.854.370/ 6.358.463 = 6,43
Rata de rotatie a activelor = Cifra de afaceri netd
R . Valoarea medie a tuturor activelor
t .
3 | Operatiuni | a'Fa le otafle 2 nr. 10% 0,83
| activelor 38.099.975/
54.262.174+61.875.329 =0,66
2 - _— — —
Rentabilitatea ROE = Profit net
4 | Rentabilitate | capitalului % Valoare capital propriu 10% 11,81
propriu |
| 13.519.578/55.080.941 = 24,55
' CDividende plitit
Politica de Rata de platd & Rdiw = ”;:r m‘ e
B dividendelor | % ofit et 10% 50
dividende Rdi
(Rdiv) 0/13.519.578
INDICATORI NEFINANCIARI (Anexa nr.2b din H.G. nr.639/2023)
| Nr.| vl _‘ Nivel
. - ¢ P
Crt. Categorie Indicator M Formula de calcul ondere anual
B.ICP OPERATIONALI 20%)
) . | .. total numirevaluaride4si5,
Indicatori Scorul Scor clienti, = ] = e
6 | referitor la satisfactiei % ER R TR =) 10% 73%
clienti clientilor = /8 = 87,5%
' . . Numdr de . o . . N
Indicatori . e Nr. instruiri in materie de siguranti; = Nr. total de
. 1nstruirl in . A . . . .
7 | referitor la . Nr.| instruiri in materie de sigurant care s-au realizat pe 10% 4
. materie de .
angajati . . parcursul anului: 2
siguranta

10




‘C.I

CP ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE (20%)

\ Indicatori Eficie n;é in Nr. de contracte incheiate intre operator si agenti
specifici incheicrea economici/institutii din nr total de agenti/institutii care |
8 . % icita 10% | 2>90%
sectorului de | contractelor cu | | solicita ° °
activitate utilizatorii PJ 36/36 = 100%
T Colectarea si 1 ] _ o . : N
transportul Cantitatea totald de deseuri provenite din locuinte,
deseurilor generate de activititi de reamenajare si reabilitare
pr c;v enite din interioard si/sau exterioara a acestora, predatd pentru
locuinte reutilizare, reciclare si alte operatiuni de valorificare
' Indicatori generz;tfz de materiald, inclusiv operatiuni de umplere, rambleiere,
specifici e i in i i i statii
9 P . activititi de % direct sau prm 1nter_med1u1 unei sta‘gu de tra:flsfelj ca 10% >90%
sectorului de reamenajare i procentaj din cantitatea de deseuri provenite din
activitate o ’ locuinte, generate de activititi de reamenajare si
reabilitare c, & : Jare s
interioara | reabilitare interioara si/sau exterioard a acestora
si/sau colectate
exterioard a 650,68 /650,68 t = 100%
acestora.
| D. ICP GUVERNANTA CORPORATIVA (10%) !
. I Rata membrilor independenti in CA = i
Indicatori Rata | N 14 b i s ind denti in CA
lecati de mbiilor Nr. total de membri neexecutivi si independenti in CA
10 | oEEGe | Tnz i | % 10% >50%
guvernanfa | 1n gien eni Nr. total de membri din CA
corporativa in
4/5 = 80%
B |
| Total | 100%

otd

Mandatul 2025 -2029 al Directorului General a inceput cu luna mai 2025, ca urmare a finalizirii

procedurii de selectie, astfel calculul indicatorilor cheie de performant3 s-a calculat la dou3 luni de mandat

(respectiv mai si iunie 2025). Avand in vederea executia mandatului la trimestrul 1l 2025, indicatorii realizati la

30.06.2025 au fost calculati conform form
comparabila.

ulelor de calcul din HG nr. 639/2023, dar nu au nivel/perioada

Director General

Berknqnll 2 DAami "ie

Secretar CA,
Mandalag Cristigpa Maria
11



