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Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul

S.C. Salubritate 2000 S.A. Pitesti, aferent anului 2024

L Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate : 0
Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sd protejeze integritatea
[ipul de fapte functiei publice 0
' IN1. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor,

rge e

declarérii averilor 0
Nr. de Incélcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

incompatibilititilor 0
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit
incidente de integritate 0
Functiile persoanelor INr. de fapte sdvarsite de persoane cu functii de
care au sAvarsit conducere 0
incidentele de
integritate INr. de fapte sivérsite de persoane cu functii de executie |0

L INr. de sanctiuni disciplinare 0
INr. de sanctiuni Nr. de sanctiuni administrative 0
aplicate Nr. de sanctiuni penale 0

Durata ii_i,édie- a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri
disciplinare




II.  Misuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:

Stadiul
Descrierea misurilor implementarii
1. Asumarea agendei de integritate organizationald si aderarea la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strateglel
\atlonale Antlcoruptle 2021-2025, prin Declaratia Nr. 201/10.03.2022 sia
Codului etic de 1nteur1tate al societitii, cu Nr. 178/28.09.2018 Implementat
2. Constituirea unui grup de lucru pentru asigurarea elimindrii riscurilor la
Loruptle in cadrul societitii, pentru perioada 2021-2025, prin decizia

Nr. 6/20.03. 2022 Implementat
3. Intocmlrea §1 distribuirea la nivelul societdtii a Planului de Integritate elaborat

in vederea 1mplementar11 acestuia in perioada 2021-2025. Implementat
4. Elaborarea si desfé§urarea unor activitifi de instruire in scopul prevenirii

LOI‘Ll[‘ltlel si a tuturor incidentelor de coruptie si integritate profesionald. Implementat

6. Institujrea unui regulament de organizare si functionare a grupului de lucru
prlvmd 1mplementarea Strategiei Nationale Anticoruptie, Nr. 479/29.06. 2022,
recum si realizarea Registrului riscurilor la coruptie, cu Nr. 476/29.06.2022. | Implementat
7. Desemnarea coordonatorului Grupului de lucru pentru implementarea :
Planului de integritate, a persoanei de contact in relatia cu secretariatul tehnic al
S.N.A si a ofiterului de conformitate pentru implementarea planurilor de
1ntcor1tate in relatia cu AM.E.P.IP. Implementat
8. Prin e]aborarea tuturor procedurilor cu privire la realizarea intregii activititi
ce cade sub 1nc1denta obiectului de activitate specific societatii, se creeazi
nu]loacele de prevenirea sivarsirii faptelor de coruptie, precum si prin
promovarea codurilor de etica si integritate la nivel de unitate.

In acest sens, sunt urmirite modul de aducere la indeplinire a sarcinilor de
serviciu, pentru monitorizarea, analizarea, prevenirea, identificarea la timp si
evaluarea rlscunlor de coruptie la care este supusi unitatea. Implementat

Facem precizarea, ci la nivelul anului 2024, in cadrul S.C. Salubritate 2000 S.A., nu au
fost semnalate fapte de coruptie sau alte incidente de integritate profesionald si nu s-au inregistrat
conflicte de 1nterese si incompatibilititi.

Totodaté se are in vedere cu caracter permanent, monitorizarea cu prlorltate a compartimentelor

socwtatu cu cel mai mare grad de vulnerabilitate, cu privire la aspectul de coruptie.

fntocmit,
Membru Grup de lueru
Simona-Gabriela Marinescu



