ACT ADITIONALnr. 1
La Contractul de Mandat nr. 7 din 30.04.2025

intre: !

1. Societatea SALUBRITATE 2000 SA, cu sediul in Municipiul Pitesti, str. Targu
din Vale nr. 25, judetul Arges, inregistrati la Registrul Comertului de pé langa Tribunalul Arges
sub nr. J03/184/2000,cod fiscal nr. RO13031/748, cont bancar nr. RO22BRDEQ030SV 05736000300,
deschis la BRD - Sucursala Pitesti, reprezentata de catre Consiliul de Administratie prin domnul
DIACONESCU ADRIAN DORIN - Presedinte al Consiliului de Administratie, in calitate de
mandant, denumiti in continuare SOCIETATEA

Si
2. Domnul BECHEANU ROMI ILIE domiciliat in localitatea , , strada
. . judetul ~ posesor al cirtii de identitate seria. nr. , eliberata de
_la data de CNP , in calitate de Director General al

Societatii SALUBRITATE 2000 S.A., in calitate de mandatar

Avéand in vedere:

- Prevederile Ordonantei de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de wurgentdi a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

- Ordinul AMEPIP nr. 651/2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de
performanti la intreprinderile publice;

- Hotirarea AGA nr. 19/01.07.2025 cu privire la aprobarea indicatorilor cheie de
performantd care stau la baza acorddrii componentei variabile a remuneratiei
Directorului General al Societratii Salubritate 2000 SA;

- Decizia Consiliului de Administratiec nr. 18/30.04.2025 cu privire la numirea
directorului general pentru mandatul 2025 — 2029; .,

- Contractul de mandat nr. 7 din 30.04.2025, respectiv Anexa 1 - Indicatori de
performant3;

Partile convin la incheierea prezentului act aditional la Contractul de mandat nr.7 din
30.04.2025, dupa cum urmeaza:
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Art.1. Anexa 1 Indicatori de performanti (...) se completeazi cu anexa 1A Indicatori
cheie de performanti pentru acordarea componentei variabile a remuneratiei Directorului
General, parte integranti a prezentului act aditional, aprobatd prin Hotirdrea AGA
nr. 19/01.07.2025. i

Art.2. Componenta variabild este in cuantum de o indemnizatie fixa brutd lunari,
acordatd anual dupd aprobarea situatiilor financiare anuale, daci indicatorii cheie de performanti
sunt indepliniti in procent de 100%. ) : ’

Art.3. Celelalte prevederi ale Contractului de mandat nr. 7 din 30.04.2025 sunt si riman
valabile. Prezentul act aditional a fost semrfaf in doui exemplare, un exemplar pentru societate si

un exemplar pentru Directorul General al Societatii.
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ANEXA 1A

Indicatori cheie de performantd pentru acordarea

componentei variabile a remuneratiei Directorului General i
_NFT PRV J T e b g A ey = T gy
Categorie Indicator | Formula de calcul Pondere |
Crt ’ ‘ M anual |
A. ICP FINANCIARI (50%) o 1
il ‘ Politica d Rata | | |
olitica de - .
S cheltuielilor de | % RCC =Sheliuleli ds capital 10% 3,31
| investitii ‘ . ‘ Total active ‘ |
capital (RCC)
e = | | . | _‘
| Lichiditate | | |
| Test Acid = Active circulante - Stocuri |
2 | imediata/Test nr.| 59 080
‘ . ‘ Datorii curente |
‘ ‘ Acid | ‘
’7 —‘ | _ Raportul dintre datorie si EBITA= Datorii totale | ‘ - _|
: |
‘ Finantarea ‘ | EBITA
3 ‘ ‘ Raportul dintre Il ! |
nr.
| ‘ datorie/EBITA | EBITA = Profit net+Cheltuieli cu | 5% >0 |
" / | dobanzi+Cheltuieli cu impozite+Cheltuieli cy ‘ |
} ! deprecirerea+Ccheltuieli cu amortizarea | |
S S - — - _—
Rata de rotatie ! | Rata de rotatie a activelor = Qz’ffu’e_aficeri_neté_r _‘
4 | _ or.| 5% | 083 |
' a activelor ‘ Valoarea medie a tuturor actuvelor ‘ |, |
| | ]
Operatiuni ’» ' ‘ Rata de rotatie a creantelor = | l
| Rata de rotatie | , , ‘ ‘ |
5 . ‘ Cifra de afacerineta 59/, 4,17 |
a creantelor Valoare creante (T0) + Vsloare creante (T1) } |
| L iy |
' | Rentabilitatea | ‘ i i
o ‘ ] i ROE = Profit net
6 | Rentabilitate | capitalului % 10% 11,81 |
‘ ) | Valoare capital propriu
propriu | |
R Ratadeplatia | | . ____—| _T_—\
‘ Politica de o . CDividende plitite
o dividendelor | % Rdiv = : 10% 50 |
| dividende ) Profit net
| | (Rle) | |
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___INDICATORI NEFINAN CIARI

I RS i s T oy : n
I(N:t Categorie l| Indicator | UM ‘ Formula de caleul Pondere Termen |
B. ICP OPERATIONALI (20%) T = B ,
| Indicatori ] '

| Scorul satisfactiei | total numar evaluari de 4 si 5 |

| 8 | referitor la % | Scor clienti, = 10%

|

L | clienti | clientilor | total numir evaluari,_,
| | Indicatori | Numir de | Nr. instruiri in materie de sigurantd, = Nr. total [ T ]
9 | referitor [a instruiri in | Nr. | @ instruiri in materie de sigurantd care s-qu 10% 4 .|
. | angajati | materie de | | realizat pe parcursul anulyi |
L st || N | |
| C.ICP ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE (20%) p ’ o
| | Indicatori | Eficienta in | L .|
specifici incheierea | Nr. de contracte incheiate intre operator i
10 | sectorului contractelofcy % | agenfi economici/institufii din nr total de | 10% >90%
| | de utilizatorii PJ r | agenfi/institutii care solicits | |
| e B dsiisabussco T T N
| g . | Asigurarea | Nr. rdspunsuri la sesizirile intemeiate/formulate |
Indicatori | Asigur: privind  calitatea  serviciilor/nr: de  sesiziiri | |
| specifici | calitatii - . L
‘ 11 | sectorului | serviciului de 9 |f07’mltlate privind calitatea serviciilor 10% { >00%
de colectare/trans | !
activitate | port deseuri | |
— ! 000000000 | -
D. ICP GUVERNANTA CORPORATIVA (10%) T I ‘ =5 4
| | Ponderea - | | |
| componentelor | | | |
| Indicatori | fixe in | | Ponderea componentelor Sfixe, = |
12 | legatide | remunerarea | o | Valoarea componentelor fixe din pachetul de | 10 ’ 66.67
guvernanti | administratorilor remunerare/Valoarea totald a pachetului de ¢ ’
p |
corporativi| executivi si a remunerare, | /

| administratorilor

| | neexecutivi
e R L

| | |

_ Total | 100% | &

|
|
e R A T
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ACT ADITIONAL nr. 2 din 24.11.2025
La Contractul de Mandat nr. 7 din 30.04.2025
intre:

1. Societatea SALUBRITATE 2000 SA, cu sediul in Municipiul Pitesti, str. T%rgu
din Vale nr. 25, judetul Arges, inregistrati la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Arges
sub nr. J03/184/2000,cod fiscal nr. RO13031718, cont bancar nr. ROQZBRDEO3OSV05736000300,
deschis la BRD - Sucursala Pitesti, reprezéntati de citre Consiliul de Administratie prin domnul
DIACONESCU ADRIAN DORIN - Presedinte al Consiliului de Administra;ie, in calitate de
mandant, denumita in continuare SOCIETATEA

Si
2. Domnul BECHEANU ROMI ILIE domiciliat in localitatea strada
nr.  judetul posesor al cértii de identitate seria  r. eliberata de
la data de ., CNP in calitate de Director General al

Societatii SALUBRITATE 2000 S.A., in calitate de mandatar

Avand in vedere:

- Prevederile Legii nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice;

- Decizia Consiliului de Administratie nr. 51/24.11.2025 privind modificarea
Contractului de mandat nr. 7 din 30.04.2025 al Directorului General;

- Decizia Consiliului de Administratic nr. 18/30.04.2025 cu privire la numirea
directorului general pentru mandatul 2025 — 2029;

- Contractul de mandat nr. 7 din 30.04.2025 al Directorului General al Societitii
Salubritate 2000 SA;

- Hotérrea AGA nr. 19/01.07.2025 cu privire la aprobarea indicatorilor cheie de
performantd care stau la baza acordirii componentei variabile a remuneratiei
Directorului General;

Partile convin la incheierea prezentului act aditional la Contractul de mandat nr. 7 din
30.04.2025, dupi cum urmeazi:

Art.1. Articolul 11 din Contractul de mandat nr. 7 din 30.04.2025, se modifici si va
avea urmdtorul continut:

“Art. 11 Remuneratia Directorului General

11.1 Valoarea indemnizatiei fixe brute lunare este de 26.852 lei, aplicatd incepand cu

s
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11.2 Remuneratia directorului general este formati din:

a). o indemnizatie fixd lunari ce nu poate depdsi de maximum 4 ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor
din economia nationali, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii:

b). 0 indemnizatie variabild acordati anual, in cuantum de 13.426 lei, reprezentind'de
doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate Inregistrat de societate, la mivel de clasa,
conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii, pe baza indicatorilor cheie de performanti si numai daci societatea
indeplineste cumulativ cel putin urmitoarele conditii:

a). nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b). nu are datorii restante fatd de furnizori si fata de alti creditori;

¢). are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d). nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile
curente;

e). nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net i cifra de afaceri
este mai mare de 5%;

' f). cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de
2,5%.”

Art.2. Celelalte prevederi ale Contractului de mandat nr. 7 din 30.04.2025 sunt si rdmén
valabile.

Prezentul act aditional a fost semnat in 2 (dous) exemplare originale, 1 (un) exemplar
pentru societate si 1 (un) exemplar pentru Directorul General al Societitii.
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