SALUBRITATE
HET ANGAJAMENT DE LEADERSHIP

Ca Director General al 5.C. SALUBRITATE 2000 5.A.:

Mi angajez pentru dezvoltarea i implementarea sistemului de management al sAnatétii si
securitifii in muncd, precum §i pentru imbunataitirea continud a eficacititii acestuia prin:

- asumarea resposabilitdfii si rispunderii juridice pentru raportare, pentru prevenirea
traumatismelor §i bolilor determinate de munea , pentru asigurarea unor locuri de muncé si a unor
activitili sigure si sdnitoase;

- stabilirea politicii si a obiectivelor referitoare la sinatate si securitate in munca,
corespunzitoare cu domeniul de activitate §i compatibile cu directia strategici a organizatiei;

- asigurarea stabilirii obiectivelor specifice pentru sindtate 5i securitate in munch pe functiile si
nivelurile relevante din societate i corelate cu politica;

- asigurarea integrarii cerintelor sistemului de managemenet al sAnAtaii si securitdtii in muncd in
procesele de afaceri:

- asigurarea disponibilitatii resurselor necesare stabilirii, implementirii, mentinerii si
imbunitigirii sistemului de management al sinataii si securititii in munca:

- comunicarea importaniel unui management al sindtitii 5i securitdtii in muncd eficace si a
conformdii cu cerinele sistemului de management;

- asigurarea ca sistemul de management al sandtitii §i securitdtii in munci obtine rezultatele
intenfionate; :

- orientarea § sprijinirea personalului pentru contributia acestuia la eficacitatea sistemului de de
management al sAndtitii si securitdtil in munci;

- asigurarea i promovarea imbunftitirii continue;

- sprijinirea functiilor manageriale relevante si-3i demonstreze leadership in zonele lor de
responsabilitate;

i - dezvoltarea, conducerea §i promovarea unei culturi In societate, care sprijind rezultatele
intentionate ale sistemului sau de management al sanatatii si securititii in munca;

- protejarea lucritorilor de represalii atunci cind raporteaza incidente, pericole, riscuri i
oportunititi;

- asigurarea stabilirii $i implementérii unui proces de consultare §i participare a lucritorilor la
actiunile intreprinse §i deciziile luate privind sistemul de management al sindtdtii si securitdtii in munca;

- suslinerea constituirii si funcfiondrii comitetelor de securitate si sindtate in munca;

- asigurarea unei structuri organizatorice, definirea si comunicarea responsabilititilor 5
autorititilor in societate, conducerca analizelor efectuate de managemtnt privind adecvarea, eficacitates
5i imbunitifirea continui a sistemului de management al sinatatii si securititii in munea;
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