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RAPORT ANUAL
AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE
DIN CADRUL SOCIETATII SALUBRITATE 2000 SA

2025



1. BAZA LEGALA DE ELABORARE A RAPORTULUI

Comitetul de nominalizare si remunerare a fost constituit si functioneazd in cadrul
SALUBRITATE 2000 SA in baza prevederilor legale din urmatoarele acte normative:

* Art. 34, alin. (2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

e Art. 1407 din Legea societétilor nr. 31/1990, cu modificirile si completarile ulterioare;

* Actul constitutiv al Societatii Salubritate 2000 SA;

2. ATRIBUTII ALE COMITETULUI DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE

in cadrul Consiliului de Administratie este constituit Comitetul de nominalizare si
remunerare, comitet permanent cu functie consultativi, subordonat direct Consiliului.
Pana la data de 05.02.2025, comitetul de nominalizare a avut urmitoarea componenta:
1. Diaconescu Adrian Dorin ~ Presedinte
2. Constantinescu Daniel — Membru
3. Bivoleanu Alexandru — Membru.

Prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 2/05.02.2025 s-a constituit Consiliul de
Administratie al Societatii Salubritate 2000 SA, pentru mandatul 2025 — 2029, iar prin Decizia nr. 2
din 06.02.2025 a fost constituit Comitetul de nominalizare si remunerare cu urmé3toarea
componenta:

1. Marinescu Mihail — presedinte
2. Olteanu Elena Zinica - membru
3. Diaconescu Adrian Dorin ~ membru.

Atributiile Comitetului sunt urmatoarele:

® Organizeazd sesiuni de instruire pentru membrii Consiliului de Administratie (CA);

¢ Formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu respectarea
politicii de remunerare transmise de AMEPIP;

® Sprijina Consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii
executive;

®Recomandd CA-ului candidati pentru functiile de director si pentru alte functii de
conducere;



* Propune CA procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director si/sau, dupa
caz, pentru alte functii de conducere;

* Participa la stabilirea criteriilor de selectie pentru procedura de selectie a directorilor;

e Formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere
numite de catre CA;

* Evalueaza cumulul de competente profesionale, cunostinte si experiente la nivelul CA;

e Actualizeaza permanent competentele profesionale ale membrilor CA, coordonand
imbunatatirea cunostintelor acestora in scopul aplicirii celor mai bune practici de guvernanta
corporativa;

* Supune spre avizarea/aprobarea CA-ului/Adunirii Generale a Actionarilor politica de
remunerare pentru administratorii si directorii societétii; »

e Elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, pe care 1l prezintd Adunirii Generale a Actionarilor care aproba
situatiile financiare anuale;

Raportul anual al Comitetului Consultativ de Nominalizare si Remunerare cuprinde cel
putin informatii privind:

e structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe;

e criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

* considerentele ce justifica orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

e eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

einformatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul
daunelor — interese pentru revocarea fra justd cauzi.

3. SCOPUL RAPORTULUI

Prezentul Raport este intocmit de cdtre Comitetul de nominalizare si remunerare din
cadrul Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile art. 55, alin. (2) si(3) dinOUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, si are ca scop prezentarea remuneratiilor si a altor avantaje acordate
administratorilor si directorului general pe parcursul anului 2025.

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie a fost
constituit in baza Deciziei CA nr. 2 din 06.02.2025 si isi desfisoar3 activitatea in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Contractelor de mandat incheiate cu societatea, precum si
ale Actului Constitutiv al Societatii Salubritate 2000 SA.



4. DOCUMENTELE ELABORATE DE COMITETUL DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE

in anul 2025, Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al societatii Salubritate 2000 SA, a elaborat rapoarte referitoare la teme care intrd in
sfera sa de atributii, dupd cum urmeazi:

e Raport privind declansarea procedurii de selectie si numire a Directorului General la
societatea Salubritate 2000 SA;

® Raport privind aprobarea Planului de selectie — componenta initiald pentru selectia si
numirea Directorului General la Societatea Salubritate 2000 SA;

¢ Raport numire Director General provizoriu;

* Informare acordare remuneratie fixd brut3 Directorului General luna decembrie 2024,

* Raport avizare Plan de selectie — componenta integrald pentru selectia si numirea
Directorului General la Societatea Salubritate 2000 SA;

¢ Informare acordare remuneratie fix3 brut Directorului General luna ianuarie 2025;

¢ Propunere privind numirea Directorului General conform prevederilor art. 35 din QUG
nr. 109/2011;

¢ Informare acordare remuneratie fixd brutd Directorulu General luna februarie - martie
2025;

* Raport privind stabilirea valorii componentei variabile in vederea punerii in plata
conform indicatorilor de performant3 financiari, nefinanciari si de guvernanta ai Directorului
General, trim. IV 2024 si cumulati;

* Raport privind stabilirea valorii componentei variabile in vederea punerii in plata
conform indicatorilor de performanta financiari, nefinanciari si de guvernanta ai Directorului
General, trim. 1 2025;

® Raport — propunere cuantum si indicatori cheie de performantd pentru acordarea
componentei variabile a remuneratiei Directorului General, mandat 2025 - 2029;

* Informare acordare remuneratie fixa bruta Directorulu General luna aprilie 2025;

* Raport privind stabilirea valorii componentei variabile in vederea punerii in plata
conform indicatorilor de performantd financiari, nefinanciari si de guvernanta ai Directorului
General, trim. 11 2025;

* Raport privind modificarea cuantumului indemnizatiei Directorului General al Salubritate
2000 SA conform prevederilor Legii nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.



5. STRUCTURA REMUNERATIEI ADMINISTRATORILOR $I A DIRECTORULUI GENERAL

Consiliul de Administratie al Societdtii Salubritate 2000 SA s-a constituit la data de
06.02.2025 prin Hotdrdrea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 2 din 05.02.2025, pentru o perioad3
de 4 ani, respectiv 06.02.2025 — 05.02.2029. Consiliul de Administratie este format din 5
administratori (4 adiministratori neexecutivi si 1 administrator executiv) si are urmitoarea

componenta:

1. Becheanu Romi llie — administrator executiv/Director General;

2. Coman Sorina Marilena — administrator neexecutiv;

3. Diaconescu Adrian-Dorin — administrator neexecutiv;

4. Marinescu Mihail — administrator neexecutiv;
5. Olteanu Elena-Zinica — administrator neexecutiv.
n anul 2025 Consiliul de Administratie s-a intrunit ori de cite ori a fost nevoie in cadrul

sedintelor.

Conform contractelor de mandat, remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard, stabilitd prin hotirare a Adundrii

Generale a Actionarilor, respectiv 6.837 lei brut (4.000 lei net).

Remuneratia a fost stabilitd conform datelor transmise de Directia Judetean3 de Statistic3
Arges (anterior numirii), respectiv castigul salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
de societate conform obiectului principal de activitate. Potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011,
art. 37 alin. (2) aceasta nu poate depdsi de maximum 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului

salarial mediu brut lunar.

DATE PRIVIND REMUNERATIA ADMINISTRATORILOR iN ANUL 2025

| Nr. crt, Numele administratorului

Durata
contractului de
administrare

Structura
remuneratiei

Valoare
remuneratie

(net)

Alte avantaje
acordate
administratorilor

1. Coman Sorina Marilena

Contract dé
mandat nr.
4/05.02.2025

06.02.2025 -
05.02.2029

Indemnizatie

fixa lunard ce
nu depaseste
de 2 ori media
pe ultimele 12
luni a castigului

salarial mediu

4.000 lei/lund




Diaconescu Adrian Dorin Contract de brut lunar | 4.000 lei/lund
mandat nr. pentru
5/05.02.2025 | activitatea Beneficiazd de
desfasurata asigurare pentru
06.02.2025 - | conform . q
05.02.2029 | obiectului respundere
principal de profesionala
activitate civild privind
- — Inregistrat  de | - - activitatea.
Marinescu Mihail Contract de societate, la 4.000 lei/lun3
mandat nr. nivel de clasa
2/05.02.2025 | conform
clasificatiei
06.02.2025 - activitatilor din
0502.2029 economia
nationald

comunicat de
INS anterior

Olteanu Elena Zinica Contract de numirii - art. 4.000 lei/lun3
mandat nr. 37(2) - O0OUG
3/05.02.2025 109/2011
06.02.2025 -
05.02.2029

Becheanu Romi llie

Contract de
mandat nr.
1/05.02.2025

executiv,
06.02.2025 - beneficiaza doar de
05.02.2029 indemnizatia de

Avand Tn vedere

calitatea de
administrator

director

Prin Decizia CA nr. 5 din 21.02.2025 a fost numit Directorul General provizoriu. Remuneratia
acestuia este formatd dintr-o indemnizatie brut3 fix3 ce nu depiseste de 3 ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clas3, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de INS anterior numirii (respectiv maxim 11.481 lei); prin exceptie componenta
fixa poate depdsi de 3 ori media, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a



castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasé, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de INS (respectiv maxim 22.961 lei) pentru perioadele lunare in care societatea
indeplineste cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

a. Nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b. Nu are datorii restante fatd de furnizori si fat3 de alti creditori;

C. Are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d. Nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazi pierderi contabile

curente.

Componenta variabild nu depdseste de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate si are la baza indicatorii de performant3 financiari si nefinanciari negociati si aprobati de
catre Consiliul de Administratie si se acordd numai daci sunt indeplinite cumulativ cel putin
urmatoarele conditii:

a. Nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b. Nu are datorii restante fata de furnizori si fatd de alti creditori;

C. Are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d. Nu are finregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazi pierderi

contabile curente;

e. Nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport intre profitul net si cifra de
afaceri este mai mare de 5%;

f.Cresterea cifrei de afaceri in anul curent fat de anul precedent este mai mare de 2,5%.

Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 18/30.04.2025 de numire a Directorului
General la Societatea Salubritate 2000 SA, a fost aprobat3 remuneratia acestuia, formats din:

a. O indemnizatie fixa bruta lunard in sum3 de 34.188 lei, stabilid avand in vedere
castigul salarial mediu brut pentru activitatea »Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor;
activitafi de recuperare a materialelor reciclabile; activitati si servicii de decontaminare (diviziunile
CAEN 38-39)”, asa cum acesta a fost comunicat de cétre Directia Judetean3 de Statistic3 Arges;

b. O componentd variabild al cdrui cuantum a fost stabilit odatd cu aprobarea
Componentei de management, parte integrantd a Planului de administrare i a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari rezultati din aceasta. Indicatorii cheie de performanta
aprobati, constituie anex3 la contractul de mandat.

Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 41/27.06.2025, respectiv Hotirarea AGA nr.
19/01.07.2025 au fost aprobati indicatorii cheie de performanta care stau la baza acordarii
componentei variabile a remuneratiei Directorului General al Societ3tii Salubritate 2000 SA, precum
$i cuantumul componentei variabile, respectiv o indemnizatie fix3 bruti lunard, acordat anual,
dupd aprobarea situatiilor financiare anuale, prin/la indeplinirea indicatorilor de performanta
financiari, nefinanciari si de guvernanta corporativa in procent de 100%.



Avand in vedere ca prin Legea nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, au fost aduse modificari in
sensul ca:

Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie — este formati dintr-o
indemnizatie fixd lunard si dintr-o indemnizatie variabili. Indemnizatia fixa lunara nu poate dep3si
de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii. Componenta variabild are la bazi indeplinirea indicatorilor-cheie de
performanta, inclusiv cei specifici activititii ntreprinderii publice, negociati si aprobati de
autoritatea publica tutelard, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi. Componenta
variabild se acordd anual si nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasg, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii, numai dac3 societatea
indeplineste cumulativ cel putin urméatoarele conditii:

a). nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b). nu are datorii restante fata de furnizori si fat3 de alti creditori;

c). are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d). nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazs pierderi contabile

curente;
e). nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de afaceri
este mai mare de 5%;

f). cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%.

Prin exceptie, in cazul societatilor care au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu
financiar superioara echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro si au cel putin 50 de angajati,
indemnizatia fixd lunard nu poate depasi de maximum 4 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurat3 conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia national3,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabil3 se acorda
anual i nu poate depdsi de maximum 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia national3, comunicat
de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Avand in vedere c3 Societatea Salubritate se incadreaz3 la exceptie (in anul 2024 a
inregistrat o cifrd de afaceri netd de 57.801.561 lei, respectiv 11.620.506,42 euro (curs BNR la
31.12.2024) si are un numar de 241 de salariati incadrati cu contract individual de munca), prin
Decizia CA nr. 51/24.11.2025 se aproba modificarea indemnizatiei Directorului General, astfel:



4.  Indemnizatia fixd brutd lunard in suma de 26.852 lei, reprezentind de 4 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate;

5. Indemnizatia variabild anuald, in cuantum de 13.426 lei, reprezentand de 2 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitatilor din economia national3, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii, numai dacd societatea indeplineste cumulativ cel putin urmitoarele conditii:

a). nu are datorii restante fati de bugetul general consolidat;

b). nu are datorii restante fata de furnizori si fatd de alti creditori;

¢). are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d). nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi
contabile curente;

e). nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de
afaceri este mai mare de 5%;

f). cresterea cifrei de afaceri in anul curent fat3 de anul precedent este mai mare de

2,5%.
DATE PRIVIND REMUNERATIA DIRECTORULUI GENERAL TN ANUL 2025
Nr. Numele | Durata Structura Valoare Componentd | Alte avantaje
crt.| directorului| contractului de remuneratiei indemnizatie variabila acordate
general mandat fixa directorului general
(net)
(net)
IR Provizorat Indemnizatia Trim. IV 2024 — | - Concediu de
brutd fixd nu 20.148 lei odihna platit;
Contract de poate depisi de 3 13.432 [ei - Telefon mobil,
mandat nr. . . Trim. | 2025 — laptop din
6/21.02.2025 |©f  media pe 20,148 lei dotarea
ultimele 12 luni a societstii:
castigului  salarial Trim. Il 2025 (o | - Autoturism;
1. | Becheanu 28.02.2025 - | mediu brut lunar lund)—6.715lei | - Beneficiazd de
Romi llie 28.07.2025 pe cllasa CAEN 38 - asigurare
39 in care Tsi pentru
desfdsoara réspun.dereu
activitatea p.rc.)fvesmnali? .
) civila privind
societatea, activitatea.
L comunicat de INS
|




anterior numirii —
art. 37(3) - OUG
109/2011;

Componenta

variabild in
cuantum de pana
la 6 indemnizatii
fixe brute lunare,

proportional cu
gradul de
indeplinire a

indicatorilor cheie
de performants,
financiari,
operationali, de
servicii publice si
de guvernanta
corporativa.
Gradul de
indeplinire a
indicatorilor este
calculat
trimestrial, tinand
cont de ponderea
fiecdrui indicator si
a variatiei fata de
nivelul tinta
stabilit, jar
punerea in plata a
sumei
corespunzatoare
componentei
variabile se acorda
in 4 transe

trimestrial,

proportional cu
gradul de
fndeplinire a

indicatorilor de
performantd. Daca
pe total an,
indicatorul global
se realizeaza 100%
sau peste 100%,
diferentele

retinute din
componenta

variabild aferenta
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T

trimestrelor fn
care coeficientul a
fost sub 100%, se
achita directorului.

Contract de | Indemnizatia 20.000 lei Concediu de
mandat nr. brutd lunard fixd odihna platit;
7/30.04.2025 | Nu poate depdsi de Telefon mobil,
6 ori media pe laptop din dotarea
ultimele 12 luni a societatii;
cagstigului  salarial Autoturism;
mediu brut lunar Beneficiaza de
pe clasa CAEN 38 - asigurare pentru
39 in care fsi raspundere
desfasoara profesionalad civila
activitatea privind activitatea.
societatea,
comunicat de INS Nota
anterior numirii; Conform Decizie CA
nr. 19/30.04.2026 a
Componenta f(‘)st aprobata plata
variabild n znle_lor“de concediu qe
odihnd neefectuate in
cuantum de o mandatul 2020 -2024
indemnizatie  fixa in valoare de 52.386
lunara, acordata lei net
anual dupa
aprobarea
situatiilor
financiare anuale,
prin/la
indeplinirea
indicatorilor de
performant3
financiari,
nefinanciari si de
guvernanta
corporativa in
procent de 100%
Act aditional | Indemnizatia 15.709 inanul 2025, nu
nr.2 la brutd fixd lunard | |ei/lund | beneficiazi de

Contractul de
mandat nr.
7/30.04.2025

reprezentand de 4
ori  media pe
ultimele 12 luni a
castigului  salarial
mediu brut lunar

componenta
variabila
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pentru activitatea
desfasurata
conform obiectului
principl de
activitate
inregistrat de
societate;
|
Indemnizatia '
variabild  anuald
reprezentand de 2
ori  media pe
ultimele 12 luni a

castigului  salarial
mediu  brut lunr
pentru activitatea

desfasurata
conform obiectului
principal de
activitate
inregistrat de

societate, la nivel
de clasd, conform
clasificatiei
activitatilor din
economia
nationala
comunicat de INS,
anterior  numirii,

cu indeplinirea
cumulativ a
conditiilor
prevazute la art.
37 (3)

6. INFORMATII PRIVIND DURATA CONTRACTULUI, PERIOADA DE PREAVIZ NEGOCIATA,
CUANTUMUL DAUNELOR - INTERESE PENTRU REVOCARE FARA JUSTA CAUZA

Prin Hotardrea nr. 2 din 05.02.2025 a Adundrii Generale a Actionarilor, a fost numit Consiliul
de Administratie al societdtii Salubritate 2000 SA .

Perioada mandatului administratorilor alesi este 06.02.20205~ 05.02.2029.

Contractul de administrare poate inceta prin:

1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii;

2. demisia si renuntarea la mandat a administratorului, cu preaviz de 30 zile;

12



3. revocarea cu efect imediat a administratorului, de citre Adunarea General3 a Actionarilor
Societatii, cu just motiv;

Urmatoarele situatii sunt considerate a constitui cauze de incetare cu just motiv:

a). Administratorului fi este interzis prin lege s fie sau s3 continue s3 fie administrator al unei
societati romanesti de tipul si cu caracteristicile societ&tii;

b). Administratorul este condamnat pentru o infractiune in Romania sau in alt3 parte;

c). Administratorul suferd de o boal3 psihic3 severa, ceea ce il face incapabil sa indeplineasca
sarcinile cerute de pozitia sa;

d). Administratorul este impiedicat de boal3 sau in alt mod de la indeplinirea indatoririlor sale
in conformitate cu contractul de mandat pentru o perioad3 consecutivi de sase (6) luni;

e). Administratorul este vinovat de orice abatere gravi cu tendinta de a aduce societétii o
proastd reputatie, sau neglijente grave si/sau repetate in indeplinirea indatoririlor sale.

f). Administratorul incalcd in mod repetat orice prevedere importanta din contractul de
mandat.

in caz de incetare a contractului de mandat de citre Societate fir3 just motiv si fara
incdlcarea de cdtre Administrator a obligatiilor sale, Societatea va plati Administratorului, intr-un
termen de 60 de zile dupd o astfel de incetare, o compensatie egald cu valoarea remuneratiei fixe
brute pe care Administratorul era indreptatit si o incaseze pan3 la sfarsitul mandatului. Valoarea
compensatiei este stabilitd de comun acord de citre parti, neputind forma obiectul analizei in
instanta, sub aspectul cuantumului, urmand a fi analizat doar justetea motivului pentru care s-a
dispus revocarea Administratorului din functie.

Directorul General al Societatii Salubritate 2000 SA, a fost numit prin decizia Consiliului de
Administratie nr. 18 din 30.04.2025, pentru mandatul 2025-2029 cu respectarea prevederilor art. 35
din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, incheindu-se astfel contractul de mandat nr. 7 din 30.04.2025.

Contractul de mandat al directorului general poate inceta dups cum urmeazi:

1. la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dac3 acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii;

2. demisia gi renuntarea la mandat a Directorului General, cu un preaviz de 30 zile;

3. decesul Directorului General sau punerii lui sub interdictie;

4. neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din
motive imputabile Directorului General;

5. incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompabilitatile, inclusiv a
criteriilor de integritate prevazute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta;

6. incdlcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiars si/sau
comerciala calificata ca fiind confidentiald sau privilegiati potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale sumate de intreprinderea public3;

7. in cazul pornirii ctiunii in rdspundere contra Directorului General, mandatul acestuia
inceteaza de drept.
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Urmadtoarele situatii sunt considerate a constitui cauzs de incetare cu just motiv:

a) Directorului General ii este interzis prin lege sa fie sau sd continue s3 fie director al uneij
societdti romanesti de tipul si cu caracteristicile societatii;

b) Directorul General este condamnat pentru o infractiune ih Romania sau in alt3 parte;

c) Directorul General suferd de o boald psihica severd, ceea ce il face incapabil s3
indeplineasca sarcinile cerute de pozitia sa;

d) Directorul General este impiedicat de boald sau in alt mod de la indeplinirea indatoririlor
sale pentru o perioadd consecutivi de sase (6) luni;

e) Directorul Generl este vinovat de orice abatere grava cu tendinta de a aduce intreprinderii
publice o proast3 reputatie, sau neglijente grave si/sau repetate in indeplinirea indatoririlor sale in
conformitate cu contractul de mandat;

f) Directorul General incalci in mod repetat orice prevedere important3 din contractul de
mandat.

Societatea nu poate revoca mandatul directorului general decat motivat si in conditiile in
care face dovada unei juste cauze, cu exceptia situatiei in care mandatul expira.

Nu constituie motiv just si temeinic de revocare 2 mandatului directorului general
schimbarea componentei Consiliului de Administratie.

Societatea va plati daune-interese in cazul revocirii fir3 justa cauza, cu exceptia situatiilor
prevazute la art.13 alin.(5), art. 30 alin. (3°) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.
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