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1. PREZENTAREA GENERALA A SOCIETATII

Societatea Salubritate 2000 SA, este persoana juridicd roména, cu capital social
detinut integral de Municipiul Pitesti, are sediul social in Pitesti, strada Targu din Vale, nr.
25, inmatriculatid la Registrul Comertului Arges sub numarul J2000000184032, cod unic de
inregistrare fiscala 13031718 si punct de lucru in Municipiul Pitesti, cartier Tudor
Vladimirescu, str. Obor nr. 3C, jud. Arges.

Societatea Salubritate 2000 S.A. a fost infiintatd prin Hotédrarea Consiliului Local
Pitesti nr. 28/12.08.2000, prin divizarea Regiei Autonome REGOTRANS Pitesti in unitati
specializate si transformarea lor in societdti comerciale, ca urmare a aplicdrii prevederilor
OUG nr. 30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome.

Societatea Salubritate 2000 S.A. este operator licentiat in domeniul serviciilor
publice de salubrizare prin ordin emis de Autoritatea Nationald de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitati Publice si a licentei clasa 2 nr. 6576 din 20.12.2023 pentru
Serviciul public de salubrizare a localitatilor.

Obiectul principal de activitate al societdtii il constituie activitatea de colectare a
deseurilor nepericuloase, cod CAEN Rev. 3 — 3811, care constd in colectarea deseurilor
solide nepericuloase, respectiv colectarea deseurilor din gospoddrii si intreprinderi ce include,
colectarea materialelor reciclabile si colectarea deseurilor provenite din activitdti de
constructii si demolari.

Principalele activitdti ale societdtii constau in:

a. Colectarea separatd si transportul separat al degeurilor menajere si al deseurilor
similare provenite din activitatea agentilor economici, din industrie si institutii, inclusiv
fractii colectate separat;

b. Colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activititi
de reamenajare si reabilitare interioard si/ sau exterioard a acestora;

c¢. Maturatul, spalatul si stropitul céilor publice, inclusiv colectarea si transportul
deseurilor de pamaént si pietre provenite de pe céile publice la depozitele de deseuri, precum
si a deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de
tratare;

d. Curitarea si transportul zdpezii pe cdile publice si mentinerea in functiune a

acestora pe timp de polei sau inghet.



Alte activitati desfdsurate conform actului constitutiv:
- Recuperarea materialelor reciclabile;
- Lucréri de demolare a constructiilor;
- Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor;
- Transporturi rutiere de marfuri;
- Intretinerea si repararea autovehiculelor;
- Alte activitati de curdtenie;
- Alte activitati de tratare a deseurilor;
- Alte activitati de eliminare a deseurilor;
- Colectarea deseurilor periculoase.

Societatea Salubritate 2000 SA, opereazad pe toatd raza teritoriald a Municipiului
Pitesti, conform HCL nr. 319 din 17.09.2020 prin care a fost aprobatd delegarea gestiunii
serviciului de salubrizare pentru activitétile de colectarea separatd si transportul separat al
deseurilor municipale si colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate
de activitati de reamenajare si reabilitare interioard si/sau exterioard a acestora in Municipiul
Pitesti, incheindu-se astfel contractul nr. 50515/27.10.2020 de delegare a gestiunii serviciului
de salubrizare pentru activititile de colectarea separatd si transportul separat al deseurilor
menajere si al deseurilor similare provenind din activitati comerciale din industrie $i institutii,
inclusiv fractii colectate separat, fard a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente
electrice si electronice, baterii si acumulatori si de colectarea si transportul deseurilor
provenite din locuinte, generate de activititi de reamenajare si reabilitare interioard si/sau
exterioard a acestora.

Incepand cu data de 01.10.2023, prin HCL nr. 417 din 31.08.2023 a fost delegata
gestiunea serviciului de salubrizare pentru activititile de Maturat, spalat si stropit céi publice,
inclusiv colectarea si transportul deseurilor de pdmant si pietre provenite de pe ciile publice
la depozitele de deseuri, precum si a deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele
de deseuri si/sau la instalatiile de tratare si Curdtarea si transportul zdpezii pe caile publice si
mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau inghet in Municipiul Pitesti, citre
Societatea Salubritate 2000 SA, 1n urma cireia a fost semnat contractul nr. 56638/29.09.2023.

Salubritate 2000 SA asigurd permanent curdtarea si intretinerea cdilor publice pe
baza de grafice si programe zilnice de lucru. Mituratul manual $i mecanizat al strézilor,
drumurilor, aleilor din municipiu, constd intr-un ansamblu de activitati destinate pentru

curdtare, cu frecventa stabilitd in functie de situatii si prioritafi. Se executd in permanentd cu



exceptia sezonului rece. in perioada de iarni se desfisoara activititile de curatare si transport
al zapezii de pe ciile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau de
inghet in conditiile legii, in aria teritoriald a Municipiului Pitesti.

Societatea Salubritate 2000 SA Pitesti presteazd un serviciu public de interes
general cu urmétoarele particularitati:

e caracter economico-social;

¢ raspunde unor cerinte si necesitdti de interes si utilitate publici;

e caracter permanent si regim de functionare continuu;

e cste infiintat, organizat si coordonat de autoritdtile administratiei publice
locale;

e organizat pe principiul economic de eficient;

¢ serviciu public prestat in baza principiului “beneficiarul plateste™;

e aria de acoperire are dimensiune locala.

SALUBRITATE 2000 SA are misiunea de a-si perfectiona continuu activitatea
pentru a satisface nevoile consumatorilor si are ca obiectiv promovarea unui serviciu public
responsabil, transparent, orientat cétre clienti.

Echipa manageriala 1si asumé aceastd misiune si o duce la indeplinire implicandu-
se in planificarea, organizarea, coordonarea §i controlarea activitdtii din organizatie, toate
acestea In baza legislatiei in vigoare, a solicitdrilor Consiliului de Administratie si Adundrii
Generale a Actionarilor, precum si a Regulamentului intern si a Procedurilor sistemului de
management integrat implementat.

Date de contact:

o Telefon: 0248.636.886 - Secretariat

o Telefon: 0248.636.535 — Dispecerat

o Telefon: 0348.445.692 — Sectia Salubritate Stradala
e Fax: (0248.215.308

e E-mail; salubritate(@gmail.com

salubritatestradala@gmail.com

e Site: www.salubritate-2000.ro
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2. CADRUL LEGAL

Activitatea Societdtii este reglementatd de urmatoarele prevederi legislative,
respectiv:

v Legea nr. 31/1990 privind societdtile republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

v OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificéri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corportivi a intreprinderilor publice;

v  Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarca OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice;

v HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice;

v’ Legea nr. 101/2006 a sericiului de salubrizare a localititilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu

modificarile si completdrile ulterioare;



v Ordinul ANRSC nr. 82/2015 privind aprobarea Regulamentului-cadru al
serviciului de salubrizare a localitatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

v’ Ordinul ANRSC nr. 112/2007 privind aprobarea Contractului-cadru de prestare
a serviciului de salubrizare a localitatilor;

v Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a
deseurilor de ambalaje;

v OUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;

v OUG nr. 2/2021 privind depozitarea deseurilor;

v OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificirile si completarile
ulterioare;

v/ OUG nr. 196/2025 privind fondul pentru mediu, cu modificirile si completarile
ulterioare;

v Ordinul ANRSC nr. 640/2022 privind aprobarea Normelor metodologice de
stabilire, ajustare sau modificare a tarifelor pentru activititile de salubrizare, precum si de
calculare a tarifelor/taxelor distincte pentru gestionarea deseurilor si a taxelor de salubrizare;

v" Ordonanta nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si completirile
ulterioare;

v ' HG nr. 246/2006 pentru aprobarea strategiei nationale privind accelerarea
dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilititi publice;

v Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

v Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

v Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

v HCL nr. 28/2000 privind reorganizarea R.A. REGOTRANS Pitesti prin divizare
totald In societéti comerciale;

v ' HCL nr. 319/2020 privind delegarea gestiunii directe a serviciului de
salubrizare pentru activititile de colectarea separatd si transportul separat al deseurilor
municipale si colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activititi

de reamenajare si reabilitare interioara si/sau exterioard a acestora in Municipiul Pitesti;



v HCL nr. 417/2023 privind delegarea gestiunii serviciului de salubrizare pentru
activitafile de méturat, spalat i stropit céi publice, inclusiv colectarea si transportul deseurilor
de pamant si pietre provenite de pe ciile publice la depozitele de deseuri, precum si a
deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de
tratare $i Curdtarea si transportul zapezii de pe ciile publice si mentinerea in functiune a

acestora pe timp de polei sau de inghet in Municipiul Pitesti.

3. POLITICI PUBLICE LA NIVELUL SOCIETATII

Scopul declarat al Societitii Salubritate 2000 SA 1n ceea ce priveste gestiunea
serviciului, are la bazd colectarea atdt pe termen mediu, cét si pe termen lung a deseurilor
nepericuloase, ceea ce impune urmitoarele obiective strategice:

Eficientd economica prin:

e optimizarea permanentid a costurilor de productie, de logistics, astfel incat
atingerea performantelor dorite si a nivelului serviciilor cerute de beneficiari, s se realizeze
cu costuri minime pentru acestia;

¢ promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor, astfel incat si se asigure
autofinantarea costurilor de exploatare, modernizare si dezvoltare, conform principiului
eficientei costului si a calititii maxime in functionare, ludnd in considerare si gradul de
suportabilitate al populatiei;

¢ implementarea unor misuri de eficientizare energeticd pentru reducerea
costurilor cu energia;

e recuperarea creantelor;

e imbunitétirea sistemului de incasare a facturilor;

e monitorizarea permanentd a costrilor de operare si reducerea acestora.

Modernizarea si imbunétitirea infrastructurii si a serviciilor prin:

o imbunatitirea serviciului din punct de vedere al calititii, prin dezvoltarea si
introducerea de noi tehnologii;

* optimizarea sistemului de colectare si transport prin continuarea investitiilor in
utilaje performante;

e asigurarea dezvoltdrii durabile si cresterea flexibilitatii organizatiei;



e imbunitatirea permanentd a indicatorilor tehnico-economci, prin eficientizarea
activitdtilor desfasurate in functie de dinamica cerintelor si conditiilor concrete de prestare a
serviciilor de salubrizare;

e Imbunitatirea activititii de gestionare a deseurilor.

Orientarea catre client prin:

¢ preocuparea permanentd pentru cresterea gradului de incredere al clientilor si
pentru asigurarea unei transparente legat de actiunile intreprinse;

¢ imbundtafirea calitdtii vietii populatiei care triieste in zona deserviti, prin
asigurarea permenenti a serviciilor de salubrizare la nivelul standardelor europene;

¢ imbundtifirea continud a relatiilor de comunicare si colaborare cu fiecare
categorie de clienti si colaboratori in parte;

* informarea eficientd si educarea utilizatorilor in ceea ce priveste modul si
ritmicitatea de colectare a deseurilor, precum si colectarea selectiva a deseurilor;

e educarea consumatorilor cu privire la necesitatea colectirii selective a
deseurilor.

Competenta profesionala:

o cresterea eficientei generale a societatii, prin corecta dimensionare, informare
si motivare a personalului;

e instruirea permanentd a personalului in vederea cresterii gradului de
profesionalism;

¢ crearea unui mediu favorabil invatarii si sprijinirea angajatilor in dezvoltarea
capacitatilor de a utiliza tehnici si proceduri moderne, prin oferirea de oportunititi materiale
si de training;

» implementarea unei culturi organizationale orientate spre performantd si
implicare, ce promoveaza egalitatea de sansd, gen, rasi, sex.

Grija fatd de mediu prin:

e gestionarea rationald a resurselor naturale;

¢ climinarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;

e implementarea eficientd a colectarii selective a deseurilor;

e aplicarea politicilor de management pentru monitorizarea resurselor si
evaluarea riscurilor de mediu;

e preocuparea continud pentru protejarea sinatitii publice prin asigurarea unui

mediu curat, salubrizat.



Obiectivele specifice ale societitii sunt:

e asigurare profit-dezvoltare — prin minimizarea cheltuielilor neeligibile in
calculul tarifului;

¢ realizare plan investifii - continuarea investitiilor in infrastructurd si dotari
pentru atingerea tintelor de colectare separata;

e asigurarea calitdtii serviciilor — prin dezvoltarea si introducerea de noi
tehnologii $i metode de management;

e asigurarea cresterii satisfactiei clientilor prin prestarea de servicii de calitate;

e stabilirea si respectarea politicilor de transparentd si comunicare — crearea unor
proceduri interne si politici organizationale pentru asigurarea transparentei permanente a
tuturor informatiilor (operationale, manageriale, financiare), precum si crearea de canale de
comunicare cu clientii si colaboratorii, imbunatatirea relatiilor cu acestia, precum si
imbunitatirea serviciului prestat, prin accesul la informare si educare.

Strategia locald privind dezvoltarea si functionarea pe termen mediu si lung a
serviciului de salubrizare si de gestionare a deseurilor in Municipiul Pitesti are drept scop
conformarea Municipiului Pitesti la cerintele legale referitoare la salubrizarea domeniului
public si respectiv la gestionarea deseurilor municipale si asimilabile generate in mediul
urban.

Prin strategia locald se doreste stabilirea politicii si obiectivelor strategice in
domeniul salubrizérii, gestiondrii deseurilor pe termen mediu, in scopul asigurdrii cadrului
pentru crearea unui sistem integrat de gestionare a deseurilor la nivelul municipiului, care sa
asigure indeplinirea obiectivelor si tintelor legislative si a celor previzute in planurile de
nivel superior: national, regional si judetean.

Prin strategia locala se urmareste:

e Schimbarea mentalititii privind colectarea deseurilor in fiecare gospodarie, prin
implicarea populatiei in respectarea reglementdrilor si cerintelor legale privind colectarea,
sortarea, valorificarea si eliminarea deseurilor;

e Imbunititirea infrastructurii in vederea gestiondrii integrate a deseurilor, care
va asigura un nivel corespunzitor de protectie a mediului si a sanatitii populatiei.

Precolectarea diferentiatd la punctele de colectare si activititile de reciclare a
deseurilor de ambalaje, vizeazd urmaitoarele aspecte:

» Eliminarea deseurilor de cdtre generatori pe fractii reciclabile (hartie - carton,

sticla, metale - plastic) In containere speciale, preluarea si transportul acestora selectiv, care
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va schimba nu doar practica populatiei privind deseurile, ci si adoptarea unui comportament
ecoclivic congtient;

e Populatia a fost si este informata si trebuie si se conformeze noilor practici,
chiar dacd acestea vor presupune cheltuieli suplimentare pentru bugetul familiei;

e Prin actiuni de educare, cetdtenii municipiului au fost si sunt informati in
continuare asupra practicilor legate de colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor, punind-se
accent pe implicarea activa a acestora.

Serviciul public functioneaza si este organizat pe baza urmatoarelor principii:

o Imbunatatirea permanenta a nivelului calitativ al serviciilor prestate;

e Mentinerea increderii beneficiarilor serviciilor publice de salubritate;

e Promptitudinea in afacerile incheiate si respectarea termenilor contractuali;

e Dezvoltarea durabili;

¢ Prevenirea generdrii degeurilor;

o Imbunatitirea continui a calitatii vietii locuitorilor Municipiului Pitesti.

Obiective urmirite:

» sustinerea dezvoltarii economico-sociale a localititii;

e promovarea calititii si eficientei serviciului de salubritate;

e dezvoltarea durabili a serviciului de salubritate;

e gestionarea serviciului de salubrizare pe criterii de transparentd, competitivitate
si eficienta;

e promovarea programelor de dezvoltare si reabilitare a sistemului de
salubrizare, pe baza unui mecanism eficient de planificare multianuali a investitiilor;

e protectia si conservarea mediului;

e adoptarea normelor locale referitoare la organizarea si functionarea serviciului
de salubrizare, precum si a procedurilor de delegare a gestiunii acestuia;

e respectarea cerintelor din legislatia privind protectia mediului referitoare la
salubritate;

¢ identificarea solutiilor durabile din punct de vedere economic si ecologic,
adaptate la conditiile specifice in vederea atingerii tintelor locale de gestionare a deseurilor;

» informarea, constientizareca §i resposabilizarea publicului in legiturd cu

problemele de mediu.
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4. COMPONENTA SI ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Societatea Salubritate 2000 SA se organizeaza si functioneazd potrivit
reglementirilor legale in vigoare, respectiv OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile i completarile ulterioare, Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd cu
modificdrile §i completarile ulterioare, in vederea realizarii obiectulului de activitate si a
indeplinirii obiectivelor societatii asa cum sunt stabilite prin Actul Constitutiv.

Administrarea societétii se face potrivit sistemului unitar, avind un Consiliu de
Administratie ai cdror membri sunt numiti de citre Adunarea Generald a Actionarilor, si un
Director General, care este numit de citre Consiliul de Administratie.

Structurile esentiale de guvernanta corporativa sunt:

% Adunarea General3 a Actionarilor
% Consiliul de Administratie
¢ Directorul General.

4.1. Adunarea Generalid a Actionarilor este organul suprem de conducere al
societdtii, care decide asupra politicii economice i comerciale. Reprezentantii Municipilui
Pitesti in Adunarea Generald a Actionarilor a Societatii Salubritate 2000 SA sunt numiti prin
hotérare de Consiliu Local si isi exercitd mandatul pe intreaga duratd a mandatului Consiliului
Local, respectiv 4 ani.

Societatea este administratd de Consiliul de Administratie care este format din 5
administratori numiti de Adunarea Generalad a Actionarilor, pentru o periodi de 4 ani.

4.2. Consiliul de Administratie al Societdtii Salubritate 2000 SA s-a
constituit in data de 06.02.2025, prin Hotardrea Adundrii Generale a Actionarilor nr.
2/05.02.2025, cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, in baza unei selectii
efectuate de catre UAT Pitesti, asistatd de catre un expert independent specializat In recrutarea
resurselor umane, i are urmatoarea componenti:

1. Becheanu Romi Ilie — administrator executiv/Director General,;
. Coman Sorina Marilena — administrator neexecutiv;

2
3. Diaconescu Adrian-Dorin — administrator neexecuitiv;
4. Marinescu Mihail — administrator neexecutiv;

5

. Olteanu Elena-Zinica — administrator neexecutiv.

11



Functia de presedinte al Consiliului de Administratie este detinutdi de domnul
Diaconescu Adrian Dorin.

in cadrul Consiliului de Administratie, prin Decizia nr. 2 din 06.02.2025 au fost
constituite urmatoarele comitete:

Comitetul de Nominalizare si Remunerare cu urmitoarea componenta:

1. Marinescu Mihail — presedinte

2. Olteanu Elena Zinica - membru

3. Diaconescu Adrian Dorin — membru.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmatoarele atributii principale:

organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;

[0 formuleazd propuneri privind desemnarea directorului societitii;

formuleazd propuneri de remunerare a administratorilor si directorului, cu
respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP;

O sprijind consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei
conducerii executive.

Comitetul de gestionare a riscurilor:

1. Diaconescu Adrian-Dorin — presedinte

2. Olteanu Elena Zinica — membru

3. Coman Sorina Marilena — membru.

Comitetul de gestionare a riscurilor are urmatoarele atributii principale:

O Asigurid concordanta activitétilor de control cu riscurile generate de activititile si
procesele care fac obiectul controlului;

0 Identificd, analizeazd, evalueazd, monitorizeazd si raporteazd riscurile
identificate, planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte misuri luate de
conducerea executivi;

0 Masurarea solvabilitd{ii intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si
obligatiile uzuale ale acesteia, si informeazi, sau dupad caz, face propuneri consiliului de
administratie.

Comitetul de audit:

1. Olteanu Elena Zinica — presedinte

2. Coman Sorina Marilena - membru

3. Marinescu Mihail — membru.

Comitetul de Audit are urmétoarele atributii:

12



Monitorizeazd procesul de raportare financiard si transmite recomandiri sau
propuneri pentru a asigura integritatea acestuia;

[ Monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate, in special efectuarea acestuia, tinAnd cont de constatarile si
concluziile autoritdtii competente;

Evalueaza si monitorizeazéd independenta auditorilor financiari sau a firmelor de
audit;

1 Raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si
recomanda adundrii generale a actionarilor auditorul financiar sau firma de audit care urmeazi
a fi desemnati.

Consiliul de Administratie are in principal urmaétoarele atributii:

* i elaboreze si si prezinte Adundrii Generale a Actionarilor Societatii, spre
aprobare, componenta de administrare a Planului de Administrare, care va include strategia
de administrare pe durata mandatului, in termenul previzut de art. 30 alin. (1) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

. sd ndeplincascd obiectivele si indicatorii-cheie de performantd prevazuti in
anexa la Contractul de Mandat;

*  sd contribuie la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al
Societatii si a programului de activitate pentru exercitiul financiar urmaitor;

*  sd participe la elaborarea si transmiterea, citre autoritatea publica tutelara,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor
privind activitatea Intreprinderii publice si stadiul realizdrii indeplinirii indicatorilor-cheie de
performantd din contractul de mandat, precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare la
contractele de mandat ale directorilor;

. sa formuleze propuneri si si stabileasca directiile principale de activitate cu
privire la strategia de dezvoltare a Societatii;

"  si stabileascd sistemul contabil §i de control financiar si si aprobe situatiile
financiare;

. sd introducd cererea pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii,
potrivit legii;

* s3 aprobe Regulamentul de Organizare si Functionare a Societdtii (care

cuprinde si organigrama acesteia);
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* 53 stabilescd si sd mentina politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul
st bunurile Societatii;

* s prezinte anual Adundrii Generale a Actionarilor Societétii, in termen de 5
(cinci) luni de la Incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea Societatii,
bilanful si contul de profit si pierdere, precum si proiectul programului de activitate, al
strategiei si al bugetului pe anul urmitor;

*  sd delege conducerea Societatii unuia sau mai multor directori numindu-1 pe
unul dintre ei Director General;

*  s3 participe la selectia, numirea si revocarea directorilor, precum si la evaluarea
activitatii acestora;

* sd promoveze studii §i sd propund autorititilor competente tarifele pentru
furnizarea serviciilor;

* sd propund Adundrii Generale a Actionarilor Societitii majorarea capitalului
social atunci cand aceastd masurd este necesard pentru desfasurarea activitdtii, precum si
infiintarea sau desfiintarea de sedii secundare;

* introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii potrivit
legii;

* i exercite orice alte atributii ce i-au fost delegate de Adunarea Generali a
Actionarilor Societatii;

= sd aprobe scoaterea din evidenta contabild si trecerea pe costuri a unor creante
care nu mai pot fi recuperate.

Societatea Salubritate 2000 SA, prin grija presedintelui Consiliului de
Administratie, a publicat pe pagina proprie de internet urméitoarele documente:

v" Hotérérile AGA, in termen de 48 de ore de la aprobare;

v’ Situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

v" Raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea
semestrului;

v" Componenta consiliului de administratie, inclusiv: numele si prenumele fiecirui
membru al consiliului de administratie, CV-ul fiecirui membru al consiliului, data incetarii
mandatului, afilierea politicd, statutul fiecdrui administrator, respectiv definitivi sau
provizorii, remuneratia fiecdrui membru, inclusiv eventualele bonusuri sau beneficii;

v’ Declaratiile de avere si de interese de pe intreaga durata a mandatului;
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v’ Raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorului;

v Codul de etica;

v’ Procedura prin care s-a ficut selectia membrilor consiliului de administratie;

v" Scrisoarea de asteptari;

v" Contractul de mandat;

v" Bugetul pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

v Cheltuielile totale cu personalul in ultimii 3 ani;

v’ Datoriile intreprinderii publice citre bugetul de stat;

v’ Serviciile produse de intreprindere in interes public;

v" Mentionarea obiectului de politica publica a intreprinderii;

v" Rapoartele Consiliului de Administratie;

v’ Situatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al intreprinderii;

v Planul de integritate;

v" Raportul de audit extern.

In anul 2025 au fost adoptate 53 de decizii in cadrul sedintelor Consiliului de

Administratie. Dintre acestea le amintim pe cele mai importante:

- Alegerea Presedintelui CA si numirea secretarului CA, respectiv a secretarului
tehnic AGA;

- Constituirea Comitetelor consultative din cadrul Consiliului de Administratie al
societatii Salubritate 2000 SA;

- Declansarea procedurii de selectie si numire a Directorului General la societatea
Salubritate 2000 SA;

- Aprobarea Planului de selectie — componenta initiald pentru selectia si numirea
Directorului General la Societatea Salubritate 2000 SA;

- Numirea Directorului General provizoriu;

- Numirea inlocuitorului Presedintelui CA;

- Aprobarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
pe anul 2025;

- Aprobarea Componentei de administrare a Planului de administrare al societitii
Salubritate 2000 SA pentru perioada 2025 — 2029,

- Constituire provizion pentru litigii;
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Aprobarea Planului de selectie — componenta integrald pentru selectia si numirea

Directorului General la societatea Salubritate 2000 SA;

Inventarierea patrimoniului societdtii Salubritate 2000 SA pe anul 2024;
Avizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2025;

Aprobare Cod de etica al Consiliului de Administratie;

Numirea Directorului General pentru mandatul 2025 — 2029;

Punere In platd suma reprezentand zile concediu de odihna neefectuate;

Avizare indicatori de performantd financiari ai Directorului General estimati a fi

realizati conform BVC 2025;

Probleme curente in activitatea societétii — inregistrare suma la rezultatul reportat

provenit din corectarea erorilor contabile;

2024,

Aprobare raport asupra sistemului de control intern managerial la 31 decembrie

Avizare situatii financiare pe anul 2024;

Avizare Raport activitate administrare aferent semestrului 11 2024
Avizare Raport activitate Salubritate 2000 SA pentru anul 2024;
Avizare Raport evaluare activitate administratori pe anul 2024;
Avizare Raport Comitet de nominalizare si remunerare pe anul 2024;
Avizare Raport comitet de gestionare a riscurilor aferent anului 2024;
Avizare Raport comitet de audit pentru anul 2024;

Aprobare Raport privind executia contractului de mandat al directorului general

pe trim. IV 2024,

Aprobarea Raportului asupra activitatii Directorului General pentru anul 2024;

Aprobarea indicatorilor de performanta financiari, nefinanciari/operationali si de

guvernantd corporativa ai Directorului General, precum si punere in platd componenta variabila

aferentd trimestrului IV, cét si pe total an 2024;

Societatii;

Aprobarea Politicii de gestiune a riscurilor;
Sponsorizarea Asociatiei STEM Kids;

Aprobarea Componentei de management elaborati de Directorul General al

Avizare Componenta de administrare si Componenta de management a Planului

de administrare;
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- Aprobarea Raportului privind executia contractului de mandat al Directorului
General pe trimestrul 1 2025;

- Aprobare indicatori de performantd financiari, nefinanciari/operationali si de
guvernantd corporativa ai Directorului General, precum si punerea in plata a sumei reprezentind
componenta variabild aferenta trimestrului I 20253;

- Avizare acordare drepturi conform CCM, salariatilor care se pensioneaza,

Avizare indicatori cheie de performanti;

Trecere pe costuri clienti persoane juridice radiati;

Avizarea situatiilor financiare realizate de societatea Salubritate 2000 SA la data
de 30.06.2025;

- Aprobarea actului aditional nr. 1 la contractul de mandat nr. 7 din 30.04.2025 al
Directorului General al societitii Salubritate 2000 SA;

- Avizarea raportului asupra activititii de administrare a societatii, aferent
semestrului I 2025;

- Aprobarea raportului privind executia contractului de mandat al Directorului
General pe trimestrul II 2025;

- Aprobarea indicatorilor de performantd financiari, nefinanciari si de guvernanti
corporativd ai Directorului General, precum si punere in platd componenta variabilid aferentd
trimestrului IT 2025;

- Aprobarea raportului privind executia contractului de mandat al Directorului
General pe trimestrul IIT 2025;

- Aprobare modificare cuantum indemnizatie Director General;

- Aprobare Cod de eticd si de integritate, actualizat.

In anul 2025 au fost promovate si aprobate 28 proiecte de hotdrire pentru
Adunarea Generald a Actionarilor si anume:

- Reprezentantii Municipiului Pitesti numiti in Adunarea Generald a Actionarilor
Societatii Salubritate 2000 SA;

- Numirea administratorilor la societatea Salubritate 2000 SA pentru mandatul
2025 —2029;

- Numirea reprezentantilor din partea societitii Salubritate 2000 SA in Adunarea

Generald a Actionarilor Societatii Salpitflor Green SA;
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- Aprobarea indicatorilor de performantd financiari ai Directorului General
estimati a fi realizati conform Bugetului de venituri si cheltuieli al societitii Salubritate 2000
SA, rectificat incepand cu trimestrul IV 2024;

- Aprobarea Componentei de administrare a Planului de administrare al societatii
Salubritate 2000 SA pentru perioada 2025 — 2029;

- Constituire provizion pentru litigii,

- Aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli al societatii Salubritate 2000 SA pe
anul 2025;

- Aprobarea indicatorilor de performantd financiari ai Directorului General
estimati a fi realizati conform Bugetului de venituri si cheltuieli al societatii Salubritate 2000 SA
pe anul 2025;

- Modificarea contractelor de mandat ale administratorilor Societatii;

- Aprobarea situatiilor financiare ale societétii Salubritate 2000 SA pe anul 2024;

- Aprobarea Raportului asupra activitatii de administrare a societitii Salubritate
2000 SA, aferent semestrului II al anului 2024;

- Aprobarea Raportului privind activitatea Societatii Salubritate 2000 SA pentru
anul 2024;

- Aprobarea Raportului de evaluare a activitatii administratorilor pe anul 2024,

- Aprobarea Raportului anual al Comitetului de nominalizare si remunerare din
cadrul Societétii Salubritate 2000 SA, pentru anul 2024;

- Aprobarea Raportului anual al Comitetului de grestionare a riscurilor din cadrul
Societétii, pentru anul 2024,

- Aprobarea Raportului anual al Comitetului de audit din cadrul Salubritate 2000
SA, pentru anul 2024,

- Aprobarea Componentei de management a Planului de administrare al Societitii
Salubritate 2000 SA, pentru perioada 2025 — 2029;

- Aprobarea Planului de administrare al Societatii Salubritate 2000 SA, format din
Componenta de administrare i Componenta de management, pentru perioda 2025 — 2029;

- Aprobarea indicatorilor cheie de performanti care stau la baza acordirii
componentei variabile a remuneratiei Directorului General,;

- Acordare drepturi salariatilor activititii colectare la retragerea din activitate;

- Repartizare profit provenit din corectare erori contabileRepartizare profit

provenit din corectare erori contabile;
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- Aprobare Componenta de management a Planului de Administrare al societitii
Salubritate 2000 SA pentru perioada 2025 — 2029, intocmitd de Directorul General, pentru
perioada 2025 — 2029;

- Aprobarea Planului de administrare in integralitate;

- Aprobarea indicatorilor cheie de performantd care stau la baza acordirii

componentei variabile a remuneratiei Directorului General;

- Aprobarea acordirii drepturilor salariatilor activititii colectare, la retragerea din

activitate;

- Repartizare profit provenit din corectare erori contabile;

- Analiza si aprobarea situatiilor financiare realizate de Salubritate 2000 SA la data

de 30.06.2025;
- Aprobarea raportului asupra activitdtii de administrare a societatii Salubritate
2000 SA, aferent semestrului 1 2025.

4.3. Consiliul de Administratie deleagd conducerea societafii unuia sau mai
multor directori, numindu-1 pe unul dintre ei director general. Directorii pot fi numiti din
afara consiliului de administratie sau dintre administratori, care devin astfel administratori
executivi. Directorii, indiferent dacd sunt selectati din cadrul consiliului de administratie sau
din afara acestuia, sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de
nominalizare in urma unei proceduri de selectie, desfasurati dupd numirea membrilor
consiliului de administratie si sunt rdspunzéitori de conducerea executiva a societatii.

In anul 2025 conducerea executiva a societdtii a fost asiguratd de cdtre domnul
Becheanu Romi Ilie. La nivelul societatii, prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 3 din
11.02.2025 s-a aprobat declangarea procedurii de selectie si numire a directorului general al
Societdtii Salubritate 2000 SA, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 si HG nr.
639/2023.

Procedura de selectie a directorului general s-a derulat in mod transparent, cu scopul
de a asigura profesionalizarea conducerii executive, potrivit standardelor de guvernanti
corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanti
corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prin Decizia CA nr. 18 din 30.04.2025, dl Becheanu Romi Ilie a fost numit director
general, pentru mandatul 2025 — 2029, respectiv perioada 01.05.2025 — 05.02.2029, incheindu-

se astfel contractul de mandat nr. 7 din 30.04.2025. Contractul de mandat are ca obiect
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exercitarea atributiilor de conducere operativa si administrare a societitii, in vederea realizarii
obiectivelor si indicatorilor de performanta stabiliti de citre Consiliul de Administratie.
Gradul de indeplinire al indicatorilor de performantd financiari, nefinanciari si de
guvernantd, sunt analizafi $i aprobati de catre Consiliul de Administratie, la trimestru.
Contractul de mandat al directorului general consti in stabilirea cadrului
conventional privind incredintarea si exercitarea functiei de director general in baza delegirii
de cétre Consiliul de Administratie al societatii catre directorul general, a unora din atributiile
de conducere in limitele permise de lege, de actul constitutiv si de deciziile consiliului de
administratie, in scopul realizarii obiectului de activitate al societitii, mai putin competentele
expres rezervate de lege si/sau de Actul constitutiv, Adundrii Generale a Actionarilor si
Consiliului de Administratie.
In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 republicatd si modificata si ale
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, societatea incredinteazi Directorului General, membru
executiv al Consiliului de Administratie, organizarea, conducerea si gestionarea activititii
Societdtii Salubritate 2000 SA, in scopul realizirii obiectului de activitate conform actului
constitutiv al societitii, cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege.
Directorul general, membru al Consiliului de Administratiec are urmitoarele
obligatii:
> sd elaboreze si sd prezinte Adundrii Generale a Actionarilor societitii, spre
aprobare, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, componenta de
management a Planului de Administrare, care va include strategia de management pe durata
mandatului, In termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011;
» s@ negocieze indicatorii-cheie de performantd cu Consiliul de Administratie, in
termenul prevazut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011;
» s@ Indeplineascd obiectivele si indicatorii-cheie de performantd previzuti in
anexa la contractul de mandat;
» s@ contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;
> sa se pregdteascd si sd participe la sedintele Consiliului de Administratie;
> sd participe la elaborarea si transmiterea, citre autoritatea publica tutelara,

AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor
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privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de
performantd din contractul de mandat, precum si a informatiilor referitoare la contractul de
mandat;

» si formuleze propuneri si sd stabileasca directiile principale de activitate cu
privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

> sd-si exercite mandatul cu loialitate, prudentd si diligenta, in interesul exclusiv
al intreprinderii publice si sa nu-si asume niciun fel de obligatii speciale fatd de un actionar
sau altul al intreprinderii publice;

» si respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu intreprinderea publica;

» sd propund scoaterea din evidenta contabild si trecerea pe costuri a unor
creante care nu mai pot fi recuperate;

» sd supravegheze activitatea si s monitorizeze performanta angajatilor;

> sd stabileascd si sd aprobe salariile angajatilor;

> sd adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului intreprinderii
publice;

> sa promoveze studii si sd propuna autoritdtilor competente, preturile si tarifele
pentru furnizarea serviciilor;

> sd propund Regulamentul de Organizare si Functionare a intreprinderii publice
(care cuprinde si organigrama acesteia).

Directorul General este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor
rezervate prin lege Adunarii Generale a Actionarilor. In acest sens, Directorul General are in
principal urmétoarele atributii:

» stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar;

» supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si
permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

» indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, angajarea,
evaluarea si, dupd caz, concedierea angajatilor;

> supravegherea activitatii $i monitorizarea performantei angajatilor;

> stabilirea si aprobarea salariilor personalului societtii;

> asigurarea cd intreprinderea publicd isi indeplineste obligatiile legale si

contractuale;
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» negocierea si semnarea Contractului Colectiv. de Muncd si  contractele
individuale de munca.
4.4. Indicatori de performanti financiari, nefinanciari si de guvernanti

corporativi administratori

Politica societatii este orientata spre satisfactia permanenta a cerintelor clientilor si
consumatorilor fatd de serviciile oferite, de reducere a impactului negativ al activititilor
asupra mediului, reducerea riscurilor privind securitatea si sénitatea populatiei si a propriilor
angajati. Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari sunt elaborati in concordanti cu
obiectivele strategice si obiectivele specifice, coroborate cu scrisoarea de asteptari intocmita

de cétre autoritatea publica tutelara.

Indicatori administratori neexecutivi

' Termen | Termen
Nr anual anual
Cr;l Categorie Indicator UM Formula de calcul Pondere, Prevazut | Realizat
2025 2025
|

Indicatori financiari (50%)

Cheltuieli de capital

Rata

j | Politicade 1\ rielilor | % Total active 10% | 331 506
1nvestitil de canital
P 3.858.497/76.229.427 |
Rata Active curente (circulante) =
2 | Finangarea | lichiditatii ar. Datorii curente 10% 1 551
bl 50.665.481/5.748.317
Cifra de afaceri netd
Rata de rotatie Valoare creanie (t0)+ Valoare creanie (t1)
3 | Operatiuni ; nr. 2 10% 4,17 7,18
a creantelor
75.907.475/10.561.360
Rentabilitatea ROA ;oi%
4 | Rentabilitate activelor % ! 10% 8,98
(ROA) 32,18
I 24531.145/76.229.427
| Dividende pldtite
Politica de Ratade platia | Profit net o
> dividende dividendelor % 106 50 50
| | 12.505.310/25.010.619 )
Indicatori nefinanciari (50%)
| Numarul de | N
6 Guvernanti reuniuni ale ar Nr. sedintelor CA sustinute de-a 10% 4 14
corporativi Consiliului de ‘ lungul anului = 14
Administratie | B
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| Rata de

‘ E?Zinumarut pericipantilor la sedinte

. participare la
Guvernantd treuniunile o, | Numar totel membri, -Numar sedinte | 0o, 100 100%
corporativa s
consiliului de .
administratie = 100% -
Gradul
Specifici asigurdrii cu Nr.containere, pubele puse la dispozitie
3 . recipiente de o —— — 0 100%
sectorului de colectare a % Ny, cereri justif icate primite 10% =95
| activitate producatorilor =35/35 '
! _de deseuri
Specifici Gradul de Nr.containere spalate
9 . spdlare si . - 0 100%
sectorului de curitire a nr. Mr. total containers ampiasate 10% 295
activitate containerelor 1292/1292
Specifici Performanta Nr.reclamatii rezolvate
. serviciului de o . — - 5 100%
10 | sectorului de salubritate | % | Nr.reclamatil justificate iwregistrate | 10% =55
i activitate | stradala =32/32
Total | 1“2,0
INDICATORI DE PERFORMANTA
Pentru monitorizarea intreprinderii publice stabiliti in sarcina Directorului General
INDICATORI FINANCIARI (Anexa nr.2a din H.G. nr.639/2023) _
(] Nivel Nivel |
Nr.
C:t Categorie Indicator Formula de calcul Pondere Anual Anual
| | Prevazut | realizat
" A.ICP FINANCIARI (50%) | 2025 2025
| RCC = Cheltuieli de capital
Politica de Rata cheltuielilor - Total active
|, . . 0 ' * 10% 3,31 5,06
investitii de capital (RCC)
3.858.497/76.229.427
. Test Acid = Active circulante — Stocuri
Lichiditate Datorii p
2 Finantarea imediatid/Test nr. atorit curente 10% 0,80 8.80
Acid
“ 50.665.481-76.379/5.748.317
. d . ROA= Cifra de afaceri netd
3 Operatiuni Rat.a ¢ rotatie a or. Valoarea medie a tuturor activelor 10% 0,83
: activelor 1,16
- ‘ 75.907.475/65.245.800
Rentabilitatea ROFE =  Profit net
4 | Rentabilitate capitalului % Valoare capital propriu 10% 11,81
propriu 24.531.145/69.550.807 35,27
o 3 . Chividende plitite
Politica de Rata de plata a Rdip = -
s o dividendelor % Profit net 10% 50 50
dividende .
(Rdiv)
12.505.309/25.010.619
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INDICATORI NEFINANCIARI (Anexa nr.2b din H.G. nr.639/2023)

| Nr U | | Nivel Nivel
| ] Categorie Indicator Formula de calcul Pondere anual anual

Crt. M . ;

reviizut realizat
'B.ICP OPERATIONALI (20%) N o
| Indicatori Scorul Scor clienti, = total numdr evaludri de 4 5i 5 ,
6 | referitor la satisfactiei % total numdri evaludri . 10% 73% | 90,4%
clienti | clientilor 75 /83 = 90,4% -
Indicatori Numdr de Nr. instruiri in materie de sigurantd, = Nr. total de
: nstruiri 3 L Ty i . § aliz
7 | referitor Ia ins ru% in N instruiri in materie .df sigurantd care s-au realizat 10% 4 14
. materie de pe parcursul anului = 14
| angajati . .
siguranti | -
C. ICP ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE (20%)
| Indicatori Eficientd in R L N . N

o . . Nr. de contracte incheiate intre operator i agenfi

specifici incheierea e s

8 . % | economici/institufii din nr total de agenti/institutii 10% >90% 100%

sectorului de contractelor cu L
.. » . care solicitd = 266/266
activitate utilizatorii PJ B
Colect i . . o .
olectarea 3 Cantitatea totald de degeuri provenite din locuinte,
transportul s . . e
deseurilor generate de activititi de reamenajare si reabilitare
; oo interioard si/sau exterioard a acestora, predatd
provenite din . . . .
. . . pentru reutilizare, reciclare si alte operatiuni de
Indicatori locuinte, . - .
o valorificare materiald, inclusiv operatiuni de
specifici generate de . . . .

9 . s % umplere, rambleiere, direct sau prin intermediul 10% >90% 100%

sectorului de activitati de . .. . .
.. ", . unei statii de transfer ca procentaj din cantitatea de
activitate reamenajare $i . . . .
. ’ deseuri provenite din locuinte, generate de
reabilitare S . . o . .
S activitiiti de reamenajare si reabilitare interioard
interioard si/sau . L
exterioars ’a si/sau exterioard a acestora colectate
3.570,98/3.570,98 = 100%
[ acestora. | -
D. ICP GUVERNANTA CORPORATIVA (10%)
] Indicatori . [ [ Rata membrilor independenti in CA =
legati de Rata membrilor Nr. total de membri neexecutivi si independenti in

10 ” independentiin | % CA = 10% >50% 80%
guvernania CA Nr. total de membri din CA
corporativa =4/5=80%

i Total | 100%
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5. SITUATIA FINANCIARA A SOCIETATII

Activitdtile financiare si cele de analizd economica sunt activititi de bazi prin

intermediul cdrora sunt stabilite politica si strategia organizatiei in domeniul economico-

financiar. In cadrul societatii, activitatea financiard si de analizi economicd asigurd

mecanismele necesare pentru indeplinirea bugetului de venituri si cheltuieli.

La data de 31.12.2025 indicatorii previzuti in bugetul de venituri si cheltuieli se

prezinti astfel:

Valoare B.V.C aprobata

-lei-

Valoare realizati in

DENUMIRE INDICATORI prin HCL nr. perioada ianuarie —
151/31.03.2025 decembrie 2025
Venituri totale din care: 74.298.930 76.478.491
- Venituri din exploatare 74.177.210 76.350.179
’ - Venituri financiare 121.720 128.312
 Cheltuieli totale din care: 50.633.750 47.771.291
Cheltuieli din exploatare: 50.630.510 47.768.265
a) cheltuieli cu bunuri si servicii 21.154.750 19.183.186
b) cheltuileli cu impozite si taxe 1.135.470 853.256
c) cheltuieli cu personalul 24.183.740 23.185.417
d) alte cheltuieli din exploatare 4.156.550 4.546.406
Cheltuileli financiare 3.240 3.026
Rezultat brut (profit) 23.665.180 28.707.200
" Impozit pe profit 3.819.650 4.176.055
Rezultat net (profit) 19.845.530 24.531.145
- Productivitatea muncii (mii 299.10 319,46
lei/pers)

. Cheltuieli totale 1a 1000 lei venituri 681,49 624,64

Din datele prezentate rezulta ci societatea s-a incadrat in prevederile bugetate.
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6. INVESTITII
Suma prevazutd pentru investitii in anul 2025 a fost de 6.131,83 mii lei, iar total

investitii realizate in 2025 a fost in suma 3.992,47 mii lei.

Nr. Denumire investitie [ um. Cantitate Contract/comand:i/ | Valoare (firi TVA)
crt. proces verbal lei
1. | Licente Antivirus Eset-Nod | Buc. 21 Comanda nr. 5.292,00 lei
32 57/16.04.2025
2. Licente Antivirus Eset-Nod | Buc. 9 Comanda nr. 2.268,00 lei
32 78/16.04.2025
3. | Compresor aer Buc. 1 Comanda nr. 9.800,00 lei
94/12.05.2025
4. Sistem bariera auto str. | Buc. 1 Comanda nr. 13.584,03 lei
Obor nr.3B 74/13.05.2025
5. Extindere modernizare | Buc. 1 Comanda nr. 6.752,10 lei
sistem video, str. Obor, 96/13.05.2025
nr.3D
6. | Platforma betonatd 800 mp | Buc. | Contract nr. 245.600,00 lei
- str.Obor, nr.3D 36/10.09.2025
7. | Modemizare clidire C3 - | Buc. 1 Pv de punere in 2.977,94 lei
str. Obor, ar3C L984/DA 123025
8. Modernizare spatiu  de | Buc. 1 Pv de punere in 130.994,20 lei
reparatii.  §i  intretinere functiune
utilaje - str. Obor, nr.3D 1983/24.12.2025
9. | Utilaj multifunctional dotat | Buc. 1 Contract nr. | 392.700,00 lei
cu lam3 si saririta 38/15.10.2025
10. | Maturatoare Buc. 1 Contract nr. 498.000,00 lei
multifunctionald dotati cu 34/24.07.2025
lam3 si sdrarita
11. | Autoutilitard 3.5 to | Buec. 1 Contract nr. 99.000,00 lei
electrici, autobasculabild 33/07.07.2025
12. | Modermizare sistem | Buc. 1 Comanda nr. 15.850,00 lei
informatic (activitatea 146/19.09.2025

salubritate  stradald  si

activitatea colectare deseuri

nepericuloase)
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13. | Server (activitatea | Buc. 1 Comanda nr. 48.403,35 lei

salubritate  stradald  si 101/24.06.2025
activitatea colectare deseuri
nepericuloase)
14. | Amenajare teren (intrare ' Buc. | 1 | Contractnr. | 24.888,00 lei
curte) - str. Targu din Vale, 37/16.09.2025
nr.25 |
15. | Utilaj automat | Buc. 1 Contract nr., 2.490.000,00 lei
monooperator pentru 35/01.08.2025
ridicarea containerelor
ingropate si de suprafata
16. | Licentd de utilizare aparat | Buc. 1 Contract nr. 6.360,00 lei
| de diagnozi Bosch KTS 40/18.12.2025
Truk Esitronic - tester
autocamioane
| TOTAL | 3.992.469,62 lei

7. ACTIVITATI OPERATIONALE

Activitdtile comerciale includ toate procesele relationale cu facturarea si incasarea
serviciului prestat catre agenti economici si consumatori casnici.

Incepand cu data de 01.11.2020, societatea Salubritate 2000 SA opereaza pe
intreaga arie teritoriald a Municipiului Pitesti, conform HCL nr. 319/17.09.2020. La data de
01.11.2020 s-a instituit taxa de salubrizare pentru utilizatorii casnici, incheindu-se contractul
nr. 50515/2020 de delegare a gestiunii directe a serviciului de salubrizare pentru activititile
de colectarea separatd si transportul separat al deseurilor municipale si de colectarea si
transportul deseurilor provenite din locuinte, genecrate de activititi de reamenajare si
reabilitare interioard si/sau exterioard a acestora in Municipiul Pitesti. La data de 26.11.2020
a fost emisd Hotdrdrea Consiliului Local nr. 393 din 26.11.2020 pentru modificarea si
completarea anexei nr. 2 la HCL nr. 319 din 17.09.2020 privind delegarea gestiunii directe a
serviciului de salubrizare pentru activititile de colectare separatd si transportul separat al
deseurilor menajere si al deseurilor similare provenind din activititi comerciale din industrie
si institufii, inclusiv fractii colectate separat, fard a aduce atingere fluxului de deseuri de

echipamente electrice si electronice, baterii si acumulatori si de colectare si transportul
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deseurilor provenite din locuinte, gencrate de activititi de reamenajare si reabilitare interioar

si/sau exterioard a acestora in Municipiul Pitesti.

Conform numarului de persoane inregistrate in evidenta fiscald pentru plata taxei

de salubrizare pentru anul 2025, defalcat pe luni conform comunicirilor efectuate de Directia

Impozite si Taxe Locale (HCL nr. 393/2020 art. I a) situatia facturat/incasat populatie pe anul

2025 este urmitoarea:

Luna an | Numir | Nr. si data Nr. si data Valoare Valoare
2025 | persoane | comunicare DITL facturii facturata incasati
| (lei) (lei)
' Decembrie | - - - - 1.567.132
' Tanuarie 111.271 | F/288952/03.02.2025 | 437095/31.01.2025 |  2.114.149 |  2.114.149 |
 Februarie 110.968 | F/319788/03.03.2025 | 437112/28.02.2025 |  2.108.392 2.108.392
Martie 110.576 | F/340841/01.04.2025 | 437446/31.03.2025 |  2.100.944 2.100.944
Aprilie 110.536 | F/356149/05.05.2025 | 437464/30.04.2025 |  2.100.184 2.100.184
Mai 110.525 | F/373360/02.06.2025 | 437477/31.05.2025 |  2.099.975 |  2.099.975 |
Tunie ~ 110.413 | F/389810/01.07.2025 | 437497/30.06.2025 |  2.097.847 2.097.847 |
' Tulie 110.345 | F/407067/01.08.2025 | 437846/31.07.2025 |  2.096.555  2.096.555 |
August 110.295 | F/412618/01.09.2025 | 437870/31.08.2025 |  2.095.605 |  2.095.605
Septembrie 110.153 | F/440417/01.10.2025 | 437891/30.09.2025 |  2.092.907 |  2.092.907 |
' Octombrie 110.019 | F/459233/03.11.2025 | 438235/31.10.2025 |  2.090.361 2.090.361
Noiembrie 109.925 | F/476203/02.12.2025 | 438252/30.11.2025 |  2.088.575 2.088.575
Decembrie 109.637 | F/510021/31.12.2025 | 438277/31.12.2025 |  2.083.103 J
 TOTAL | 25168597 | 24.652.626 |
SITUATIE FACTURAT/INCASAT AN 2025
Activitate Colectare Transport
Aria de operare Mun. | Nr. contracte incheiate Facturat Incasat
Pitesti lei lei
" Agenti economici 257 27.795.060 | 27451212
(exceptie terti salubritate
stradald) -
Institutii publice (exceptie 9 9.240.237 9.386.278
Primidria Mun. Pitesti-

factura persoane fizice si
 salubritate stradald)

incepénd cu 01.10.2023, Societatea Salubritate 2000 SA a preluat si activitatea de

Salubritate Stradald, conform HCL nr. 417 din 31.08.2023 prin care a fost delegati gestiunea
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serviciului de salubrizare pentru activit'c“l_‘;ile de Maturat, spilat si stropit cdi publice, inclusiv
colectarea si transportul deseurilor de pamant si pietre provenite de pe ciile publice la depozitele
de deseuri, precum si a deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri si/sau la
instalatiile de tratare si Curifarea i transportul zapezii pe céile publice si mentinerea in functiune
a acestora pe timp de polei sau inghet in Municipiul Pitesti.

Efectuarea lucrarilor de servicii se realizeazi in baza comenzilor lunare emise de
catre Primdria Municipiului Pitesti si a programelor de lucrari.

La nivelul anului 2025 situatia pentru activitatea salubritate stradald se prezintd

astfel;

SITUATIE FACTURAT/INCASAT AN 2025

Primiria Municipiului Pitesti/salubritate stradali

Luna Nr. si datii facturi Valoare facturata (lei) Valoare incasati
(tei)
| Decembrie - - WS%,ZS
Ianuarie 437090/31.01.2025 2.199.719,86 2.199.719,86
 Februarie 437106/28.02.2025 2.399.940,58 2.399.940,58
Martie 437124/31.03.2025 2.399.856,44 2.399.856,44 |
" Aprilie 437457/31.04.2025 2.399.890,91 2.399.890,91
Mai 437490/31.05.2025 2.399.649,96 2.399.649,96
Tunie 437511/30.06.2026 2.399.725,02 2.399.725,02
Tulie 437843/31.07.2025 2.399.446,94 2.399.446,94 |
| August 437873/31.08.2025 2.713.985,52 2.713.985,52
Septembrie 437892/30.09.2025 2.501.303,24 2.501.303,24
" Octombrie 438239/31.10.2025 ©2.501.294,00 2.501.294,00
Noiembrie 438256/30.11.2025 2.556.784,72 2.556.784,72
Decembrie  438275/31.12.2025 2.333.068.34 0
5 ) TOTAL 29.204.665,53 28.961.423,47
SITUATIE FACTURAT/INCASAT - AN 2025
Terti/salubritate stradala
’T il Nr. si dati facturi | Valoare facturati (lei) Valoare incasati
(lei)

" Aprilie 572208/14.04.2025 3.287,38 328738 |
Mai 574589/26.05.2025 5.468,05 5.468,05
Tulie 437824/15.07.2025 4.831,40 4.831,40

TOTAL 13.586,83 13.586,83
Total general salubritate stradali | 29.218.252,36 | 28.975.010,30 |
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