OBIECTIVELE

SALUBRITAT

2000
tecial NO!ar

- referitoare la calitate, mediu, sinitate si securitate ocupationald pentru anul 2026
Obiectivele Directorului General sunt:

« alocarea resurselor necesare pentru mentinerea §i imbundtatirea sistemului de management integrat
calitate, mediu, sanatate si securitate ocupationald in conformitate cu cerintele standardelor SR EN
ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2023;

» cresterea imaginii organizatiei in mediul de afaceri in care isi desfdsoard activitatea si imbunatatirea
performantei globale prin atingerea tintelor referitoare la calitate, mediu, sdnitate si securitate
ocupationald pe care si le-a propus reflectatd intr-o crestere a cifrei de afaceri cu 5% fatd de anul
precedent;

« asigurarea disponibilitatii politicii si obiectivelor referitoare la calitate, mediu, sinitate si
securitate in muncéd pentru publicul larg, constientizarea organizatiei prin instruire/comunicare
continud privind aceasta politicd; mediatizarea in rdndul salariatilor a rezultatelor pozitive obtinute,

« alocare resurse pentru modernizare sediu (Sistem ethnic de Securitate paza — str. Tg. Din Vale 25-
:Sopron(realizat din materiale dezmembrari) - str. Obor 3D realizat prin surse propria ;Magazie
depozitare-str. Obor 3D realizat prin surse proprii; Magazie baraca metalica- str. Obor nr. 3D realizat
prin achizitie; Siloz pentru material antiderapant str. Obor nr. 3D realizat prin achizitie; Sistem
fotovoltaic cu stocare accumulatori > 15.5 kw- str. Obor nr. 3C realizat prin achizitie; Sistem ethnic
de securitate — str. Obor nr. 3D realizat prin achizitie; Modernizare grup sanitar - str. Tg. Din Vale
25 realizat prin surse proprii; Modernizare amenajare curte cu rigola preluare ape pluviale 38 ml - -
str. Tg. Din Vale 25 realizat prin surse propria; Modernizare cladire C5 — str. Obor nr. 2C realizat
prin surse propria; Modernizare sistem fotovoltaic — str. Obor 3C realizat prin achizitie directa);

« achizitie: Container clopot de suprafata — 50 buc ;Licenta de utilizare aparat de diagnoza Bosh KTS
Truk Esi tronic Truk; Utilaj monooperator pentru ridicarea containerelor ingropate si de suprafata — 1
buc.; Invertor+acumulatori de stocare energie 20-30 kw — str. Tg. Din Vale 25; Autoutilitara 3.5 tone
cu lama si sararita — 1 buc; Autoutilitara frigorifica < 3.5 tone — 1 buc; Licente antivirus — 21 buc
Maturatoare multifunctionala — 1 buc; Incarcator frontal telescopic — 1 buc;Autoutilitara 3.5 tone cu
lama si sararita — 1 buc; Instalatie incalzire (comandament/hala str. Obor nr. 3D)- 1 buc; Licente
antivirus — 9 buc.

Obiectivele Reprezentantului managementului pentru calitate, mediu, siiniitate si securitate in
munca sunt:

» participarea alaturi de personalul din cadrul celorlalte compartimente la mentinerea si imbunatétirea
sistemului de management integrat calitate, mediu, s#ndtate si securitate in muncd conform
standardelor de referintd SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2023;

o mentinerea si Tmbunatafirea SMI-CMS prin eliminarea tuturor cauzelor care determini
neconformitati referitoare la calitate, mediu, sdnatate si securitate in munci;

Obiectivele Sef Serviciu Economic sunt:

« luarea in considerare a inflatiei §i blocajului financiar in dimensionarea resurselor financiare si
materiale la stabilirea modalitatilor de utilizare a lor; ;

e respectarea riguroasd a legislatiei economico — financiare si fiseale, evitdnd astfel plata de amenzi,

majordri si penalitdti, reactualizarea contractelor in vederea optimizarii activitatii ;
Obiectivele Responsabililor SSM, SU si PM sunt:

« desfédsurarea activitdtilor de instruire in concordantd cu legislatia in vigoare aplicabild organizatiei in
asa fel incat sa se previna accidentele de munci si imbolnavirile profesionale, si se monitorizeze si
sa se valorifice/elimine deseurile pentru evitarea tuturor impacturilor semnificative asupra mediului
si a situatiilor de urgenta.

« urmdrirea realizarii masurilor din planul de prevenire §i protectie pentru evitarea aparitiei de boli
profesionale si accidente de munci;

Obiectivele Serviciu Resurse Umane, Birou Comunicare/Administrativ sunt:

« instruirea §i evaluarea salariatilor pe linie profesionald cu scopul cresterii mediei valorilor
procentuale obtinute la testarile periodice ale personalului fatd de 2026.

» Legatura permanenta cu forul tutelar (Consiliul Local Pitesti).



Obiectivele Responsabilului Aprovizionare sunt:
asigurarea in timp util la toate punctele de lucru a materialelor pentru buna
desfasurare a proceselor de colectare si transport gunoi menajer §i respectarea
termenelor stabilite;

+ evaluarea tuturor furnizorilor din punct de vederea al calitatii, mediului, securitétii si sanatatii in
muncd pentru a asigura calitatea produselor achizitionate, fira impact asupra mediului si fira riscuri
asupra securitaii i sanatatii lucratorilor;

« valorificarea sau eliminarea deseurilor rezultate din activitdtile organizatiei pentru diminuarea
impactului asupra mediului.

Obiectivele Sectiei Tehnic/Transport Coloana

* tinerea sub control a procesului de colectare si transport;

* {inerea sub control a licentelor de transport la autovehiculele din unitate;

* realizarea graficelor de colectare pentru o mai buna productivitate;

Obiectivele Sectiei Productie

* imbunititirea continui a relatiilor dintre clienti si furnizor;

* informarea personalului referitor la cerintele clientilor;

e reactualizarea contractelor in vederea optimizarii activitatii ;
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tinerea sub control a procesului de colectare si transport;
realizarea graficelor de colectare pentru o mai buna productivitate;
Obiectivele Sectiei Salubritate Stradala:
* imbunétitirea continui a relatiilor dintre clienti si furnizor;
* informarea personalului referitor la cerintele clientilor;
* tinerea sub control a procesului de salubritate stradala;
* realizarea graficelor de colectare pentru o mai buna productivitate
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